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oja de Trabajo N° 04)

HERRAMIENTA DEL PERU QOUE CRECE (H

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Denominacién: Ocl
Nombre del puesto: AUDITOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puestos que supervisa: INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA
MISION DEL PUESTO CcAs N2 0s3-2013=dNPe fveg 061

|E—jecuci()n de los servicios de control y relacionados de acuerdo a los lineamientos de la Contraloria General de la Repdiblica para asegurar el correcto uso de losJ

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacién del Plan Anual de Control -PAC del OCI del INPE, en el marco de las Directivas que emita la Contraloria
General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y relacionados previstos en el Plan Anual de Control.

Formular los planes y programas de auditoria acorde a los lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

Dirigir la ejecucién de los planes y programas de auditorfa, asegurando que los procedimientos de auditoria se desarrollen aplicando las técnicas de auditoria y
que cuenten con la evidencia correspondiente.

Dirigir, desarrollar y revisar las matrices de las desviaciones de cumplimiento, acorde a los lineamientos emitidos por el Organismo Contralor.

Dirigir, elaborar y revisar las desviaciones de cumplimiento resultantes de la aplicacion de los procedimientos de auditoria, asi como la evaluacién de los
comentarios presentados.

Dirigir y formular los riesgos resultantes del ejercicio del control simultaneo.

Formular y suscribir los informes resultantes de los servicios de control y relacionados que le encargue el Jefe del OCL

Participar en la revisién y evaluacién de las denuncias ciudadanas que se presenten ante el Organo de Control Institucional.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Organo de Control Institucional del INPE
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con el Jefe del Organo de Control Institucional, con el supervisor e integrantes de las comisiones de Auditoria, asimismo con las
Unidades Orgdnicas del INPE.

Coordinaciones Externas
Con la Contraloria General de la Republica y demas Entidades Publicas que proporcionen informacion relacionada con los servicios de control.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEETESBdU[al E 50 D No
DSerundaria D

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dgathme, Titulo profesional universitario en Contabilidad,

Economia, Administracion e Ingenieria.
éRequiere habilitacién
profesional?

Técnica Basica
{142 afos)

]

|

.j:éc?ica Superior (36 D D IjMaestria | X | 5 s
| afios) |

Eumvarsitario D E ng:emdo I:Trru.'ada

DDDctOIada

ng!esado D Titulado

X [Titulo/ Licenciatura




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales regueridos para al puesto (e requieren documentacion sustentoria) .
Conocimientos-técnicos en auditorfa gubernamental'y contrataciones det estado.

B.) Programas de especializacién requeridos y susténtados con docunientes.
!!D!D,_’

Indique 195 cursos yfo programas-de especializatién reguesidos:
Auditoria Gubernarmental.

Contrataciones del Estado.

Control Interng

€.] Conocimientos de-Ofimética eldiomas:

UFIMATICA o T ‘ftoaplica Bislto .1r.\termeclio- Avanzado GBS J 'B_é'sl_c.}u_ lnt'erme.dTa Avanzade
Word X tnglés X
Excel X
Powerpoint . X
EXPERIENCIA..
Experiencia general
iindique [a-caintidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector plblico orprivado.
[Expariencia general minima de seis {06} afos en el gjercicio profesional. _ﬁ

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se'reguiere como experlencia; 'y sea-en el sactor.puhlico o.privado;

I Prafticante . ilista upervisor lIefe dé Area o .
acF . e Ausiliar o Aslstente X Anahs't _‘[ . s per\:ﬂso ! - 8 ére Gerente o Directos.
| profisinnal. : : Especialista Coardinadar |Dpto o

B.} Indique eltiermpo de experiencia requerida.para el puesto;

Ttes_{OB} afios de experiencia realizando servicios de control gubernamentalen jos O_rganps-c_onft;rmantes del Sisterna Naciona! de Control, Deseable haberse
desempefiado tomo-Auditor Encargado de Auditorias de Curmiplimiento.

C.) Enbaséa 1a'éxperiencia-requerida para el puesto (parte B), marque 5i 65 0 no necesario contar con éxperienciaen el Sector Plblico:
SJ;. ef puesto requiere canlar con experientid en ef sector piblica |:]_NU,; ef piresto o sequiere contor con expenencid en el sectar piblico.

* £n coso GUe sise requiera-experedcin en el sector piblico, indique.el tiemgo de experiencic en el puesto y/ofunciores equivalentés.

[Tres (03} afics |
* pMeéncione oifos asgectos comp jos sabre el reqwsrté de enperientia: en roso-exisiiers olge odiclonil pors ef puesto.
ILa experiencia gue se-requiere esde auditor y deseable como Auditor Encargado de. Auditorias de Cumgplimiénto. ]

HABILIDADES O COMPETENC!AS
Habiiidad analitica, creativa, con iniciatlva'y persevarancig enla. busqueda de resultados y a!'tos randimientos institucionales, proactividad, trabajo en equipo,
\:ntegndad ¥ COmpromise,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

+ a la firma del contrato

TERMING : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

S/. 6.000.00

asi como toda dedtuccion aplicable al

|trabajador

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de Ja Convocatoria
Publicacion del Procesc en el 21/08/2018 Unidad de
2 {servicio Nacional de Empleo 04/09/2018 Recursos Humanos.
CONVOCATORIA
Publicacion-de fa Convacatofio 21/08/2018 Uniidad de
3 fenwww.inpe.gob.pe 04/09/2018 Regursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion 04/09/2078 Mesa de Paries del
4: | Jr. carabaya 456 Lima INPE
_ de 08.30 am a4. pm.
SELECCION
Comité de
5" |Evaluacion de la Hoja de vida 05/09/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado de la. Unidad de
6  |hoja de Vida en ; www.inpe.gob.pe 06/09/2018 Recursos. Himanos
Entrevista :
en la al siguiente direccion ; Comité de.
7 |Jr. carabaya456 Lima 07/08/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 : www.inpe.gob.pe 10/09/2018 Recursos Humangs
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9  |Suscripcion de-Contrato 11/09/2018 Retursos Humanos.
10 |inicio de labores 11/09/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS'SE PRESENTARAN FOLIADGS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL. NUMERO DEL PROCESQ Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




