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Ministerio de’Justicidy , |

BASES DEL PRUCESO D CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 3KRVIC!CH
PROCESD CAS3 N° 014-2024- INPE/OIP :

OBJETIVO

La Oficina de Infraestructure. P~nitenciaria requiere seleccionar y contratar baio el réciman de
Contratacion Administrativa de Servicics del Decreto Legislativo N° 1057, a través-del prese.te
Proceso de Seleccidn CAS 1M 014-2024-INPE/OIP & un (01) PROFESIONAL que relina ios
requisitos y cumpla con el perfil establecido pare ocupar el puesto vacante de “Ingeniere Civil”.

BASE LEGAL

a) Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Fiibiico.

b) Lev N° 27815, Ley del Codige de Etica de 'a Funcion Publica

c) Ley N° 26771, que regul- la pronibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en sl sector publicu en caso de parentesco y normas complementarias; y, su
Reglamento aprotado con Dezreto Supremo N° 021-2000-PCM.

d) ley N° 290973, Ley Genera' de la Persona son D-scapacidad. -

e) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del [jesreto
Legislativo N° 1057 y otorcs darechos laborales.

f) Ley N® 29248, Ley de Servicio Miii.- - y rodificztorias; asi como, su Reglamento aprobado cor:

Decreic Suprenic N° 002-2013-7;F : '
) Desrs e iegisiativo N° 1057- Lecreto Legisiativo cuis reguls i Régimen Especial ds
Corretecien Administraiiva d- Servicios. _

hy Dacreto Legislativo N° 1602, De-.sata Ledislauvo que niodiiica la, ey (42 39057, Ley dei Sarvicio
Civil, parafortalecer la gestion publica a traves del transito de las entidades publicas y pramover
€ acesn muiitocratico de los servidarse civiles, al réginen Jdu! servicly civil, y dicta otras
dispo .iciznes. -

i) Decreto Supremo N° 075-20008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
normas com.plementarias y modificatorias.

j) Decrrto Supremn N° 00S-20n7-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funriones
del Institutc Nacional Penitersiario.

k) Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de Iz Ley del
Procedimiento Administrativo Generai, ey 27444,

[) Resoiucion e Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que eprueba las Reglas
lineamientos para ia adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el pode: discipiinario sobre los trabajadores contiatados bajo el i2gimeri
laboral especial del Decreto —eaislaiivo N° 1057.

m) Ruesolucié:: de Presidenciz Ejecitive N° 61-2010—SERVIR/P, modificarla mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva M° 330-201 7-S=RVIR-PE. -

n) Resclucién Je Fresidencia Ejcutiva N° 168-2013-SERVIR/PE, que fo.mai.za el acuerd- de
Consejo Directivo medianie el suai se aprueban los iineamientos para Ia planificacidn de ias
necazidades de personal baio tégimen regulado por el Decreto Legislativo 1057, en e} amnite
dei Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos.

0} Resolucion de Presidencia Ejecitiva N° 020065-2029-SERVIR-PF, que apruebo’la “Guia para
la virualizacion de concursos publicos del Decreio Legislativo N® 1057”. .

p) Ley N° 27674, Ley que :ctablace ei accesc de uesportistas de alto nivel a la adm’ istrarion
publi -a.

q) Ley N 21131, oy que establz > dispesiciones nara erradica: la discrminaci en los
regim-nes laborales en el Sactor 1 vico. '
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‘r). Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC, que

declara inconstitucional los articulos 1, 2, 3, 5 y las Disposiciones Complementarias Finales de
la Ley N°31131.

s) Decreto l.egislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

t) Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Préacticas Profesionales

. como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

u) Ley N° 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

v) Decreto Supremo N° 311-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensuz! de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos MN° 728
y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y
disposiciones necesarias para su implementacion.

w) Decreto Supremo N° 313-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el increimento mensual de
los servidores, directivos y runcionarios de los regimenes de ios Decretos Legislativos N°® 728,
N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias
para su implemeritacion.

x) ‘Directiva N° 009-2011-INPE/P, “Lineamientos para el procedimiento de contratacion mediante
el régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios en el Instituto Nacional
Penitenciario”, aprobada con Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/P.

y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que apruebé la Directiva

N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

z) -Guia para la-elaboracion de perfiles en el sector publico aprobada con Resolucidn Presidencial
Ejecutiva N° $00029-2023-SERVIR-PE :

aa) Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC

bb) -‘Demas disposiciones que regulen el réginiende la Contratacion Admlnlstratlva de
Servicios.

. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

. La Oficina de Infraestructura Penitenciaria realizara él Proceso de Seleccion CAS N° 014-2024-

INPE/OIP, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas (evaluacion curricular y
entrevista) estara a cargo del Comité de Evaluacion.

PERFIL DE PUESTO

l.os requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 014-2024-INPE/OIP se

encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

CONDICIONES DE PAGO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Di.reccién: Calle Adolfo la Jara N° 234 - Urb. San Antonio -
Miraflores 5
MODALIDAD DE TRABAJO . Presencial

REMUNERACIDN MENSUAL (incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccton

aplicable al trabajador)

5/. 10,000.00 / Decreto Supremo N° 311-2022-EF: S/. 64.19 // |
Decreto Supremo N° 313-2023-EF: S/. 50.00 Total S/. 10,114.19, -

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO Vacante

Determinacto (Sujeto a periodo de prueba) hasta el 30 d# junio de
2024 (RENOVABLE)

LDUR’ACIC)N DEL CONTRATO
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6. CRONOGRAMA Py s

a) El Proceso de Seleccién CAS N° 014-2024-INPE/OIP (en adelante proceso) para contratar a
un Ingeniero Civil, se rige por el Cronoyrama y etapas del proceso publicado en el portal
institucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.

b) El presente proceso se regira por el cronograma. establecido, pudiendo ser modificado por
causas justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a traves de la pagina
web institucional. ' T

¢) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de. los resultados
parciales y totales, auemas de los comunicados que se emitan como parte del proceso
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o coireo
no deseado) declarada en el ANEXO N° 03-A, para las comunicaciones que se emitan durante
el proceso. ' )

d) Asimismo, siendo las etabas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/ia
postulante el seguimiento permanente dal proceso en el Portal Institucional del INPE:
mps://www.inpe.qob.pe/convocatorias.htmI?cateqory[01=1 8&category_children=1&own=0

e) En la publicacion de resuliados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa. ' '

7. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documenios minimos requeridos que deheran presentar los/las pestutantes para que 2 valide
stansciipeion al proceso son lus siguientes: -

= Selicitud dei postulante. (ANEXO N°DR),

e Ficha de Inscripcidn (ANEXD N° 02-A), en ia cual Se precisaré a ubicacion de loz
documentos sustentatorios mediante =l nimerc de foiis,

Declaracion Jurada (ANEXO N°© 4-A). i

Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

Declaracién sobre Nepotismo (ANEXO N° 9). :

Copia simple del Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Carné de-Extranjeria).
Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas; de
ser el caso. g '

Curriculum Vitae documentado.

O 0000

O

8. DESCRIPCION DEL PROCESO

El siguiente proceso consta de las siguientes etapas y actividades las cuales scn de caracter
eliminatorio, segulin el siguiente detalle:

¥ : Een G PUNTAJE PUNTAJE, -
N FASES CARACTER Pl e iy e PESO
1 EVALUACION CURRICHLAR ELIMINATORIO . 60 PUNTOS 60%
L 2 i ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIO 20 PUNTOS 40 PUNTOS |  40%

Las consultas y/o dudas respecto al desarrclio del presente proceso deben de ser enviadas al
siguiente correo electronico: fllanos@inpe.gob.ne

a) Evaiuacion Curricular
Es una etapa cbligatoria en el proceso de seleceion. Los/las posiulantes que cumplan con remitir
todos los documentos detaliacos &t el numeral 7 y requisitos minimos establecidos en el har i de -
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puesto, seran declarados APTOS; y, posteriormente calificados curricularmente.

Los criterios para.la calificacion curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B,
05-C, 05-D, (referidos en los Liriearnientos de Contratacion de Personal CAS), segtn corresponda.
Los miembros del Comité de Evaluacién puntuaran la formacién académica, estudios de post
grado, experiencia laboral, etc:, segun lo declarado por el postulante al momento de su inscripcion
al proceso durante la.etapa de convocatoria y la revision de la docuinentacion sustentatoria; dicha
calificacion constituira el resultado del puntaje parcial de la etapa a), el cual sera tomado en cuenta
para el resultado final del proceso de seleccion.

" Los'docuimentos minimés requeridos que deberan presentar los/las postulantes para que se valide
su inscripcion al proceso son los sefialados en el numeral 7.

Se revisara el Anexc N° 03-A (Ficha de Inscripcion) y la documentacion sustentatoria preseritada
_ por los/las postulantes a fin de verificar que cumplan con |os requisitos de formacion académica,
" ¢ursos y/ programas de espeCIallz_dmon y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como

en analizar y verificar el cumplimiento de funciones de experiencia especifica requerida en el perfil

de puesto.

Respecto alregistro de :2xperigncia, el/la postulante debera declarar en el- campo cCi respondlente

del ANEXKO N° 03-A, las funciones desarrolladas que tengan relamm con las funci dnes cel perfil

del puesto, caso contrario, la experiencia no sera validada.

No se validara Ia exveriencia especifica declarada si solamente se registra el nombre de
puesto sin désarrollar las funciones realizadas.

La dltima funcién del perfil de puesto, tiene car&cter genérico, por tano no sera considerada para’
la evaluacion de experiencia especifica.

Los/Las  postulantes deberan = enviar. a mesa de partes . digital del , INPE
https://mesadepartes.inpe.geb.pe los docuinentos de postulacion, referidos en el numeral 7,
que acrediten-el cumplimiento dz los requisiios minimos exigidos, en el perfil de puesto La
documentacion debera ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo en la

o
5/ seccion adjuntar documento principal de la mesa de partes digital, el cual no debe exceder
] AT ) los 20MB (Tamano Limite), dicho archivo debe estar nominado con sus apellidos y nombres en
‘% cﬁﬁiféﬁa;”u“n'r‘ Iy mayuscula Por ejemplo: APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE. Asimismo,

Recure. Heidanos/

debera especificar el asunto del- documento:

e

.

L ASUNTO: CTAS N° 014-2024 — OFICINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

Asimismo, se debe de informar que en la mesa de partes digital debera crear una cuenta de acceso
(ver instructivo de mesa de partes digital).

- Para él envié de documentos debera ubizarse en la seccién registro — datos de documentos

a presentar, en dependencia de destino debera seleccionar Oficina de infraestructura
_Penitenciaria y luego en el tipc de:documentos a presentar seleccionar otros, en nimero ce
documentos a presentar escribir s/n, y en niimero de folios la cantidad de folios de los
documentos a presentar.

En caso, el nimero de proceso referido en el ASUNTO DEL DOCUMENTO y ANEXOS (sefialados
en el numeral 7) no sean coincidentes, no sera valida la postulacion.

Los ariexos, referidos en el numeral 7, deberan ser debidamente llenados y firmados en su
totalidad (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firmar digital en el campo correspondiente
dentro de los anexos), de lo contrario sera motivo de DESCALIFICACION en el proceso de
seleccion. Asimismo, toda la documentacién presentada debera estar firmada y foliada en
numeros, comenzando por el tltimo documento es decir de atras para adelante. La documentacion
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presentadia por el postulante TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA y estara sujeta a
verificacion posterior.

En caso los/las postulant2s reinitan anexos distintos a los establecidos por ia instituicion, seran
descalifizados/as del p: oceso de seleccion. Asimismo, si los anexc: de postulacié: (referidos en
rumeial 7 remiados, se e ncuentran = arados. contenoaii s rmacion erronaa G No > rresporndar
2 los adjuntos en zada convocatoria, no serzi: vaid para (@ postulacidn Czhe nrecisar que el
nstituto Nacional Penitenciario nc -2 hace responsaie de los errores dellla postulante en -

“znzdo o enviz incorrecto ve los Aamisanioe de posiulacids alz direccié: o tronica <sigled=

g postular a mas de una convacatoria on concursa. el Qustuizns debera reritir ia documeniacion
sclicityda 3n el Mumeral 7, por cada pro.cews; siendo responsabilidad del/la pestularite revisar las
fechas de ejecucion de las etapas, teniendo en cuenta que debera seguir las indicaciones referidas
en cada convocatoria. -

=
TRE L ANOR FPAE

FEL
nador {4
omd\d Fncchal

En caso el/la postulante envie los documentos de postulacién (por cada proceso de seleccion al
que postule) en mas de una ocasion, dentro del plazo establecido en el cronograma, solo se
\ consider«ra el prirnero de ios correos recibidos (con los adjuntos incluidos en él). De igual manera,
se considerara la Oficina o Establecimiento Penitenciario incicado en al primerc de los correos
recibidcs (solameiite deberd precisar UNA (01) Oficina o Establecimiento Peniienciario).

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuents las
siguientes especifi>aciones:

Para el caso de: Se acreditara con:

o Debera acreditarse con documentos digitalizados el grado académico
requerido en el periil (Certificadc de educacion primaria o secundaria,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, constaricia
de egreso, dip'oma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de
Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Fuesto).

« Enlos procesos en donde se indiquen e! término “afines por la formacion”

Formacion solo se tomiaran en cuenta las carreras profesionales similares por los

Académica - fines ‘que persiguen y/o procesos que akordan yo materias

deserroliadas, siempre que guarde relacion directa con las funciones

del puesto. Pur otro lado, si el perfil NC .indica &' término afines peria
proiesion, dzbe entenderse que el requisito es Unicemente para ias

‘Zarreras con los nombres especificados v cualquier ot mansion afin a |
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las mismas siempre que guarde relacion directa con las funciones del
puesto.

En caso el perfil del.puesto convocado requiera _nolegiatura ylo
habilitacion profesional vigente (debe entenderse en el Pert) al
momento de la postulacidn, esta podra ser acreditada a través del
resultado de la busqueda en. el portal institucional del Colegio
Profesional, donde indique la condicién de “Habilitado”. Corresponde al
candidato identificar que el sistema de buUsqueda de consultas se
encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En
caso no se visualice por este mecio, es responsabilidad del. candidato
presentar el certificado de habilidad profesional v19ente emitido por el
Colegio profesional en la oportunidad requerida.

El postulante que presente titulos, grados académicos o documentos
eémitidos en el extranjero debe segulr las normas VIgentes de
reconocimiento.

Engl,g.mmi ROCYRA
Lorom\ﬁaﬁm( dela
, uwad Funnu 3l de £3

Rcr,ur'n o Hewdind S
_%_: IN""

Capacitacion

Debera acreditarse con documentos d|g|tallzadus de Constanmas ylo
certificados correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado
a la fecha de la postulacion, considerando lo soiicitado en el perfil del
puesto, deberan ser expedidos pot la institucion, precisande la tematica
y el nimero de horas, debidamente sellados y firmados por su respectiva
autoridad competente, que acredite los estudios requeridos. En caso el
certificado y/o constancia no ccnsigne ‘el riimero de horas; ellla
postulante, puede presentar, al mornento de la postulacién, un

por la institucién educativa, donde llevo los estudios.

De requerirse cursos en el perfil, también se consideraran cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros.

Ne se consideran los cursos dirigidos ala obtenC|on del titule profesionali,

estudios de pregrado o induccion.

Se podra considerar un minimo de 08 horas de capacitacion, las cuales
deberan ser acumulativas, siempre que, sean de la materia solicitada,
hasta un total de 24 horas, a fin de asignar puntaje en la Evaluacion

Curricular (Ver Anexo N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento

de contratacion mediante el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios en el Instituto Nacional Penitenciario). De
considerarse mas de una materia, solo se validara la“acumulacion de
horas dentro de la misma nomenclatura.

Pdra el caso de los programas de especializacion y/o Diplomados
deberan tener una duracién no menor de noventa (90) horas lectivas. Se
podran considerar con una duracién ;menor de noventa (90) horas
lectivas, siempre que sean mayor que ochenta (80) horas lectivas, y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Las constancias y/o certificados deben: vlndlcar el nimerode horas lectivas
y la tematica, caso contrario NO seran tomados en cuenta.

Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito
cualquier curso y/o programa de especializacién con una nomenclatura

diferente pero contenido o materia similar al solicitado.

"documente adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido "

www.inpe.gob.pe
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» = Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto.

»* ~ Zonocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacion del nivel de
dominia ge procesadores de texto, de hojas de calculo y proar: ma de
presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

e Los conocimientos para el puesto no requieren documeniacién
sustentatoria, toda vez que su validacién padra realizarse en la atapa de

‘nocimientos
Ccnocimient evaluacion correspondiente del preceso de seleccion.

o Debera  acreditarse solamente con Ins siguientes documentos
digitalizados: certificados y/o constancias de trabajo, contratos,
constencias ae prestacion de servicio, érdenes de servicio y/o adandas,
que acrediien lo requerido en el perfil y deberan sefalar la fecha da
inicio y:fecha de término del tiempo laborado, asi como cargo o
iuncion desarrollada, caso contrrrio no se computarg el perloﬂo
senalado.

» Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién |\/|!'11 terial por
desigriacion o similar, debera presentarse tanto la Resoiucin de
‘nicio de designacion, como la de cese del mismo. Si |1 Res lucion
Ministerial contintia vigente, debera acreditar la situacion de la mismia,
con documentacion y deberar tener firma y sello de ia autoridad

competente de la entidad.

» Nose =dmitirdn declaraciones ivr 2das pars acred tar la experiencia.

e Parc efectos dol caleu!s 13! tien.po de experienciar Je identifica, Jerinds
de traslape, ' pariorle oincidente sera nontz b|l'*'3r40 uria sola vez ;

Y e E- 2alcasodeics ¢us nientos emitizlos por Smoresas pri-- das sclo|

2 consideradas sgeollar cue cuzster con fii-rfe) selta vin razoqg
sceia’ ylo "ﬁ'—"’ll‘"“ 2 ae la empress, a fir: de realiZar 'a flsrav Tas l'}"
posts jur segiie 3ec &' ¢aso. '

s Para <! cust de experieiicia labora: {generzi), '

o Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o

i universitaria, el tempo de experiencia se contara desde el momento

Experiencia de efireso de la formacion académica, para ello el postulante debera
presentar la consiancia de egresado en la etapa correspondiente,
7as0 contrario se contzbilizara desde la fechs indicad? en el
documento que presente el/la postulante (diploma de bachiller y/o
diploma de titulo profesional).

o De acuerdo a lo establecido en la Ley N 31396 * ‘Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y préacticas profesionale: como experiencia
laboral y modifica el Decieto Leg|slat|../o 1401", se considera como
experiencia laboral:

- Las practicas preprofesionales por un periodo no menor de

2 : tres meses o hasta cuando se adquiera la cund|C|on de

egresado.
- Las practicas profesionales que realizan los agresados poi
un periodo de has'a un maximo de veinticuatro meses.

o Para los casos de SEC!GRA, solo ei afio completo de SECIGRA
GERECHO se considerara como tiermpo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha

. de egreso de la formacion correspondiente. Al respecto el/la

‘ postulante debera presentar iz coristancia de egreso v el Certificado
de SECIGRA Derecho emitido por la entidad correspondiente.

o Para lcs casos donde no se requiere formacion técnica ylc

~ profesional (s6lo primaria o secundaria), se counsiderara cua! ‘quier

_experiencialaboral, debidamiente acreditada.

eI B
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o En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, soélo
seran consideradas aquellas que cuenten con la firma y selio de la
Oficina de Recursos Humanos o las que hdg?'] sus veces.
« Parael caso de experiencia especifica;

o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempenado labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido.

o Es necesaric que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso en la etapa correspondiente de fa formacion técnica o
universitaria, caso contrario se contabilizara desde ia fecha indicada
en el documento que presente el/la postulante (d]ploma de bachiller
y/o diploma de titulo profesional).

En el caso de los documentos emitidos por entidades puiblicas, sélo seran
consideracas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces. :

» No se consideraralaformacion laboral Juvenll ylo voluntariado como
experiencia laboral.

o En atencién alaLey N° 27444 Ley del Procedlmiento Administrativo
General, en caso los postulantes presenten documentos expedidos
i en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar la
“ : 23 traduccion simplz, oficial o certificada del mismo. En el caso de
; traduccian simple, debera contar con la iixdicacion y firma de!

traductor (debidamente identificado).

Observaciones £ st > e
o No sera valida!a presentacion de documentss que carezcan déi seiio

y firma de la autoridad competente de la entidad que los emiie.
Asimismo. toda la documentacion debera ser presentada de farma
completa_y legible, cuyo: contenido se pueda __apreciar, aso
contrario, éstos no seran validos. 3

o El Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (S'ERUMS) no se
considera como experiencia laboral.

- Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el'puntaje de la evaluacién curricular, siem pre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicidn, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Ju'egos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan-establecido 20%
récord o marcas climpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 y/lo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
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_ Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medailas de oro 12%
o y/o piata o que establezcarn récord o marcas bolivarianas. ’

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 - Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
- en Juegos Deportivos Bolivarianos y obienido medallas de oro y/o plata.

- Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 . o .
Bolivariancs o establecicdo récord o marcas nacionales.

No superan la etapa de evaiiiacion curricular los postitlantes que:

o o cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la convocatoria los
documentos minimos requeridos. ;
o  Habiendo cumplido-con el plazo de presentacion y los docurnentos minimos requeridos,
. ho presentaren le solicitud de postulante, anexos y declaraciones juradas.
o  Habiendo cumplido con él plazo de presentacién y los documentos minimos requeridos,
1o demuestren contar con los requisitos minirnos establecides para el servicio.

El razultzde de esta evaluacian se publica en la pagina web de i entida? e inciuird fa deslaracion
de APTO o NO APTO dei pos:ulante la calificac dn de la evaluacion curr.cular de los sosullantes
declarades APTCS, asi como ia fecha, bore y ics medios efectiénices que se utilizaran pare la
ginrevistz persanal. :

b) Entrevista Personal

o Esta etapa sera eicctuada por el Comite de Evaiuacion, los mismes que evaluaran y
seleccionaran a los postulantes mas idéneos para el puestc.

o  Atraves del Portal Web del INPE, se pubiicara el rol de entrevistas, asimismo se notificara
al postulante, via correo electrénico registrado en el ANEXO N° 03-A, |z plataforms virtual
a utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrollo de ia entrevista virtual.

o  Esrequisito indispensable la preseniacion de su ONI, que debera mostrar previo inicio de
la entrevista, de no contar con el mismo por perdida o robo, debera presentar Ia denuncia
policial y/o inscripcién de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC. En caso no hacerlo, no podra realizar l2 entrevista.

o  Esta etapa se puntuara de acuerdo a los criterios establecidos en los Anexos N° 05-A, 05-
B, 05-C, 05-D, segln corresponda.

o Es reéponsabilida_d del postulante verificar la disponibilidad de Ia tecnologia
correspondiente, si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizarar: los
ajustes razonables utilizando otros medios como video llamada, la cual sera debidamente
grabhada. '

o Latolerancia del inicio de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comité
de Evaluacion. Si ai término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, a lravés de un correo electronico que se remitira a postulante.

o Fl postulante deberd obtener el puniaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
censiderado APTO.

- Bonificacion por Discapacidad
Cor’orme al numeral 48 1 del articule 48° de la Ley N° 29973, L 3y General de la Persona
con Dizcapacidad, la persona con discapacidad que haya portcoado en el concurso
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‘publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicién en la solicitud
del postulante y que acredite lo sefalado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la autoridad competente.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concirso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicion en la
solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado o
documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

| Bomﬂcacnon al Personal Llcenmadc de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

¢) Cuadro de Resultado Final ki

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales de las etdpao a) y b), efectuado por
el Comité de Evaiuacion. : :

El Comité de Evaluacion otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%);
y, por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista y que haya indicado tal condicion en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de
discapacidad o documento oficial que acredite su COﬂdlCIOf‘l de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autoridad competente.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién, se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracién de ganador de cada proceso de seleccion,
se debera establecer la veramdad de las copias presentadas por los postulantes para acreditar lo

siguiente:
o Discapacidad.
o Licenciado de las Fuerzas armadas.
o Bonificacion por Depertista Calificado de Alto Nivel.
o Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminolégicos Penitenciarios - CENECP (en

caso de procesos de seleccion referidos a personal de seguridad).

La publicacion del cuadro de resultado final, declarara el GANADOR, segun el nimero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes con el puntaje mas alto. Se publica en los mismos medios
utilizados en la convocatoria; asimismo, se indicaré el numero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas.

Finalizado el proceso de seleccion el Comité de evaluacién remite a la Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, el expediente con ia documentacion obrada en el proceso
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izbidamente foliado a fin de que se proceda a la suscripcion del contrato.

d

~

Declaratcria de procaso desierto o de caricelacion de proceso

Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuandoc no se presentan postulantes al prcceso de seleccion.
o Cuando ninguno de los postulantes cumpls con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido !os requisitocs minimos, ninguno de los postulantes obtien

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser caricelado en alguno de los siguientes supuestos, sin rediar responsabilidad

de |z entidad:

o  Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con pcstericridad a! inicio del

proceso de seleccion.
o  Por restricciones presupuestales.
o  Otros supuzstos debidamente justificados.

Asi mismo, toda postergacién del proceso de scleccién deberz ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humaznos o |z gue haga sus veces, de efectuar la

pubiicacion respectiva, la misma que scio precede hasta antes de la etapa de entrevista.
9. SUSCFIPCION D CGNTRATO

Comprende la suc wripcidn del contraiy Administrativo da servicios en un plaze Jde hasts cinco (0%,
dias hauies, coniados a partii del dia sigliieiite de la pubiicacion dg los rusuitados finales. Si
vencido el pixzo el genador ne suscrib-e i contrato por causae cbjetivas imnutables 2 @l, sa debe
c‘eclarar seleccionads a 15 npersora gu: vipa el orden de miérito inmediatamenis sicuisnte sars
Gue proceda 2 la suscripcion del contralo dentro dei mismo plazo; de no suscribirse en el mismo
plazo, la entidad puede convocar a Iz persona siguiente en el orden de mérito considerado

accesitario o declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas.

Se enviara el conirato al correo electrénico de! postulante, consignado en ei (ANEXO N° 03-A),

conjuntamente con la siguiente docunientacion:

= Contrato de trabajo

= Ficha de registro de datos personales {Anexo N° 08).
e Declaracion Jurada de Nepotismo (An=xo N° 09).

¢ Decicracién Jurada (Anexo N° 10).

» Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — A).

< Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — B).

e Declaracién Jurada de Notificacion.

El'postulante ganador debera confirmar la recepcion del coireo electronico, asimismo, debera

imprimir los documentos v liznarlos debidamente, firrar todas ias paginas del conlrato do irabajo,
escanear los documentos firmados vy remitir escaneado en formatc PDF y en ur soln archivo al
correo electronico fllanos@inpe.gob.pe en un plazo no mayor de 24 horas; asi como la constancia

’

de sug . Chsion de 4ta caleyoria (en caso correspenda) y copia de la caria de FeNUNGIa (8N caso «
tener vinculo iaboral con alguna entidad publica o privada).

UNIPAD FUNCIONAL DE RECURSQOS HUMANOS
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