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"Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nia-tra Independencia, y e la conmemoracion de las heroicas
: batailas c'e Junin y ‘\yacuchc”

PASES UFL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRA' VA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 014-2024-INPE/CIP (SEGUN24A CONVCTATORIA)

OBJETIVC

La Oficina de Infrasstructura Penitenciaria requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
“Contratacicn Administrativa de Servicins del Decreto Legislativo N° 1(:57, a través del presente
-Proceso de Celeccion CAS N° G14-2:324-INPE/QIP (SEGUNDA CONVOCATORIA) a un (01)
PROFESIONAL que retina los requisitns y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto
vacante de “lingeniero Civil”.

BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Emuolec Pui+lico.

) Ley N° 274815, |.ey del Codigo de Ftica de i« Funcion Publica

c) Ley N*26771 que regula la prohibicidén de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de perscnal en el sector publico en ¢aso de parentesco y nornas complementarias; v, su
Reglamentc aprobado co:: Decreto ¢.unreimo N° 021-2000-PCM.

d) Ley N° 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad.

e) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
l_egisiativo N° 1057 y otor,a derechos lahorales.

1) Ley N7 29245, I_ey de Servicio Miiitar v incdificatorias; asi comao, su Reglamente aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-0E

nr Decreto Legisiativo N° 1087- Doareto wagis'ain'. 20e reguia el Regimien Especial de
T lratacisn Sdminisiraiiva de Servicios.

h) Decreto Legislativo N° 1602, Dacreto Legislative que moditica la, ley N 30057 Ley del Servicio
Civi parafortalecer la gestion putlica - ravés dalirdne o 2 122 2niidedes niblicas y prom Lver
i accese mailocratico de los servionras civiies al e v o del servidio civil, y dicta ciras
ABPOSICILNES,

1) Decreto Supiemo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1037, que reguia el Régimen Espacial de Contratacion Adinistrativa de Servicios y sus
normas complementarias y medificatorias.

j} Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, cise aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario.

k; 2ecreto Supreme N° 004-2019-JUS, qua aprueba el Tex.o Uricc Ordenado de la Ley del
r’rocedimiento Administrativo General, Ley 27444,

I} Resolucion de Presidencic' Fjecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las R.glas y
lineamientos pare la adecuacion de I9s instrumenios intermos conferme a los ciuales las
entdades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados Dajo el régimen
laborai especial del Decretn I_egislaiivo N° 1057.

- m) Rzsolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/P, modificada mediante Rasolucion
de Preridencia Ejecutiva N° 330-::017-S=RV R-PE.

n; Reenlucién de Presidencia Ejecutiva M° 1€8-2019-SERVIR/PE. que formaliza el aciierdo de
Consejo Directivo mediante el ciral se aprueban los Lineamientos para la pianificacisn de ies
necesidades de personai bajo régimen reguiado por el Decreto Legislativo 1057, en el ambito
del Sistema Administrativo de Gestién de Fecursos Humar.os.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueha la “Guia para
la virtuglizacion de concursos putiicos dci Decreto Legislativo N° 10577

p) Ley 1" 27874, Ley que esiabl.ce &l acceso de depor istas de alto nivel a la administrac:on
pubiica. _

]) Ley N° 311431, Ley que .stzblece dispcsiciones pars erradicar la discriminacién en ins
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regimenes laborales en el Sector Publico.

r) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC, que
declara inconstitucional lcs articulos 1, 2, 3, 5 y las Disposiciones Complementarias Fmales de
la Ley N° 31131

s) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado medlante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

t) Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Pro’esionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

u) Ley N° 31953, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

v) Decreto Sugremo nN° 311-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de

*  los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes e los Decretos :.egislativos N° 728
y N° 1057, asi como de las Lzyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y
disposiciones necesarias nara su implementacion.

w) Decreto Supreme N° 313-2023-EF, Decreio Supremo que aprueba el incremento mersal de
+0s servidores, directivos.y funcionarios de los regimenes dc los Decretos Legislativos N° 728,

"N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias
para su implemenrtacion.

x). Directiva N° 009-2011-'NP/P, “Lineamientos para el procedimiento de contrataciér: mediante
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicics en el Instituto Nacional
Peanitenciario”, aprobada con Resoluciéon Presidencial N° 885-2011-INPE/P.

y) [Resolucicr de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

z) Guia para la elaboracion de perfiles en el szcior plblico aprobada con Resolucién Presidencial
fjecutiva N° £:00029-2023-SER.VIR-PE W

‘@a)} Informe Técnics N° 001479-2022-51.RVIR-GPGSC
btj© Demas aisposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Scrvxmos :

3. EN I'UAD CONVOCANTF Y ORGANO RES POMSABLE

La Oficina de Infraestructura Penitenciaria realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 014-2024-
INPE/OIP (SEGUNDA CONVOQCATORIA), la conduccién dei proceso de seleccion en todas sus
etapas (evaluacion curricular y entrevista) estara a cargo del Comité de Evaluacion.

4. PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 014-2024-INPE/OIP
(SEG'JNDA CONM VOCATOREA) se encuentran detallados en el frrmate de Perfil del Puesto.

5. CONDICIONEL DE PAGO

CONDICIONES DETALLE
LIUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ,\D/Ilirrz(f:lg;r;: Calle Adoifo la Jara N° 234 - Urb. San Antonio -
MODALIDAD G TRABAJO Presencial

S/. 10,000.00 / Decreto Supremo N° 311-2022-EF: S/. 64.19 //
Decreto Supremo "° 313-2023-EF: S/. 50.00 Total S/. 10,114.19,
(incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador)

| REMUNERACION MENSUAL

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO Vacante

Determinado (Sujeto a periodo de prueba) hasta el 31 de julio de

DURACION DEL CONTRATO 2024 (RENOVABLE)
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3. CRONCGRAMA . : I
a) El Proceso de Seleccior CAS i° 014-2024-INPE/OIP (SEGUNDA CONVOCATQRIA) (en
adelante proceso) para contratar a un Ingeniero Civil, se rige por el Cronograma y etapas del
proceso publicado en el portal irstitucional del INPE, conjuntamente con el perfil de puesto.

b) El presente proceso se regir: por el cronograma estab!eoid,'o,. pudiendc ser modificadc por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional. '

c) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de ios resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del proceso
Asimismo, debera verificar su cueriia de correo electronico (inclusive bandeja de spam o correc
no deseado) declarada en i ANEXO N° 03-A, para las comunicaciones que se emitan Curante
el proceso. ' : '

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoiuta responsabilidad del/la

postulante el seguimientc permianente del proceso en el Portal Institucional de' INPE:
https://www.inpe.gob.pe/ccnvoce ‘ories.html?category[0]=18&category children=1&ow=0 -

e) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa

7. DOCUMENYOS A PRESENTAR

Los doci:nientos minimos requeridos qu= de 32 ar - escriar los/las rosiuiantes zara quie se valide
= inscripzizn al procaso son los siguientes: '

o Sali<itud del postulaniz. (ANEX D NG

o Ficha de Inscripcios (ANE..O N° 03-A). e o usi se precisara a ubicacicn de los
docuimentos sustentatorios mediante el nimero de folio.

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-A).

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B).

.o Declaracion sobre Nepotismo (ANEXO N° 9). ,

o Copia simple del Documento Cficial de Identidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria).

¢ Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas; de
ser el caso. - , :

o Currictiium Vitae documentadoc.

8. DESCRIPCICN DEL PROCESO

k' siguiente proceso consta de las siguientes etapas y actividades las cuales son de caracter
aliminatorio, seguin el siguiente detalle:

BErs T : PUNTAJE PUNTAJE i
N FASES CARACTER . | FuNTAY b PESO J
1 EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO . 60 PUNTOS 80% |
[ 2 ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIG 20 PUNTOS 40 PUNTOS 40% J

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben de ser enviadas al )
siguiente corrzo electrénico: filanos@inpe.gob.pe

a) Evaluacion Curricular
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Es una etapa obligatoria.en el proceso de seleccion. Los/las postulantes que cumiplan con remitir
- todos los documentos detaliados en el numeral 7 y-requisitos minimos establecidos en el perfil de .
puesto, seran declarados APTOS; v, posteriormente calificados curricularmente. %

Los criterios para la calificacion curricular se establecen de acuerdo con los ANEXOS 05-A, 05-B, "
05-C, 05-D, (referidos en los Lineamientos de Contratacion de Personal CAS), segun corresponda.

* Los miembros del Comité de Evaluacion puntuaran la formacién académica, estudios de post
grado, experienciz laboral, etc., segun lo declarado por 2l postulante al momenrto de su inscripcion
al proceso durante la etapa de convocatoria y la revisién de la documentacion susteritatoria; dicha
calificacién constituira-el resultado del puntaje parcial de la etapa a), el cual sera tomado en cuenta
para el resultac. final del proceso de seleccion. -

Los documeéntos minimos requeridos que deberan presentar los/las postulantes para qt_e se valide
su inscripcion al proceoJ son los senalados er: el numeral 7.

Se revisara el Anexo N° t3-A (Ficha de Inscripcidn) y la documentacion sustentaton,{ presentada
8 por los/las postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacion académica,
cursos Y/ programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como
en analizar y v \rn‘l"ar el cumplimiento de funmones de experiencia especifi :a requerida en el perfil
de puesto. ~
Respecto al registro de experiencia, el/la postulante debera declarar en el campo correspondiente
-del ANEXQ N° 03-A,; las funciones desarrolladas que tengan relacion con las funciones del perfil
del pug ssto, caso contrario, la experiencia no sera validada.

No s4lvalidara la experiencia especifica declarada si solamente se regisira el nombre de -

puesis sin desarrollar las ﬂmum 2s realizadas. ; _‘ ' :"
La ultima funcion del perfil de puesto tiene caracter genérico, por tanc no sera con5|derada para
la evaluacion de experiencia especifira.

X

i Los/Las  postulantes deberan enviar a mesa de partes dig'u‘al - del  INPE

. httpstiimesadepartes.inpe.gob.pe los documentos de postulacién, referidos en el numeral 7,
que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto. La
documentacion debera ser presentada escaneada en formato PDF, en un solo archivo en la
seccioén adjuntar documento principal de la mesa de partes digital, el cuai no debe exceder
los 20ViB (Tamano Limite), dicho aichivo debe estar nominado con sus apellidos y nombres e
.miayUscula. Por ejemplo: APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNO NOMBRE. Asimismo,
debera especificar el asunto del documento: i

¢

-( -ASUNTO: CAS N° 014-2024 (SEGUNDA CONVOCATOR.A) — OFICINA DE
‘ [ INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

Asimismo, se debe de informar que en la mesa de partes digital debera crear una cuenta de acceso
(ver instructivo de mesa de partes digital).

Paraél envio de documpntos debera ubicarse en ia seccion registro -- datos de dncumentos

a presentar, en dependencia de destino debera seleccionar Oficina de Infraestructura
Penitenciaria y luego en el tipo de documentos a presentar seieccionar otros, en numerc de
documentos a presentar escribir s/n, y en nimero de folios la cantidad de folios de los
documentos a presentzr.

En caso, el nimero de proceso referico en el ASUNTO DEL DOCUMENTO y ANEXOS (senalados
. en el numeral 7) no sean coincidentes, no sera valida la postulacion.

Los anexos, referidos en el numeral 7, deberan ser debidamente llenados y firmados en su
totalidad (ia firma puede ser digitalizada, escaneada o firmar digital en el campo correspondiente
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dentro de los anexos), de lo cortrario sera motivo de DESCALIFICACION en el proceso de
seleccion. Asimismo, teda la documentasion presentada deberd estar firmade vy foliada en
ntimeros, comenzando per &l Gltimo documento et decir de atras para adelante. La documentacion
presentada por el posttilante TIENE CARACTER DE DECLARACION JURAL A y estara sujeta a
verificacion posterior.

S N
1 o |
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- T*L._., rre— ——d
- o
. i
| i
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| —
! o e |
[; I I

En caz0 1as/las postulantes remivan : re 28 ditintos a los estahlacidlos nor la institucion, serar
deucalificacosias del proce:o de selecii, 7 i UEM. silos @nexes de posiilacién (:~‘eridos on
nume sl 7 remiticf'os, se encientran alleracos, Sosngan inforrmesion errdnes o no corresiondan
a lus adjuintos en cac's convorataria, no seidn viaiigas nata la postuizcion. Cabe oracisar gue el
Institt. "o Nacional Pexiienciario 1o se e cispenszble de los arrares delfla posiular 3 oo e
f2nado ¢ envio incorreio de s docunentos Ce porfuladion ala diteccion electronica rer alada,

De puostular a mas de una convocatoria en concurso, el postulante debera remitir la documentacion
soliciiada en el Numersi 7, por cada proceso; siendo iesponsabilidad del/la postulante revisar las
fechas de ejecucion de las etapas, teniendo en suenta que debera seguir las indicaciones referidas
en cada convocatoria.

En caso ellla postuiarie envie ios documentos de r »stuiacion (por cada proceso de sele~cién al
que posivie) en mas de una ocasidn, dentro del plazo establecidc en el cronograma, solo se
considerara el primero de los correos recibidos (con los adjuntos incluidos en é). De igual manera,
se considerara la <ficina o Establecimiento Periitenciaric indicado en el primero de los ccrreos
recibidos {sclamente debera precisar UNA (01) Oficina o Establecimianto Penitenciaric).

De acuerdo a lo solicitade en el PERFIL DEL PUESTO, el postuiante debera tener en cuenta las
siguienies especificaciones: '

_ Cll. Adolfo de la Jara N° 234 - Lima 18
WWw.Inpe.gob.pe | Central 7135800 Anexos 330-331



.@ | Ministerio de Justicia y
| Derechos Humanoss

“Anfo del B/centéha/rio, de la consolidacion de nuestra Independencia. y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Para el caso de: Se acreditara con: ¥

o Debera acreditarse con documentos digitalizados el grado académico
requerido en el perfil (Certificado de ‘educacion primaria o secundaria,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, constancia
de egreso, diploma de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de
Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

¢ » Enlos procesos en donde se indiquen el térniino “afines por la formacion”

Formgcién solo se tomaran en cuenta las carreras profesionales similares por los

Académica fines que persiguen y/o procesos que abordan ylo materias |

? desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones
del puesto. Por otro lado, si el perfil NO indica el término afines por la
profesion, cebe entenderse que el requisito es Gnicamente para las
carreras. con los nombres especificados v cualquier otra mencion afin a
las migmas siemp.'e que guarde relacién directa ctn las funciones del
puesto. “ :

 En caso el perfi del puesto convocado requiera colegiatura y/o

; habilitacion profesional, vigente (debe eriteriderse en el Peru) al

ol it momento de la postulacion, esta pocid se™ acreditada a través del

resultado de la bUsqueda en el portal institucional del Colegio

Profesional, donde indique la condicion de “Habilitado”. Corresponde all

candidato identificar que el sistema de busqueda de consultas se

encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En

_ caso ho'se visualice por este medio, es responsabilidad del candidato

i ~ presentar el certificado de habilidad profesional vigefite emiido por el

- Co.egio profesional en la oportunidad requerida. ' ’

P e El postulante que presente titulos, grados académicos o documentos

Bt emitidos en el extranjero debe seguir las normas ‘vigentes de

reconocimiento. ' ;

g % w » Debera acreditarse con documentos digitalizados de Constancias ylo

b certificados correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado
a la fecha de la postulacion, considerando lo solicitado en el perfil del
puesto, deberan ser expedidos por la institucion, precisando la tematica
y eknumero de horas, debidamente sellados y firmados por su r :spectiva
autoridad competente, que acredite los estudios requeridos. En caso el
certificado y/o constancia no consigne el numero de horas; ellla-
postularite, puede presentar, al momento de la postulacién, un
documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido
por la institucion educativa, donde I'evé los estudios.

e De requerirse cursos en el perfil, también se consideraran cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre ofros. . '

» No se coasideran los cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesicnal,
estudios ce pregrado » induccién. v .

¢ Se podra considerar un minimo de 08 horzas de zapacitacion, las cuales
deberan ser acumulativas, siempre que sean de la materia solicitada.
hasta un total de 24 horas, a fin de asignar puntaje en la Evaluacién
Curricular (Ver Anexo N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento
de contratacion mediante el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios en el Instituto Nacional Penitenciario). De
considerarse mas de una materia, solo se validara la acumulacién de
horas dentro de la misma nomenclatura. .

o Para el caso de los programas de especializacién y/o Dipiomados
deberan tener una duraciéon no menor de noventa (90) horas lectivas. Se
podran considerar con una duracion menor de noventa (90) horas

‘Capacitacion
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._atribuciones riurmativas.
“Las constancias y/o certificados deben indica: el niimerc da horas leciivas

lsctivas, siempre que sean mayor que ochenta (80) horar iectivas, y
organizacas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus

y la tematica, caso contrario NO seran tomados en cuerla

Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito
cualquier curso y/o programes de especializacion con una nomenclatura
diferente pero contenido ¢ materia sirilar ai solicitado.

Lonocimjentos

Coriocimientos Técnicos principeles requeridos para el puesto.
Cenocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacié™ del nivel de
asminio de procesadores de textc, de hojas de calc.lo v programa de
p:esentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.:

L0s conocimientos para el puesto no reguieren documentacion
sustentatoria, teda vez que su validacion podr4 realizarce en la etapa de
@valuacion correspondiente del proceso de seiecc.5n

Experiencia’

«

Ey

Debera acreditarse solamente con los siguientes documentos
digitalizados: certificados y/o cunstancine  de trﬂbajo, contratos,
constancias de prestacién d»— servicio, Ordenes ue servizia y/o adendas,
Jue acredite ‘j "qu ’IdO 1 el peml y (ebﬂra:. _s&rl: dlay 'a Jfecha ge

:d@, cas,- rontrauo ) N0_Se co» sutard el i

“tarhempo de experiencia mediante Regolucien Ministanal cor |
desigroaride "}|l'7‘”c:)’, debera oresentarse tanio la Rer i

iniio de des o s J_(')!j,,gcu‘.'.) la tie cese del inisma. Vi lu 2S01LCIAN |
Ministerial continta vigente, depera acreditar ia shuacion de la misma, i
con documentacion y deberdn tener firma y sello de la autoridad !
competente de la ertidad.
No se admitiran declaraciones juradas para acreditar laexperiencia. !
Para efectos :Jel calculo del tiempe de experiencia; de ideniificar periodos,
de traslape, el periodo coircidente sera contapilizado una sola vez.

En el caso de los focumentos emitidos pci Empresas privadas, sélo
seran consideradas acuellas quc cuenten ¢on firma, selio y/o razén
social y/o membrete de la empresa, a fin de realizar la fiscalizacion
postiericr segun sea el caso.

Para el caso de experiencia labor-il (general);

o Para aquellcs puestos donde se requiere formacion técnica o
unive:sitaria, el tiempo de experiencia so contara desde el momento
de egrese de |4 formacién académica, para ello el postulante debera
presentar la constancia de egresado en ia etapa correspordiente,
caso contrario se contabilizaré desde la fecha indicada en el
documento que presente el/la postulante (diploma de bachiller yio
diploma de tituio profesionat}.

o De acuerdo a lo establecido en la Ley N 31396 “Ley vue reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales comc experiencia
laboral y modifica el Decreto lLegislativo 1401, se considera como
axperien-ia laboral: ' g

- ..as pricticas preprofesionales por un periodo no menor de |
¢ tres meses o hiasta cuando se adquiera la condicion de |
eqresado.

www.inpe.gob.pe

Cll. Adolfo de la Jara N° 234 - Lima 18
Central 7135800 Anexos 330-331



73

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

”

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

- Las practicas profesionales que realizan los egresados por

: un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.
~o Para los casos de SECIGRA, Jolo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se considerara como txempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacién correspondiente. Al respecto ellla
postulante debera presentar la constancia de egreso y el Certificado

de SEC!GRA Derecho emitido por la entidad correspondiente.

o Para los casos donde no 'se requiere formacion técnica vy/o
profesionai (sélo primaria o secundaria), 'se considerard cuaiguier
experiencialaboral, debidamente acreditada.

o En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, solo

" séran consideradas aquellas que cueuten con la firma y sello de la
Oficina de Recursos Humanos o las que hagan Sus veces.

. Pala el caso de experiencia especifica;
~ o Entendida como el tiempo durante-el cual el postulante ha
) desempenado labores eri un puesio similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto r2querido.

o Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de
egreso en la etapa correspondiente de la formacion ‘técnica o
universitaria, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada
en ei'documento que presente el/la postulante (d|ploma de bachilier
y/o diploma de titulo profesional).

En cl caso de los documentos emitidos por enhdac;s DlJbllf‘aS solo seran
ceaideradas aquellas que cuenten corn ‘a firma y sello ¢z ja. Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

Observzciones

" No se considerara laformacion lakoral Juveml ylo voluiitariado como
experiencia laboral.

o En atencion ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en caso los postulantes presenten documentos expedidos
en icioma diferente al castellano, el/la postulante debera adj.intar ia
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del
traductor (debidamente identificado).

o No sera valida la presentacion de documentos que carezcah del sello
y firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.
Asimismo, toda la documenitacion debera ser presentada de forma
compieta y legible, cuyo contenido se pueda apreciar, caso
contrario, éstos no seran validos. ;

.« EIl Servicio Rural y Urbans Marginal de Saiud (SERUMS) no _se
considera como experiencia laboral.

- . Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se ctorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a ios porcentajes-establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
‘postuiantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en e!siguiente

cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES ' ' BONIFICACION
1

: _ Deportistzs que hayan participado en Juegos Olimpicos y/lo Campear.atos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales Y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 _yle Campeonatcs Federados Panamericanos y se ubiguen en [os ires primeros 6%
lugares o que establezcan récord © marcas sudainericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericarit's y/o
Nivel 3 Campeonaios Federados Siidamericanns y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord ¢ marcas bolivarianas.’

Deportis‘as que hayan obtenido medailas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Suriamer canos y/o Carnpennatos Federades Sudamericanos v/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivariarios y obtenide medallas de oro y/o plata.

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce er, 1e70s Deportivos 49,
. . . _ & (6]
Balivarianos o establecido récord ¢ marcas naciona'ss. ; J

Nivel 5

L

i1 gurricular log pestulantes que: g

o No cumplan con nresentar dentro del piazo establecido para la convocatoria ios
dosimentos minimes seguaricos.

o  Habiendo cumipaic con e Uz 20 de presantacion y los documentcs rminrnc < requerks s
"o presentaror: la solicitud de postuiants, anexos v declaracicnes juracas.

o Habiendo cumplido con el plazo de p.esentacion y los documentos minimos requerides,
no demuestren contar con los requisitos minimos establecidos para e! servicio.

El resuliado de esta evaluacion se publica en ia pagina web de la entidad e incluira la declaracisn
de APTO o NO APTO del postulante, la calificacién de la evaluacion curricular de los postulantes
declarados APTC'S, asi como la fecha, “ora y ios medios electronicos que <e utilizaran para la
entrevista personai. ‘

b) Erntrevista Personal

o Esta etapa sera efectuada por ei Comité de Evaluacion, los mismos que evaluaran y
seleccioraran a los pos‘ulantes mas iddneos para el pues’o.

o Através del Portal Web dei INPE, se publicat i el roi de entrevistas, asimismo se notificara
al posiuiante, via correo electrénico registrado en el ANEXO N° 03-A, |z plataforma virtual
a utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrollo de ia entrevista virtual.

o Eerequisito indispenzah'~ ia presentaci-n de su DNI, que debera mostrar previo inicio de
la entrevis.a, de no contar con el mismo par pérdida o robo, debera presentar la denuncia
policial y/o inscripcion de tramite en el Rey stro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC. =n caso no hacerlo, no padré realizar la entrevista.

o  Estaelapa se puntuara de acuerdo a los criterios establecidos en los Anexos N° 05-A, 15-
B, 05-C, 05-D, segun corresponda. ‘
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o .Es responsabilidad del postulante verificar la disponibilidad de la tecnologia
correspondiente, :si por razones de conectividad esto no fuera posible, se realizaran los
~ ajustes razonables utilizando otros medios como video llamada, la cual sera debidamente
grabada.
o Latolerancia del inicio de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comité
de Evaluacién. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia, a través de un correo electronico’'que se remitira a postulante.

o . El postulante deberd obtener e! puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos para ser
considerado APTO.

- Bonificacién por Discapacidad .

Conforme al numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona

. con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en-el concurso
publico de meéritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado ei puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho -a -una
bonificacion del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicién en la solicitud
del postulantey que acredite lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS o por la autoridad competente.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforre a la Ley"N°® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un concursa publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Enirevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, ticne derecho a
una bonificacién del 10% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicién en la
solicitud del postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado o
documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por la autoridad competente.

'Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%del Puntaje Total!
c) Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de la sumatoria de los puntajes parciales de las etapas a) y b), efectuado por
el Comité de Evaluacion.

El Comite de Evaluacion otorgara unz bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%); -
y, por ser-personal Licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que haya superado la etapa de entrevista y que fiaya indicado tal condicion en
la solicitud del postulante y que acredite lo sefalado con copia simple del certificado de
discapacidad o documento oficial que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
emitido por la autoridad competente.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

Asimismo, via control posterior y previo a la declaracién de ganador de cada proceso de selecc;lon
se debera establecer la veracidad de las copias presentadas por los postulantes para acreditar lo
siguiente:
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o Discapacidad.

o Licenciado de las Fuerzas armadas. _

o Beaificacion por Deportista Calficado de Alto Nivel. ‘

o Certificacion del Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos Penitenciarios - CENECP (en

casoc de procesos de seleccion referidos a personal de seguiidac).

La publicacion del cuadro de resultado finai, declaracs el GANADCR, =eguln el nimero de vacantes
convocadas, al postulante o postulantes co:: el puntaje mas alto. Se publica en los mismos medios
utilizados en la convocatoria; asimisma, se indicara el nimero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas. '

Finalizado el proceso de seleccién el Comité de evaluacion remite a = Unidad de Recursos
Humanos o a yu'en haya sus veces, el expediente con la documentacion cbrada en el proceso
debidamente fotiado a fin de quz se proceda ala suscripcion del contrato. :

d) Declaratoria de proceso desizrto o da cancelaciéon de proseso

v

El proeso ruede ser declarado desierto en alguno de los siguientzs sur-uestos:

o  Cuando no se presentan postulantes zi prnceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de ios postulantes cumple con lo= “eguisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplide los requisitos minimoes. ninguno de 10s postulantes obliene
cuctaje mirima en las Liepas de evaiuacion del nroceso.

El procecu puede ser ¢t 1ce. wo an ziguno de i siguientas supuesic s, sin mediar 1 Spa. Labiidan
de la enudad:

o Cuands desapa ece a nocesidad del s svisic de [a entidad cor poceriendcad ai inichs Gel
-proceso de seleccioin.

o  Porrestricciones presipuestales.

o  Otros supuestos debidamente jusiificados.

Asi mismo, toda postergacic del proce o de seleccion debera ser pubiicada y justificaci, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de efectuar Ia
publicacion respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

SUSCRIPCION DEL CONTRATU

©

emprende la suscripcion del contrato administrativo de ser- icios en un plazo de hasta cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si
vencido el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se deke
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para
que proceda a la suscripcion del contrate dentro del misnio plazo; de ro suscribirse en el misnio
plazo, la entidad puede convocar a la persoi:a siguiente en el orden de mérito considerado
accesitario o declarar desierto el proceso, de acuerdo a las plazas convocadas. -

Se enviara el conirato al correo electronico del postulante, consignado en ei (ANEXO N° 03-A),
cenjuntaimente con la siguicnte docuimentacion:

e Contrato de trabajo

e Ficha de registro de datos perscnales (Anexo N° 08).
e Declaiacidon Jurada de Nepotismo {Anexo N’ 09).

» Declaracion Jurada (Anoxo N° 10).

e Declaracion Jurada (Anexc N° 4 — A)

e Declaracion Jurada (Anexo N° 4 — B).

s Declaracion Jurada de Natificaciarn.
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El postulante ganador debera confirmar la recepcion del correo electrénico, asimismo, debera
imprimir los documentos y llenarlos debidamente, firmar todas las paginas del contrato de trabajo,

© escanear los documenios firmados y remitir escansado en formato PDF y en un solo archivo al
correo electronico fllanos@inpe.gob.oe en un plazo no mayor de 24 horas; asi como la constancia
de suspension de 4ta categoria (en caso corresponda) y copia de la carta de renuncia (en caso de
tener vinculo laboral con alguna entidad publica o privada).

Z UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMAN2S
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