servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMILHTA DLL PERY GUL CRECC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: EQUIPO DE BENEFICIOS SOCIALES Y BIENESTAR DE PERSONAL

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EVALUACION DE DESEMPENO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

implementar el proceso de evaluacion de desempefio en el Instituto Nacional Penitenciario.

FUNCIONES DEL PUESTO

de Gestion del Rendimiento.

Ejecutar las acciones de asistencia técnica y capacitacion destinadas a las dreas usuarias que se encuentren implementando el Subsistema

[

Brindar acompafiamiento y asesoria especializada a las drea usuarias que implementan en Subsistema de Gestién del Rendimiento.

publica penitenciaria.

Proponer informes, lineamientos, metodologias e instrumentas para la evaluacion de desempefio del personal de la carrera especial

F-

Capacitar a los actores participantes en el proceso de gestién del rendimiento y evaluacion de desempefio.

del proceso.

Consolidar 1a informacion estadistica recibida sobre la evaluacién de desempeiio, con el fin de sistematizarla y verificar el cumplimiento

o

Revisar y/o mejorar los formatos utilizados en los procesos de evaluacion en mejora de a las necesidades especificas de la Entidad

~J

Mantener actualizada 1a base de datos asi como de los formatos del proceso de evaluacion de desempeiio.

oo

Brindar apoyo a los distintos drganos del INPE en cada una de las etapas del proceso de evaluacion de desempefio.

i)

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas del Instituto Nacional Penitenciario

Coordinaciones Externas

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y demds entidades pUblicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incarm Com DE =
gresadola) i | X I No
ey ADMINISTRACION, PSICOLOGIA, L—I
DPrimalia D Dsacnmer INGENIERIA INDUSTRIAL Y DEMAS
CARRERAS AFINES iRequiere habilitacién
DSecundaﬂa I:‘ ETituIm’ Licenciatura profesional?

Técnica Basica (1 D

o 2 afios)

Técnica Superior

(3 64 afios)
Dumversitaric D

DM&ESIFTB
waemdo D Titulado
DDoctorado
waﬁado D Tituledo

OO0

mpnl



cipalas vequreridos para‘e] PUBStO{NO Tegiiiers ""'acumentna insustentadora):,

Recursos Huamnos PIaneamtento, Modernizacién de fa Gestidn PUblica, Gestidn por Procesos y Gestlon del Rendimiento segun la Ley N°
30057 -Ley del servicio Civity Reglarménto General,

Nara Cadu cwso deben rener no menos de 12 horas de mpacatar:fén yios pmgramas de especmﬂzacidn no.mehos dé 34 horas
- Programa de Alta Especializacitn en Gestidn del Rendimiento

- Diplomande en Reciirses Humanos-

-Cl) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas;

IDIOMAS!

Alanzsdo

Procesador de-textos
{Word; Open Office

X Inglés, X

Hojas de calcuig {Excel;
OpenCaic, etc,)
frograma de
presentacianes. {Power
{Otros} Obs_er.uacl_g'nes,-'

Expérlancia geieral
indiguea cantidad total de afios de experiencia lahoral; va sea an el sector piiblico o privada.
06 afios |

Expiériencia especifica

A. Indigue el tiempo-de experiencla requarida para el puzstoen la funcién o Iz materia;

l&laﬁos ‘I

B. En-base aia experlencia- requerida para el puesto {parte A, sefiale el'tiempo requeride en efsector puhlico
|02 afios ]

C. Margie &l nivel minfmo de puesto gue se requiere cormo experiencia; ya sea en el sectorplblico o:privada:

Practicante . Ausiltar o Analists .Es ecialista Supervisor/ lefe de Ares o Gerente o
profesionial Asistente : P & Coordinader Dpto. Directar
¥ Meacione aitos nspettos .cbmgfemenmn‘os sobreef requisita de gxperiencia; en coso existiers algo adicioniof para ef puesto.

L ]

¢Se requiere naclonalidad peruana? [ st I Ino
Anote el sustento;

Trabajo en equipo, voca:ic’in de.servicio, v alto sentido de responsabilidad,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMINO.: 31 de.diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

S/ 6.000.00
asi coma toda deduccion aplicable al

[trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 1Aprobacion de la Convocatoria
Publicacior del Proceso én el 06/08/2018 Unidad de
2 |servicic Nacional de Empleo 19/09/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacidn de Ja Convocatorio 06/09/2018 Unidad de
3 lenwwwinpe.gob.pe “18/09/2018 Recursos Humanos'
Presentacién de la Hoja de vida.
documentada &n al sgte direccion : 20/09/2018 Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5  |Evaluacion de la Hoia de vida: 24/09/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6  |hojadeVida en ; www.inpe.gob.pe 25/06/2018. Recursos Humanos
Entrevista :
enla alsiguiente direccion : Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 26/09/2018 Recursos Humanos
Pubficacion de Resultado final Unidad de
8 - www.inpe.gob.pe. 27/09/2018- Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRQ DE CONTRATO
Unidad de
9 [Suscripcion de Contrato 01/10/2018 _ Recursos Humanos
Unidad de
10 {Inicio de labores: 017102018 Recursos Humanos

* LOS COCUMENTOS SE'PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERQO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







