Unidad Organica: Sub Direcéién de Tratamiento

Denominacion; Ne tiene
Nombre del puesto: Medico Cirujanio
Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Direccidn de Tratamiento.
Dependentia ferdrquica funcional: Sub Direccion de Tratamiento:
Puestas que supervisa: Ceordinacién de Salud de la-:ORA-Puno

Brindar atencion integral en.salud en el rivel de atencion 2 la po‘blaci:c"m 'pri'vac_ia de-libertad dentro. de la normatividad del
MINSA v del INPE..

1 {Elahorar, proponer y ejécttar el plan de trabajo del servicio-de salud del E.2., asf comd avaluar su cumplimiento.

2 {Cgordinar {3 atencign miédica, diaggndsticg, tratamients ¥ atencidn integrai-def intecna en of centro'de salud del E.P. Challapalca,

3 [Brindar atencidn a internos hospitalizados y por émergencia para el mejoramiento del-estado de salud.

Continuar el tratamiento y/o coritrol de los pacientes {interaos) contrarrefericos en el servicio de.salud del E.P. de orIg_en,.seg'i'Jn
indiracion gstablecida en la contrarreferencia.

Desarrollar actividades preventive promacionaies y recuperativas de salud'én ol marco de las estratepias sanitarias-normadas por el
MINSA en coordinacion con los profesionales de aréta a fin'de mantenier os. niveles de'salud adecuados dentro del EP,

6 |Registrar sus atenciones y/o aclividades en los sisternas.de informacidn institucional y emitir informes déisu ejecucion.

‘7 |Aplicar las medidas de proteccion y bicseguridad en &l desempefio dé sus funciones,

Supérvisar periodicaminte las instalaciones del establecimiento-penitenciario-para-verificar ias condiciones de higiene ambiental y
saneamiento,

s |Participar.en la.elaboracidn de requerimiento mensual de medlcamentos para ef abastecimiento del drea-de.salud,

ia Conformar {as luntas Madicas penitenciarias a solicitud de'las autoridades segun fo normado..

Realizar labores-administeativas y.asistenciales dispuestas por el cédign de ejecucion penial, normativa vigente del MINSA y del INPE en

| o )
cumpiimiento a lo normado.

Realizar evaluaciones o informies de sucompetencia a solicitud de las avloridades pars brindar adecuada informacién de Jos iht_ernos ¥

12: N .
lo compétente gl aréa de safud.

13 | Disponibilidad para desplazarse-a cualquier establecimiento penitenciario de la ORA-Pung, para cuando fa.entidad {o requiersa.

14 {Realizar otras funcicnes dentro dej aimibienti.de su compelendia que lo asigns su.jofe inmediato.

15 {Partitipar en equipos de trabajo.

16 {Cumplir con las nermas, directivas y reglamentas de bz Institucion..

Coordiniationes Ifitérnas

Coordinar con el personal del Area de Salud, Direccidn del £.P. Area de Admipistracién, Jefatura deé OTT.

Coordinaciohes Externds. -

Coordinar con el personal del Ministerio de Salud, Municipalidades y Entidades Cooperantes.




-A.) Formacion Académics

“facomplate

l'.‘l:l"-l_l:.a Superior {36
aftey)

CONOCIMIENTOS.

‘Comglete

.Ef;re's__adn{_a]

L1010

B.) Grado{s)/siluacidn académica y estudios requeridos para ef puesto

B'al_:h'll'ier

Titala/ Licencistura

Medicc Cirujano.

Maestris

fgrésada Tituigda

Foreserdr. mq{adu

Doctorado

A} Corocimientos Técoicos principales requeridos pars el puesto.fio requieren documentacidn sustentaria)’:-

Co!eglatura? T

nfjap

hatilicidn .

-dRequiere
profeshonal? -

[+

Afings a ka caitera profesional realizadoe en |os (itimos afios.

B.) Programas de-aspeciaiizachan ragueiidos y sustaitades’con documentos.
Naoto Cada curso de especializacicn debers tener o menos de 24 horas de cagacitocion y fos diplomados no-menos-ie 90 horas,

Indique los curses ¥/o prépramis di especializadion requeridos:

Ultimos 5 afios.

Capacitaciones.en promacion y prevencién de la salud en-el primer rilvel de alencidn y/o-afines a la carrera profesional reahzados en Ios

C.) Conocimientos de,Oﬂmét.ica_ e Idiomas.

Nivel dé deminic

Basica

nkermindie | Avanzadg-

X

X

Powerfaint

%

Expetiencia géneral

IDIOMAS:

Ha apiica

ingtés,

x

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sectar pubiica o privade.

2.afios,

-E.kb'e_rié ncja-espacifica

Practicante
profesiana!

Aux_il'rar o
Asisionte

Aralistaf
Espetialista

Sugervisdr /
Leordinados

puesto que sé rcqu.cre como.experiencia: ya sea en o sector piblico o privado:-

]

[+

B.} indique ef tiempo'de experiencia requerida para el puesto va sea en el.soetar piblico o privada:

Jefedodrenn.
Dpto.

Gerente o
Diractor.

iz afios.

C.). En biase a 1a experiencia requerids para ef puesto [parte B), fmargue'st es o no necesario conlar con-experiencia en el Sectar Piblico:

l]s!,- el puesta requicre.caniar cop experientia en el sector piblico

* En case gue sise requiera experiencia en el sectbr ptifiticg, indigque &f tiempo de experiencia en ot pucsto yo funclones equi

[Z]ND, ‘of puestano fequiere tonitar con expariencia en ef seciar piblica..

* Bdeitefone olros ospecios comp

i0s sobre el requisi

& de esperiencia; en case existiers aigo edicional paro ef pliesto,

Facilidad de comumcacmn trabajo en-equipo, hderazgo Anal!Sts y sintesis, proactmdad plamf:cacaon v ofganizacion,
confiabitidad de la informacién, capacidad para el trabajo bajo presion. .




CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACIDN DE SERVICIO

Area de Saiud del £:P. Chatlapalca

DURACION DE CONTRATO

INICIO: A fa firma del contrato
TERMINO: 31 de Diciembre del" 2018,

REMUNERACION MENSUAL

57.6,600.00 [Seis mil y 007100 soles]
Inciuye monitos v afiliacicnes de ley, asf como toda deducciones
aplicable al trabajador.




Sy

{Heja de Trahajo N° 04}

LPUESTO

Unidad Organica: Unidad de Administracién

Denominacién: No tiegne

Nombre del puesto: Nutricionista

Degpendencia Jerdrquica Lineal: _Je"fe del Equipo de Logistica
Dependencia lerdrquica funcional: ‘Unidad.de Administracién

Puestes que supervisa: No tiene

Evaltiar, aprobar y supervisar las acciones de Autricion de acuerdo a los reqiierimientos estatiledidos en la normativa vigente
mediante- actividades inhererités a su cargo.

Evaluar'y apribar la desificacion alimienticia presentade por los proveedores de acuerde a los términos de réferencia plasmados e las
bases integradas de los procedimicntos de'sefeceion del servicid de alimgntacion,

Monitorear el cumgplimiento de los cuadrios de dosificacion alimenticia, presentado por ¢l proveedor, para Ja atencidn de afimentos de
la poblacién penal y personal INPE, de los establocimientas penitenciarios de la ORA-PUno.

En ecordinacion con l3 Administracidn delos Estabiccimiontas Penilericiarios, realizar el-control de calidad de los insumos utilizados

3 |parala elaboracidn-de fas rationes alimenticias Storgadas 3l POPE y personal del INPE, de 105 establecimientos peniténciarios de la
ORA-Puno,

Evaluar y monitoreat la programacion de-mend de acuerdo a los requerimientos minimos establecidos, en kilo calorias, proteinas,
Brasas y carbohidratos de acuerdoe.a la distribucién porcéntual. '

En coordinacidn con el quipo de logistica supervisar el cumplimiento del contrato del servicia de alimentacion que brinda el proveedor
a los diferentes estahlacimientos. peaitenciarios de la ORAPuna.

Elaborar e informar 1as actividades mensuales de Jas scciones y/o actividades desarroliadasen lds establecimientos penitenciarios de
Challapalca, Puno, Juliaca.y Lampa.

. Realizar talleres 'd& capacitacion en la preparacidn dé-alimentos en la prevencion de enfermedades,_.diri_gidas-al personal v a fos

* linternos de {a-ORA-Puno, para la practicade.estilos devida safudablos.,

N Coordiniar el cumplimients de las programaciones de mends elaborades para la POPE, personal tNPE, nifios mencres de 03 aiios,
: madres gestantes; en periodos de lactancia, adultos mayares y dietas espaciales (TBC, SIDA/VIH, gastritis, diabetes, atc.)

9 |[Gestionat ja redlizacidn de exdmenes microbioldgicos de acurde-a fa pregramacion para ef control de calidad de los alimentos.

10 |Otrasactividades o funcica'ncsqu_e le asighe su je'fé-_inmedia_tpl

PRINCIPALES

Coordinar con ¢l Jefe de la Unidad de-Administracion, el Equipo de Logistica, con.él Equipo Multidisciplinafio y Direccidn de los '
Establecimientos Penitenciario y responsables de fa administracién de alimentos.

Coardinaciones Eiternas-

Coardinar con el Ministerio de Safud, Municipalidates, Provéedorcs y Entidades Cooperantes.

C) ¢Serequiere
Colegiatura?:

Incompiets. Comabera DEE_ms_adp{é} . E 5 D No
Dﬁachj[lor Nutricidn

: ) . iReguiere habieiin
“ Titwtho/ ticentidiura SERUM prafesional?: o

A.}Formacidn Académica’ B.) Gradols)/situacién académica’y estudios requeridos para of puesto

Dmabnﬁa E .5[ D Na
Dfs‘remdh- Dﬁmf_::da_




o D'dcf.br_éda
I:]Egrg_mdo_ ':] Tetumadde

A} Conocimientas Técnicos principales raqueridos para:sl puesto {Na requicren documentacion sustentaria):

Afings 3 [a carrera profesional.

B.) Programas de especializacian requeridos y sustentados con dacumentos.
Mntg « Cada curso.de especiolizacidn deben téner no-menos de 24 haros de ¢opacilacion.y.fos dipfomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos v/o programas de especializacion requeridos:.

Capacitaciones afinés a 1a carrera profesienal en los titimos 5 365,

[ cunodrﬁignms de Ofimdtica e idiomas.

‘Nivelde daminio _ . _Nivel:de.domint
UF]MAT!CA | Woapies | BESco |intermedic| Avanzado . IDIOMAS Noaplico | Basico | lntérmibdle| . Avingade

Word x ) lnglés %
“Exeed £
PowerPolnt X

Experfeiicia general

Indique-Ia cantidad tota} de afios de experiencia laborsi; ya sea en el sector poablich o privade.

2afnos.

Experiencia especifica

A} Marque cf nivé! minimo de puesto que se requiere como experiencia; yo-sea en-el sector pablica © privado:

Practicante . Auxiliar o Analista / Supetyisar / lefe de:Area o Giatentn o
préfesicnal ) Asistents Cspecialista Coordinador Dpto. Directar

B.) Indique el tiefpo de experiencta requerida paca el puesto; ya sea en e sector pblice o privado:

2 afios minimo.

‘C) Enbase g ta: exgeriencia reguerida para ¢l puesta (parte B, margque si es'o ne necesario contzir_ccn-r:xperiem:ia-en.eI.Sectar Piblico;
D&f,‘ el puasta requiere contar con bxpeflentio en ef secior pllthio me ol plieste n0 requigre conitar con experiencia en el séctor pliblico,

* En coso'que s serequlara pxpérientia en ef sector pubilice, indique ef tiempo de experientia en of puesta vio funciones equivalenties;

* Mentione olros.gspectos comp artos sobre ef reguisito de experiencia; er casa existiero algs adicioral pord-ef puesto,:

COMPETENCIAS

acilicad de comunicacién, Creatividad, Orga_r_uza:-:i'dn'de qurma_cibn,-Plamftcamon,.Cap"ac'idad f:a_ra el'trabajo bajo presian,
Innovacién y méjora continua, Negociacion.

SENCIALES:DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Sede Regignal v Establecimientos Penitenciarios de la QRA-Puno. .

INICIO: A la firma del contrato

TERMINO: 31 de Diciembre def 2018,

5/.2,200.00 {Dos mil doscientos y 067100 soles)
REMUNERACION MENSUAL incluye montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccicnes
aplicable al trabajador.

DURACION DE CONTRATQ




.

{Hoia de Trabajo N” 04)

Unidad Crgénica: Direccion Regional

Denominacién: No tiene

Nombre def puesto: Asistente Administrativo.

Dependencia Jerdrguica Lineal: Secretaria Direccién

Degendancia Jerdrquica funcional: Secretaria Direccion

Puestas que supervisa: NO fiéne

Brindar atencién integral. al usuario.

1 |Recibir, registrar y despachar la documentacidn gue ingresa y earesa de Iz Oficina Regionai,

Revisar-gue las solicitudes de los procedimientos vy servicios que bririda [a Ofitina Regional, tenga ka conformidad de los’
reguisitos exigidos en cada caso, para el trémite respectivo.

3 |Elaborar el registro'y la-hoja de tramite’de los expedientes previamente caumerados.

4 |Distribuir la documentacidn que ingresa en coordinacion con las unidades orgénicas de la Oficina Regional,

5 |Llevar.y anotar correlativarnente ¥ en orden cronoldgico la numeracion y destinatario de [os difererites documentos.

Confeccionar fos documentos de descripcidh y control necesarios para permitir una dptima atendion a las diferentes
areas que lo réguieran (salida y devolucion).

Cop_rdi'nar con la subdireccion de Registro Penitenciario ia recepeion de drderies judiciates y el envid de libertades a los
establecimientos penitenciarios de provincias.

8 |Otras actividades’o funciones que le asigne su jefe inmediato.

A} Formacidn-Académica B.) Grada(s)/situacion.académicay éstudios requeridos para el puesio C) E8eremuiere,
FFo ke : PR : Colegiatura?

tncompletn . Lompléta Dﬁ'gtes'a'du'[a} D s E Mo
Bach}lib'r Administracién / Ciencias Contakles

. - {Requiére” habifitaclén
Tiult/ Lcencistirs I

- profesional?

Secundaris.

Técnica Raslce
{1 & 2 afins}

[ O [
ngi—ew-.f:: D Fiteitan

Tarnica Supetind {3
4 4 3fiog)

Linfversitaria

HEnN
RN




Di)octoradu
l:] Egretuin: D firufila

Ay -Conocimientos técnicos principates requeridos para el pueste {No requieren documentacicn susténtario) -

Afinésa la.carrera profesional.

B:) Programas de-especializacién requeridos y susténtados con decumentos,
Note : Codo curso de especivlizacitn deben tener no menos de 24 hotes de.capaatotion y fos dipfomados e menos de 90 horas.

Indigue [os cursos y/o programas de espetializacion requeridos:

Capacitaciones afines 3 la carrera profesional en'los Gitimos 5 afios.

€.} Conoeimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivelde dominio

b Bésleds | Intermedio} fwanzada . Intermiedis |- Avanzado
Word X
Excel ) o . e
PawerPoint X eimn

Experiencia gensral:

Indigue [ cantidad totai de afios de experiencia laboral, va sea én el sector piblico.o privada.

Iﬂl afia.

Experlencia especifica

A} Marque el nivel minimo de.puestp que se roquicre como experiericia; yaseaén el secior piblico 6 peivado:

] Practicants Augtiar o Anatista £ Supervisar f Jefe de Area o Gerentg o
* prefesiona) A<istente Especiaiista Coordifadar Dpta. Directar
B.) indigue ef tlempo de-experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piEblice D privado:
[t_')__l afio, I

C). En base a 12 éxperfencia requerida para ef guesto {parre B), marque sTes @ na necisario conkar con experiencia en.ef Sector Piiblica:
I:JSL #f puesta requigre conter ton experientia en el sector pdblicd E] NQ, ¢l puesto.na requiere contar con expedencia-en al ;ecror_pcibﬁco,

* En raso que st se reguiers experiencia en ef sector piblico, mdque ef tiempe de-expefieticia en ef puesto.v/o funcigrigs equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobré el requisito de exgerientio en tase exstiere alge ddicona! parg.ef puest,

HABILIDADES:0. COMPETENCIAS -~ i )
Facilidad de comunicacion, Creatividad, Qrganizacion de Informacian, Planificacion, Capacidad para el trabajo bajo presién,
Innovacidn y mejora continua, Negociacion.

5 DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Sede Regional ORA-Puno

INIGIO: A la-firma del contrato

TERMING: 31 de Diciembre del 2018.

_ $7.2,006.00 [Dos rmil'y 007100 soles)

REMUNERACION MENSUAL Incluye montos v afitiaciones de ley, .asi como toda deduccionss
aplicable al trabajador.

DURACION DE CONTRATO




S N0 B
NACIONAL Ei
PENITENCIARIO W

HUMANIZAR Y DISRIFICAR PLRA RESOCIALIZAR

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

CANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCIEIACION NACIONAL”

_ : . _ AREA
Ne ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
0t | Aprobacién de ia convocatoria 11/09/2018
02 Publicacion del proceso en el 12/09/2018 al | Unidad de Recursos
h servicio nacional de empleo 25/09/2018 Humanos
‘CONVOCATORIA
03 Publicacion de la convocatoria 12/09/2018-al Unidad de Recursos
en www.inpe.gob.pe 25/09/2018 Humanos
Presentacion de la hoja de vida
documentada en [a siguiente L Mesa de partes del
04 L 26/09/2018
direccion Jr. Orkapata 228 de INPE
08:30 a 16:00 horas.
SELECCION
. ; _ » Unidad de Recursos
05 Evaluacion de la hoja de vida 27109/2018

Humanos

Publicacidn de resultados de la
06 hoja de vida en ‘27/09/2018

Unidad de Recursos

. Hurnanos
www.inpe.gob.pe _
N Entrevista en la siguiente _ Unidad de Recursos
07 n 28/09/2018 _
direccidon Jr. Orkapata 228 Humanos
Publicacion de resuitado final _ o Unidad de Recursos
08 _ _ 28/09/2018
www.inpe.gob.pe Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Unidad de Recursos

09 Suscripcidn de contrato 01/10/2018 S
Humanos

L Unidad de Recursos
10 Inicio de labores 01/10/2018

Humanos

7

oy Larhramaye, (ogme
A vermbes,

‘Teléfono: (051) 363967 Anexa 111 Jr. Orkapata N° 228 www.inpe.gob._pe



