SeI‘W FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: EQUIPO DE BENEFICIOS SOCIALES Y BIENESTAR DE PERSONAL

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MiSION DEL PUESTO

Implementar el Subsistemas de Planificacion de Recursos Humanos, Gestién del Empleo y Organizacion del trabajo y su distribucion de la
Ley del Servicio Civil, Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal de la Unidad de Recursos Humanos del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar proyectos de directivas internas para mejorar los procesos del Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal de la Unidad
de Recursos Humanos del INPE.

L]

Elaborar informes técnicos vinculados a los Subsistemas de Recursos Humanos, que atiende

Conocer e Implementar el Subsistemas de Planificacion de Recursos Humanos, Gestion del Empleo y Organizacion del trabajo y su
distribucién de la Ley del Servicio Civil de la Ley del Servicio Civil, en el INPE.

Proyectar los memordndums o informes que sean requeridos para la atencion de requerimientos de informacién solicitada en base a la
Ley de Acceso a la Informacidn Puablica del Personal que labora en la institucién.

Asesorar en los temas de su competencia al Jefe de Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal de la Unidad de Recursos
Humanos del INPE.

Apoyar en la elaboracion de convenios interstitucionales que apoyen la gestion del Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal
de la Unidad de Recursos Humanos del INPE.

~

Elaborar los contratos de trabajo de los distintos regimenes laborales del INPE.

Elaborar propuesta de mejoras de los instrumentos y sistemas de gestién de recursos humanos vinculados a la planificacion y
organizacion de recursos humanos.

o

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas del Instituto Nacional Penitenciario

Coordinaciones Externas

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y demas entidades publicas.

C.) {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
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ADMINISTRACION, PSICOLOGIA,
orimaria |:| Bachiller INGENIERIA INDUSTRIAL Y DEMAS
CARRERAS AFINES ¢Requiere habilitacién
D&:undaria D Titulo/ Licenciatura profesional?
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6 2 afos)

Técnica Superior
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DUniversitan'u D

Maestria | I si I X |No
Egresado Dﬁ!uhda

Doctorado
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A Conacimientds Técnicos: prificlpales requéridos para.el puestd.(Na refuieren documentacion sustetadora) :

Gestidn de Recursos Humanos, Ley N°.30057 - Ley del Servicio Civil y su-reglamento.
Modernizacidn de 1a Gestidn Publica.
Gestioni por Procesos y Resultados.

B.) ‘Cursos y Piogramas.de especializacidn réquerldos y sustantados con dotitmentos.
Nota: Cada curso debin fener no ménos de 12 horas de.copatitacion y los prograrmas de especializocién na menos de 6 horas.

- Especializacion y/o Diplomado e Recursos Humanos

€.} Cenogimientos de Ofimdtica ¢ Idiamas.

Basico interredio | Avanzado

JEI) Artermedio] -
Procesador. detextos K
{Word; Open Office
Hojas-de cdlcuto (Excel; | X
OpenCal, ete.} ) !
Programa de X ] .
presentacionds {Power o
{Otros} : Observaciones.-

Experiencia genéral

Andique la cantidad total de afos de experiencia Jaboral; ya séa'en &l sectdr pllilico ¢ ptivado.

06 afios

Experigricia-especifica

A. Indigue e tiempo.dé experiencia requerida para el puésto.en {a funcién o-la materia;

02 afios

B..En-basea la experiencia fequérida para-el puesta {parte A}, sefiale-el iempo requerido én-ef sector piblico:

01 afigs

€. Marque el nivel minimo de puesta que se requigre como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

Practizante Auxiliar o o Supervisor/ Jefe deArea Gerente o e
. L Anallsta Especialista- - )
profesional Asistahti Coordinadar Dpto. Director.

* Medcione otfos dspectos gomplementarios sebre el requisite de experiencio; en caso existiera algo adiciono! pora ef guests,

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ]Sf | INO-

. Arote el sustento:

Trabajo er equipo, vocacidn'de servicio, v alto sentide de responsabilidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima.

DURACION DEL CONTRATO

[INICIO  : a la firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

5/6.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion dé fa Convacateria
Publicacion del Proceso- en el 04/10/2018 Uriidad de -
7 |senvicio Nacional de Empleo 18/10/2018 Recursos' Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convacatorio 04/10/2018 Unidad de-
3 |enwww.inpe.gob.pe 18/10/2018. Recursos Humanos
Presentacion de ja Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : Jr.
4 Carabay 456 l.ima 19711042018 Mesa de Partes del
SELECCION
Comité de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 2211072018 Seleccion
Publicacion de Resultade de la ' Unidad de
6  (hojade Vidaen : www.inpe.gob.pe 23/10/2018 Recursos Humanos
Entrgvista :
en la: al siguiente direccion.: Comité de
7 |Jr. Carabaya 456 Lima 24/10/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado final Unidad de
8  veww.inpe.gobipe 25/10/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO-DE CONTRATO
Unidad de
9  |Suscripcion de Contrato 26/10/2018 Recursos Humanes
Linidad de
10 |Inicio de labores 29/10/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO-DEL PROCESQ Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







