servsr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA DEL INPE
Denominacién: NO APLICA

TECNICO EN ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
Nombre del puesto:

) N DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA DEL INPE
Dependencia Jerarquica Lineal:

SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional:

NO APLICA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO PRoceso CAS N 0S8 -2017-JNPE /Ué: ~0 OJ

Formular propuestas de mejoramiento de procesos para recopilacion de informacién periodistica y de redes sociales que permitan la toma de
decisiones adecuadas de manera oportuna

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracién de reportes diarios sobre el analisis de informacién periodistica y redes sociales

Elaboracién de una apreciacién de inteligencia sobre la informacion procesada de los diarios y redes saciales referidos al
interes penitenciario

Elaboracién de una apreciacidn de inteligencia sobre noticias periodisticas relacionadas hechos que involucren a personal
penitenciarios.

4 |Proponer nuevos procesos y procedimientos para la recopilacion y procesamiento de informacion periodistica y redes sociales

5 |Otras que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA - SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Minimo tercer afio en las carreras de

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Dmmdana pacuilles Ciencias de la Comunicacién o Relaciones
Técnica Basica Piblicas. {Requiere habilitacion
{162 afies) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . .

DUniversilario

Egresado Titulado

O 0]
Himjmn

OO 00

Doctorado

Egresado |:’ Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de programas informdticos a nivel usuario




B.] Programas de-especializacién requeridos y sustentados con doguimantos,

Indique los cursos y/o programas de esgecializacién requeridos:
Serninaria en nuevas tecnologias.y strategias para 1a inclusion digital y el desarrollo local,

C.} Conocimientds dé Ofimatica e Idiormas,

o “dodfini ivel'de’dominia
OFIMATSEA Intermedia] Avanzadn “Basico | Intermedls
Word X X
Excel ' X
fowerpoint X
EXPERIENCIA. .

Experiencia general

indigue la cantidad total de afos de expefiencia Jabioral; yi sea enel sector piblico-o privado.

No menar de cinco {05] afios:

Experiencig especifica

A.] Fargue el nivel minimg de FUeSTD Gue serequiere.coma experiencia; 8 sea ehvel'sector plbilée o pivade:.
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Areao o )
. . R ] L - Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Cuordinador Dot T : :

B.) indique el tiempo-de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sec'for'pﬂblico q privadot

Dos afios {02) eri el drea especifica de procesamiento de informacidn periadistica v redes sociales.

€.} Enbase a [a experfentia requérida pard gl puesto [parte B), marque si es o no necesario tontar con experiencia en el Sector Piiblico:
DSL el puesto requivre contar con experiencia en.él sector publico’ E NO, &l puestd no requidre contar can experigncia en gf's'ecmr-piiﬁ!ic'o.

* Enéiso que si ie-requiera experiencid en el sector pablico, indique &f tiempo.de expériencia en el puestey/o finciones equivolentes,

* Mencione atros gipectos complementarios sobre € requisito de experiencio; en caso existiers algh ddiciondl paro ef puesto.
[Adap_tabilid_a'd para.trabajar en-equipo’y bajo presian

comunication, cooperacion,

Dinamisma, con iniciativa, ampatia, orden y con capacidad para trabajar bajo presion.
Capacidad para trabajar én equipa con didamisimo’y de forma coordinada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTAZION DE SERVICIO Jr.-Carabaya 456" Lima- Cercado.
P o INICIO; Acla fitma dal éontrato
DURACICN DEL CONTRATO L R : :
co TERMING; 31/12/2018
5/.3,000,00
REMLNE R_A_CIO'N MENSUAL Incluye Ios montos de afiliaciones:de 16y, as como toda deduécidn aplicable

al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima

INICIO :a la firma-del contrato
DURACION DEL-CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2018
5/3.000.00

REMUNERACION-MENSUAL

asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion.de la Convocateria
Pubficacion del Proceso en el 02/10/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Enipleo 16/10/2018 Recursos Hutmanos
CONVOCATORIA
Pubficacidn de la-Convocatorio 0211072018 Unidad de’
3 |enwwwinpegob.pe 16/10/2618 Recursos Mumanos
Presentacion de ia Hoja de vida
documeritada en al sgte direccion ; Jr.
4 _Car'abay 458 Lima- 1711072018 Mesa de Partes. del
SELECCION
Comité de.
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 18/10/2018 Seleccion
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6  ihojade Vida en: www.inpe.gob.pe -19/10/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
en la al siguiente direccion : Comité de
7 Jr, Carabaya 456 Lima 22110/2018 Seleccion
'|Publicacion de Resultado- final Unidad de
8 | :wwwinpe.gob.pe 2311012018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION 'Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripcion-de Contralo 2411012018 Recurses Humanos
Unidad de
10 |lInicio-de fabores 2411012018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




