H1

A

-+

1A L b g T, AR AT AR UL

O

‘RoCEsSD <AS \
NRERTEIERBIOADH DRSO e

- TNPE ] UE 00 1f

i b

R T “’{.%géw,.!v
e

Organo-o.unidad organica; Sub Direccion de Tratamiento - Oficina Regional Lima
Denominacion del puesto; no tiene
-Nombre del pussto; ‘Conductor Vehicular
Dependencia jerarquica lineal: ‘Sub Direccidn de Tratamiento
Dependencia funcional: Area de Cordinacidn de Trabajo y Corfércializacidn - Oficina Régional Lima
Puestos a su cargo: Ninguno
weppeyl8.. . ...

Contatar- los servicios de un {01} Conductor Vehicular requerido por la Cordinacién de Trabdjo ¢ Comercializacion, &n las neesidadsgs de
desplazamiento de servidores y bienes de ios talleres-productivas de los Establecimiento Penitenciario de la Oficina Regicnal Litna.

e

Apoyar en la conduccion del vehiculo asignado al Area de Trabajo y Comercializacién de [a Sub-Direccién de Tratamiento,

Informar sobre-el estado del vehiculo.

Mantengr limpio af vehiculo de transporte asighade;

Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de'cq'rribju_stibige, carburantes y lubricantes requeridos para el funcionamiento def vehiculo-asignado.

Verificar fa existéncia.y busn estado de [os elementos de seguridad del vehiculo asignado.

Registrar'el kilometraje.y uso dg combustible del vehiculo.de acuerdo a las asignadas para el control diarie.

Ofras funciones que le sean asignadas.por {a-Jefatura inmediata, reacionados a la mision del puesto.
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Coordinaciones:

Coordinacion con'la Sub Direccidén de Tratamiento

A.) Nivel Educative B.) Grado{s}/situacidn académica y-estudios requeridos jjara-el puesto C.} ése requiera Colaglatura?

Ingom Com oy I I - I |
ot slota Egresado{a] S X No.

iRequiers habilitacion profesional?

Téenics Bisica
{162 afias)
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A Conocimientos Téénicos principales requeridos para el puesto (flg requieren documentacion sustentadora}:

ICo'noc'i’miéntq-’de_ mecdnica automotriz bdsica y Reglaméntc Nacional de Transcito, |

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y 'sust'entaﬂr_)s'_ condocumentos.

Nota: Codo curso deben tener nomenos dz 12 hords de capocitacion'y Ios progromds-de especializocién ne menos de 90 hors;

I_Cursos de capacitacion relacionados a unidades vehiculares,

€.) Conocimientos.de Ofifidtica e Idiomas.

- Nivel:de di

Noaplica | Bisico] Intermedio | Avanzado.

©intermiedio

Avanrado

X

Experiencia general
Indique |a éantidad total de afios de experigricia laboral; ya sed.en el séctor pUbilico.o privado.

[0_2 ARos.de Expériencia Laboral en General,

‘Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la:fincion o la materia:

ibos-'{z}_aﬁos-d'e.e'xper'ieﬁci_a laboral, coime conductor de vehiculg, ya sea en el sector publico o privado., |

B.En base.a a experientia requerida para el puesto {parte A), séfiale el tizmpo requerido en el sector piblico:

£, ‘Margue e} nivel:minimo de puesto que.-se're'quie'f_e'coi'ho'experf'enc'ia'j yasea en el Sactor ptiblico o privado:

practicante AliiatG N SupBrvisor, jerege Area p .
|:| E L |:|Anai_1sta D_Espel:lahsta D P ) / ) DGerente o-Director
neofeiinint AsigtEnta L Caardinarior o Bntn.

* Mencione dtios.aspectas. complementdrios sobre ef requisita de-experiencia; en caso existiera 0fgo edicional para ef puesto.

\.-’OCACION DE SERVICIO [NTEGRIDAD DENAMISMO ADAPTABiL!DAD E INICIATIVA B

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ [

‘CONDICIONES DETALLES

INICIO: A LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMING: Diciermbre 2018.

5/ 2,500.00 Dos.Mil Quinientos y 00/100 Soles]
REMUNERACON MENSUAL Incluyen rnontos y-afillaciones de ley, asi como toda _dedu_‘cc'ién
aplicable‘al trabgjador.

DURACION DE CONTRATO

{*) Frevia evaluacdn de reddimiento cada trimastrre.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

y CONDUCTOR VEHICULAR
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.

Oficina Regional Lima

_ INICIO  :ala firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO

TERMING :31/12/2018

' 2.500.00
Incluye los montos.y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

REMUNERACION MENSUAL

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
probacion de g Convocatorid 2710812018
) Publicacion del Proceso en el 0211012018 Unidad de
servicio. Nacional de Empleo 15110/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatorio 02/10/2018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 15/10/2018 Recursos Humanos'
Presentacion de la Hoja de vida
s docimentada en al sgte direccion ; 17/10/2018 Mesa de Partes del
Edificio Anselino Barreto 4° Piso - Av. Abancay s :
' ; X L = 18/10/2018 INPE
cuadra,5 Lima en horario de-9:00-a 16:00 horas:
SELECCION
T Unidad de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 19/10/2018 -Recurses Humanos
. Publicacion de Resuitado de | . Unidad de-
P u‘ |cam..n & Resu a_.o .ea | 231012018 ) nidad de
hoja de-Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos:
Entrevista ;
7 enla .:a! -mgwentg -dlrgcmon ; ) 25/10/2018 Unidad de
Edificio. Anselmo Barrefo 4° Piso - Av. Abancay's/in Recursos HUManos
cuadra,5 Lima en horaric de 8:00 am: R
8 Publicacion de Resultado: final Unidad de
© www inpe.gob. pe 26/10/2018 ‘Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
_ Y _ Unidad de
S Suscripcion de Contralo 28/10/2018 Recirsos Humanos
: Unidad de
10 Registro del Gonirat : .
egiskioroel Lomiata 2911012048 Recursos Humanos.

NOTA:
LOSESPEDIENTES SE PRESENTARAN EN SOBRE MANILA DEBIDAMENTE FOUADOS CON EL ANEX0O 01




ANEXO N2 |

“Afio def Dialoge v la Reconciliacion Nacional”

SOLICITA: Inscripcidn como postulante para‘el Contrato
Administrativo de Servicios de:

SERNOR JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA ORL- INPE

S.L

|« U S ern e e amdant e ran semgen b e een shs aexa et can DNE N2 e ;con
direccién domiciliaria DD ettt et ees e s e s £ £ b S £ £ S8R0 ER £ £88 1AL 488 SRR e e e e e e
solicito-mi partmpamon como pastulante en el pruceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de SEIVICIOS T81 iimerceirmmsemsrr s csssssessesssssssasnsscssesresen SRR , regulado- por el

Decreto Legislative N° 1057 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM , para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Curriculum Vitae debidamente documentado {copias simples)
2. Declaracidn Jurada def Postulante {Anexo il}

3. Declaracién Jurada {Anexo Ill — V)

4, Copia Simple de ' mi documentonacional de identidad.

Atentamente,

LimMa, e 0B 200

FIRMA

OTROS DATOS IMPORTANTES:

Teléfono {casa)....cun (CElUIET) e,

. E‘mail: B L T L T P P P T T T



