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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina de Sistemas de la Informacion

Denominacién:

Nombre del puesto: Especialista en Redes y Comunicaciones

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacién

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO PPO CESO CAS N: (QSG 2013 ~IRE JUL —OF {

Administrar la red para el sistema integral penitenciario del INPE

FUNCIONES DEL PUESTO
Evaluar, proponer y administrar nuevas tecnologias en redes y comunicaciénes necesarias para la modernizacién y
1
sistematizacion de los procesos del INPE acordes con las tendencias y avances tecnolégicos.
Administrar el parque de equipos informaticos en redes y comunicaciones asi como sus licencias de software ,
2 |proponiendo su ampliacién, mejora y/o actualizacidn, asi como verificar y mantener actualizado el inventario de los
mismos.
Velar por la operatividad de los recursos informaticos de la Institucion: software, hardware, redes y comunicaciones.
3
4 |Administrar |a seguridad perimetral y proponer mejoras en funcién de su rendimiento.
. Administrar los recursos requeridos por la infraestructura de servidores y comunicaciones, proponiendo su ampliacion,
mejora y/o actualizacion.
& |Elaborar, revisar y/o dar conformidad a la documentacién en el &mbito de su competencia.
. Elaborar los procedimientos para la adecuada gestion de los servicios informaticos asegurando asi su buen
funcionamiento
5 Gestionar la atencién de requerimientos referidos al hardware, software y comunicacion de datos que impactan sobre la
infraestructura tecnoldgica.
o |Supervisar y gestionar el adecuado funcionamiento de los servicios informaticos de la institucion.
Supervisar la gestién de los contratos de servicios brindados por terceros, vinculados con los servicios informaticos de
10 |hardware, software y comunicaciones, conforme a las condiciones contractuales definidas, asi como proponer las
métricas que permitan evidenciar el cumplimiento de lo contratado.
= Disefiar estrategias para disminuir solicitudes de servicios y atenciones de las diferentes dreas que puedan causar impacto en el
nivel de servicio brindado por el equipo de soporte técnico.
12 |velar por la disponibilidad de los servicios informaticos, aplicando medidas preventivas y correctivas.
Velar por laciberseguridad del INPE, aplicado mecanismos que velen por la confidenciabilidad, intergidad vy
13
disponibilidad de la informacion.
14 |Capacitar al personal del INPE en redes y ciberseguridad.
. Documentar y ejecutar los procedimientos de los Servidores institucionales. (ejecucion, seguimiento y control).
6 Otros que el Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacidn disponga en el ambito de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas

|Coordlnaclones Externas
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A} Conaocimientos Técnicos.principales requeridos para el pueste [No requieren documentacion sustentaria) 1
* Conocimiento en administracion e impiementacion'de.equipos de'seguridad de red

» Conocimiénto dé tableado te red.

» Canocimiento de Ja Norma 18027002

*» Conocimiento en-configuracion de conmutadores HP-

* Conocimiento en Ciberseguridad

» Canocimiento en implementacion'y gestion de EXCHANGE y ZIMBRA

B.) Programas de especializacidn requaridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso.de espectalizacicn deben.tener no menos te 24 hords de ¢dpacitacion v los diplomadas no menos de 90 horas,

indigue Jos.cursos y/o programas de especializacion reqgieridos:

= Curso administracion de Micrasoft Exchange server 2013.20341R
*» Curso de Interconecting Networking Devices ICND2 CISCO

» Certificacion ISO/IEC 27002

» Certificacion Basic Networking Watchguard:

+ Certificacion Advanced Networking Watchguard

« Certificacion Equipos Inalambricos Wise Certification Program

€.} Canacimientos de. Ofimatica e idiomas.
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Experiericia general

Indique la cantidad total de dfos de experiencia laboral; ya sea en el sectorpiblico o.privade,

Experiencia minima cuatio (04) afios

Experlencia especifica

A} Marque.el pivel minimo de puesto que se requiere coma'experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicanite Auxiliaro Anaii_s'ta-j Supervisor /- Jéte de Aiea o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta: Directar




B.} Indigue 2l tiempo de'experiencia requerida para ei'pues_tn;-_ya sea en ebsector poblice o privado:

Experiencia miriima de tres (03] afios como Sopotie Informitico

C.J Enbase a la experiencia requerida para el puiestd-{parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Secter Pabiico:
Elsf, ef puesto requiere.contar con experiencia en elsector publico E NO, el puesto no requi’ere contar con experieacia en el sectar p&bl‘r‘co.

= £n co50 que siserequiera experiencia en-ef sector pitbiico, indique of tiempo te experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

= Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie: en coso.existiers olgo adicionp! para el puesto.

Proactivo
Iniciativa
Resgonsabilidad

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
Creativo y perseverante

Facilidad para interactuar con los usuario

Comunicativo







CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima:

DURACION DEL CONTRATO

INICIO. : a fa firma del contrato
TERMING : 31 dediciembre 2018.

REMUNERACION MENSUAL

:$/5.000.00

asi como toda deduccion aplicable al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocaioria
Publicacion del Proceso en el 04/10/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Enipleo 18/10/2018 Recursos Humanas:
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 04{10/2018 Unidad de
3. |enwww.inpe.gob.pe 18/10/2018 ‘Reclirsos Humanos
Presentacion de ia Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : Jr.
4 Carabay-456 Lima 19/10/2018 Mesa.de Partes del
SELECCION
Comité de
5 Evaluacion de la Hoja de vida 22/10/2018 Sefeccion
Publicacion de-Resuttado de la Unidad de
6  |hojade Vidaen : www.inpegob.pe 23/10/2018 Recurses Humanos
Entrevista .
en la &l siguiente: direccion ; Comite.de
7 |Jr. Carabaya 456 Lima 2471012018 Seleccion
Publicacion de Resultado final Unidad de-
§ > www.inpe.gob.pe 2511072018 Recursos Humanos
SUSCRIF’-CION ¥ REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 [Suscripcion de Contrato 261012018 Recursos Humanos
Unidad de
10 {lnicio de laborés 28/10/2018 Regcursos Humanos

* 105 DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS £N FOLDER MANILA, DEBIENDC ESPECIFICAR
EL NUMERQ DEL PROCESO Y EL CARGQ AL QUE ESTAN POSTULANDO







