E

{Hoja de Trabajo N* 04)

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARID
Denominacidn: No se considera
Nombre del puesto: .PSIICOLIOGO {A) {01 Plaza).
Dependencia .lei'éi'quica Lineak COORDINACION NACIONAL DE PROGRAMAS ESTRUCTURADOS

Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINACION DEL PROGRAMA PPTCD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO:

Puestos que supervisa; NO APLICA.

Elaborar un plan de trabajo, que debers contener las actividades a realizar durante el periodo de conitratacién, el cual estard orientado a
Iz atencidn. . '

Evaluar a los internos candidatos a fin de determinar su-perfil inicial, |a etapa.motivacional en el gue se encuentra :través de la
recopllacién informativa de la historia de consumo.,

Elaberacicn de la linez basal de-cada participante, incluyendeo para ello la aplicacidn de las baterlas psicolégicas consideradas en ¢l
Manual - de intervencian.

Desarrollar el paguete de:atencidn: consults psicoldgica, terapias psicologicas individuates; grupales e intervencion familiar.

Aplicar técnicas y estrateglas cognitivo.conductuales crientadas 2 modificar el estilo de vida def drogadependiente a nive! individual y
grupal.

Efzboracion de médulos y actividades para el tratamiento grupal.

#licar los protocolos de atencidn seglin Manual de Intervencidn del programa.

gistro de informacion en 1a historia clifica seglin formato.del Manua I de Inteérvencion del programa.

ffrasarrollar reuniones interdisciplinarias sobre discusion de casos, minimo: 2 veces al mes.

Desarrollar acciones de difusion al interior. del establecimiento.de penitenciario-a través de charlas de sensibilizacidn.

.»laborar con et-establecimiento def régimen de vida v sistema disciplinario establecido en el programa, mediante accionés de;
Tianitoreo y.seguimiento del interno.

Arceptar y validar todo trabajo realizado por el psicétogo que anteriormente evelud y tratd al interno, continuando con las acciones
psicaterapéuticas previstas con la debida secuentialidad.

Realizar intervencian, seguirmiento y _e\?alu_al:ién de tos internos del programa, de acuerdo a las normas vigentes, asimisma elaborar
informes psicaldgicos, de losinternos del programa, para beneficios penitenciarios yotros. .

Etaboracion y presentacian de informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones desarrolladas.

Otras que disponga el coordinador del programa PRTCD del eStab[e;wmiento peni_tenl:i_ario,




£.) i58 requiere
Coleglatura?. .

Iil 5

¢Regquiere habilitacidn
Titute/ Licenciatura i profesional?

A.J Formacion Académica

3 érnlc ¥ studios requeridos para el.puesta

Incompleta Completa’

PSICOLOGIA.
|Haber realizado SERUM.

|secundara

Técnlca Bdsita
12 6 2 afias)

Técnica Superior {3
& 4 afins)

Mazestria X | s ) Ne.

Universitario

O
ST

A} Canocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurhentocion susteritaria) :

Conn;imientc__s relacionados al tratamiento .de.drog_odependienteé.-

De preferenia con conocimientos sobre factores de riesgo de la conducta delictiva,

De preferencia ton coriocimientos.en tratamiento de persehas en reclusicn:

B.) Programas: -de especializacién requeridos y sustentzdos con documentos.
Nota: Cada cufse de espermhzanén deben tener no.menas ide 24 horas de- capcmrac.‘dn ylos dipfomados ne menos de 50 boras,

Indique los cursos yfo programas da especializacion requeridos: -
Capacitacitin relacionada con la profésién {M3aximao 05 afios de anttguedad}
|Deseable cantar con-capicitacién.en técnicas de tratamiento terapeutico bajo el enfogue fognitivo conductual.

Nivrel de daitilnle
Noapliea | Bésleo | Intermedia| Avanzado

X

el de'dominia
" Bisic| Intérmedio] -Avanzade,

Power Paint-.

Experiencia general
indigue la cantidad total de ajios de experiencia lahoral; ya sea en el sactor publicé o privade.
2 ANOS

Experiencia espetifica

A.) - Marque el pivel minimo de puesta que se requisre como experiencia; ¥a sea en ei sector pobiico o privado: -

Practicante ' Auklilfar o Analista / ' Superviser { lefe de Areao ; Gerente o

profesional Asistente Es_peciai'ista' Coordinador ) Dpto Director
B.) ‘Indigque i tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en &l sector piblico.o privado:-

01 ARD

C.} ‘En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Ijsﬂ ef prestd requiere contar cen exgeriencia en ef sector pitbiice END,- &f pugita no-requiere contor con experiencia en ef sector pablice.

* En coso que sf se requiera experiencic en ef sectar pibfico, indigue ef tiempo de ekperientio en el piesto v/o funciones équl
* Mencione otros aspectos complemedtorios sobire ef requisito de experientio; en caso existiera oigo adicional para el pussto.

1 1_

_IDinamismo-y preductividad, responsabilidad, conﬁdencialii:iad,: discipling y puntualidad. ‘




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PSICOLOGOS
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P. DE TACNA VARONES
INICIO - ala firma del.contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO. - 31 de diciembre 2018
5/3,000.00
REMUNERACION MENSUAL
. asi como toda deduccion aplicable.al.
trabajader.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
4 Apr'obaci'o_n de la Convocatoria
Publicacion del Proceso en.e_i 05/10/2018 Unidad de-
2 servicio Nacional de Empleo 19/10/2018 ‘Recursos Humanos
CONVQCATORIA
Publicacion de la Convocatorta. 05/10/2018 Unidad de.
3 &n www.inpe.gob.pe 1911012018 Recursos Humanos:
Presentacion’ de la'Hoja de vida
documentada en ia sgte-direccion : Mesa de Partes
Para E.P. de Tacna Varones: 22110/2018
Av.Internacional S/ Pocollay Tacna dsl Penal de Tacna Varones
de 10.00am a4.00 pm.
SELECCION
Comité de
5 Evaluacion de la Haja de vida 2311012018 Evaluacion
Publicacion de Resultado de'la Unidad de
8 Hoja de Vida'en : www.inpe.gob.pe 24/10/2018 Recursos Humanos.
Enfrevista:
Parg E.P. de Tacna Varones 25110/2018- INPE
Av.Interiacional SIN Pocollay Tacna
Publicacion de Resultados Unidad de
8 en www.inpe.gob.pe 26/10/2078 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO BE CONTRATO
' ' Unidad de
g Suscripcion.de Contrato 2911012018 Recursos Humanos
Unidad de
10 Inicio de labores 29110/2018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE-.PRESENTARAN FCLIADOS EN FCLDER MANILA, DEBIENDQ ESPECIFICAR
EL NUMERD DEL PROCESQ Y ELCARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







