'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROCURADURIA PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIA

No se considera

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerdrquica Lineal: PROCURADOR PUBLICO INPE
Dependencia lerdrquica funcional: wEA
Puestos que supervisa: e

MISION DEL PUESTO .P'Y'DC&TO CAS N- 062-20I2- JNP&/ VE-00 {

PRESTAR APOYO LEGAL A FIN DE OPTIMIZAR LA FUNCION DE LA PROCURADURIA PUBLICA EN LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar apoyo en representar judicialmente y ante otras instancias a la Procuradurfa Pablica en la defensa juridica del
juridica del estado.

Prestar apoyo en los procesos vinculados sobre todo en materia penal, procesal penal, procesos constitucionales

2 [{Habeas Corpus), Cédigo de Procedimientos Penales y Nuevo Cédigo Procesal Penal ) y alternativamente otros que

disponga el Procurador Publico.
| Apoyar a la Procuraduria Publica en asuntos técnicos, legales y procesales, en el estudioy analisis de legajos o informes

de los érganos de control y otros con el fin de iniciar acciones legales judiciales o extrajudiciales necesarias.

Redactar escritos, proyectos de demanda y/o denuncias, contestaciones, excepciones, tachas, recursos impugnatorios y
otros.
Asistir a las audiencias que se programen en los drganos publicos que requieran la asistencia de la Procuraduria en la
defensa juridica del estado - Instituto Nacional Penitenciario a nivel nacional.
AL mitar y recoger consignaciones judiciales y/o depdsitos electrénicos a favor del Estado (INPE a nivel Nacional).
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Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas

MINJUS, Consejo de Defensa Juridica del Estado, Poder Judicial, y otras relacionadas a la Defensa Juridica del Estado.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incampleta  Completa

DSeeun daria

Técnica Basica
116 2 afios)

Tecnica Superior
{3 6 4 anos)

0 Ot
EI

muni\rem’taria

Bachiller

LIC

D Maestria

Estudios

Doctorado

Egresado Titulodo

Egresada D Titwlodo

LI0I0]

ABOGADO

E‘I’ituio} Licenciatura

DERECHO PENAL

iRequiere  habilitacion
profesional?

ofjul



'CONOCIMIEN

A.) Conocimientas Técnicos principales requéridos para e} puesto (Vo reguieren decumentocion sustentarial -

CONOGIVIENTO DEL DL 1068 Y SU REGLAMENTO ¥-EL PROCEDIMIENTO DE RECUPERACIONES DE REPARACION CIViL

B.) Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentes.
Nota : Cada curss de especaafrmrmn debertener no menos.de 24 horas de r:apcrcrfacmn v jos diptornpdos no-menos de 80 horas.

ndigue |as cursos yfd programas de especializacién vequeridos:
DIPLOMADC EN DERECHD PENAL

DIPLOMADD SOBRE LITHGEION EN EL NUEVQ CODIGO PROCESAL PENAL
DIPLOMADRO SOBRE ELCODIGO PROCESAL PENAL

DIPLOMADG EN DERECHO ADIVINISTRATIVO

SERIMNARID, CURSO O TALLER SOBRE APLICACHIN DEL PROCESC-INMEDIATC
SEMINARIO; CURSD O TALLER SOBRE DERECHD PROCESAL GENERAL

€)) Conocimientasde Ofimatica e Idiomas.

ivel de'dom o
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‘Experiéncia general

!ndﬁje la cantidad tatal de afibs de experigncld laboral; va sealen ei sector gublice e privado,

1}4}[_&05 COMO MINIRIO DE EXPERIENCEA EN-GENERAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO BACHILLER O ABOGADD,

/

wperiencia especifica

A.) Marque-ei-nivel minimo de puests que se-requlere come sxperigntia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicinte Augiliar o ) Anatista . Supervisor./ tefe de Area o Gerente o
profesional Agistante Espacialista Coordinador bpte Director

. 8] indique el tiempo, de experiencia requerida.para-el puesto; ya'sea en el settor pdblice’o privado:

: ﬂiﬂNOS COMO MTNIMO DE EXPERIENCIAEN FRDCURADUR]A PUBLFCA EN CALIDAD DE AEOGADO COM CONOC]M]ENTO ¥ DESARRGLLO EN

ACTIVIDADES DE DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL, NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL, CODIGE PROCESAL COMSTITUCIONAL, HABEAS.CORPUS'Y DE
PREFERENCIA EN PR_D_CESO_S PENALES EN F_IECUCION [2E SENTENCEA - RECUPERACIONES CIVILES,

C.} En base a la experiencia requizrida para el pudsto {parte 8), margue si es  no:necesario contar.con experiencia en el Sectar Pablica;
ES.“, éf puesto Fequitre contdf con expariencia én el sector piblica I:IN(J, ef puesto no Féquiere cantor con experiencia en ef sector piiblico.

* En caso que sise reguiera experiencio en &l sectar p:.‘fbﬁco, indigue el tiempo de experiencia en e! pueste pfo funciones equivalentes,

02 AROS COMO: MINIMO DE EXPERIENCIA EN-PROCURADURIA PUBLICA EN CAHDAD DE ABOGADD CON CONOCIMIENTO Y.DESARRGL’LO EN
ACTIVIDADES DE DERECHO PENAL, PROCESAL FENAL, NUEVO COPIGD PROCESAL PENAL, CODIGO-PROCESAL CONSTITUCIONALE, HABEAS;COR_PUS;Y 0E |
PREFERENCIA EN PROCESOS PENALES EN EIECUCION DE SENTENCIA - RECUPERACIONES CIVELES.

* pMencione otrps aspectos £ i Atafias spbre el requisito de experientia;.en taso existiera olgo odicional piira el pirésio.

Solvericia moral,-disamismo, prodiictividad, canfidenciabilidad y alto sentido de responsabilidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
_ OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA Jr.
LUGAR DE PRESTACION.DE SERVICIO lca 199 Gercado de Lima
INICIO  :a lafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMING : 31 de diciembre 2018
REMUNERACION MENSUAL s/. 6.000,00
Asi camo toda deduccion aplicable al
trabajadar
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 iAprobacion de la Convocatoria
Publicacion del Proceso -en el 11/10/2018 Unidad de
2 |servicio Nacional de-Empleo 24110/2018 Recursgs Humanos
CONVOC-ATORIA
Publicacion de la Convocatorio 11110/2018 Unidad de
3 [en'www.inpe.gob.pe 24{10/2018. Recursos Humanos
Presentacion de la Hoja de vida
documentagda:en-al sgte direccion : 2511012018 Mesa de Partes del
4 | Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a4.pm.
SELECCION
Comité de
5  |Evaluacion de la Hoja de vida 26/10/2018 Seleceion
Publicacion de:Resultdo de'la Unidad de
6 |hojade Vida en : www.inpe.gob.pe 29/10/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
en'la: al siguiente direccion : Comité de
7 | Jr. carabaya 456 Lima 30/10/2018 Seleccion
Publicacicn de Resultado final Unidad de
8 |:www.inpegob.pe 31/40/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 [Suscripcion de Contrato 05/11/2018 Recurses Humanos
Unidad de
10 |Inicio de labores 05/11/2018 Reclirsos Humanes

¥:LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO-DEL PROCESO. Y EL-CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




