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SOLE LINCE

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: 70 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Puestos que supervisa: i
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Contar con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficinas Regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.

Realizar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir , detectar o neutralizar normas de seguridad.

Realizar el control visual panoramico de los sectores o dreas del Establecimiento Penitenciario

Realizar la custodia, conduccién y traslado de internos desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

Realizar inspecciones de seguridad y revisar los ambientes de los internos e instalaciones.

Registro adecuado del ingreso y salida de las visitas y personal penitenciario

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario

Velar por la conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio.

Otras funciones que disponga el superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefes de seguridad, Alcaides y supervisores

Coordinaciones Externas

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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ES REQUISITO INDISPENSABLE:
NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.
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CONOGIMIENTOS -

_ A.} Conotimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto {No requieren documentacidn sustentarial :

B.] Programas de especializacidn réqueridos.y sustentados condocumentos.
Neta ; Cada curio de especiolization deben teper no rmenos.de 24 horos de copocitocion y fos diplomados no menos dg.90 horas

Indique los cursos y/o prbgramas de especializacion reguieridos:
CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA [CENECP}

.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o Uhic Nivelde daminb Nilvel e dominio
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EXPERIENCIA

Experiencia generai

Iridigue |a caritidad total deéafios de experiencia laboral; ya staen el sector plblicd o privado.

Jo1 asi0 B

Experiencia es.'_pécif'ica

A.} Marque el niyel: minimg de puesto que se retjulere como experiencia; ya sea.en ef sector pitbiico o'privado:

Practicante Agente 'Analis:ta- ! ’ Supervisor ./ Jefe deArea o Gererite o
profesinnal Penitenciario Especivlists Coardinador Dpto Director
-B.) ihdigue el iermpe de experiencia requerida para. el puesto; yasea.en el-sactor pablico o privado:

‘€] En base 2l experiendia requerida para el puesto {parte B, marque sies o no nécesario contar cof experiencia en el Sector-Pitilico:

Sf, el puesta requiera contor con experiencio en ef sector piblico DNO, el'puesto no requigre contar tap eaperiencia en el sector pubilice.

= En chiss que §f se réquierg experipncia.en elsectar pibilice, iddigue ef tiempo de experienciy enel puests yfo funciones equivatentes.

01 aiio eb el sector pablico.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Control emacionat y alta tolerancia’

Capacidad de atentcion y concentracion
Probiddd v sentido de rectitud
Trabajo en Equipo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARALA' CONTRATACION DE 70 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES DETALLES VARONES MUJERES
OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
E.P. COCHAMARCA N 0
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO
E.P. TRUJILLO [EE 0

Contraprestacidn Mensual 5/.1,800.00-

INICIO- ;2 lafirma dal contrato

DU'RAC’EON'DEL 'CON'TRATO TERMINGD 131 de diciembre 2018 {Renovablg)
CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESO ‘CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprabacion de-la Convocatoria
Publicacion del Proceso en él 1611072018 Unidad de
2 sérvicio Nacional de Emplen 29110/2018 _ Recursos Himanos:
CONVOCATORIA
3 Publicacion de [& Convocatario 1671012018 Unidad de
an www.inpe.qob.pe 29110/2018 Recursos Humanos
4 Freseniacion dela Hoja de vida
documentada en al sgte direccion’: 3010/2018 MesadePartes del INPE
it Carabaya 456 Lima -de 08.30.2-4.00 pm
SELECCION:
5  |Evaluacion deta Hoja dé vida 31410 al 08111/2018 Comité de sefeccion
Publicacion de Resultado de 12 08//11/2018 Comité de seleccion
6 hoja de Vida en | www.inpe.gob:pe’
Fatrovista Comité-de seleccidn
enla alsiguiente diréteion : 0771112018
8 CENECP AV,. Centenario S/ Callao
Publicacion de Resultade final 08/11/2018 Comité de seleccion
9 : Www.inpe.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 [Suscripcion de Contrate 0911472018 URH
LUinidad de
L inicio de conrato 1211112018 -Recursos Humarios
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

1- Solicitud de Postulante
2.- Diploma del Cenecp

3.-Certificados de Trabajo copias simples y'le_g_i_b_les

4.- Dectaraciones Juradas
5.- Documento gue acredite ser licenciado de las FF.AA . (de ser el caso)
6.- Certificado de educacion Secundaria {original o copia legalizada)



