Unidad Orgdnica: 004

Denominacién: OFICINA REGIONAL ORIENTE FUCALLPA-E.P. HUANUCO
Nombre gel puesto: 02 AUXILIARES. PARA UMPIEZA
Dependencia Jerdrquica Lineal: AREA DE MANTENIMIENTO - EP COCHAMARCA
Dependencia lerdrquica funcional: Area de Administracién y Seguridad Peritenciaria EP COCHAMARCA

Puestos fjue supervisa: Ng tiene

[Re_alizar mantenimiento y impieza de la/infraestructura det EP Cochamarca; en particular-de las instalaciones del drea de Segul

1.Limpieza-diaria de-Ja infreestructura’del EF Cochamarca, en particular de las instalaciones del rea de Seguridad Penitenciaria
2. Mantemimiento, tlesinfeccian v limpieza diarig de los servicios higiénitos de Tas instalaciones del EP Cochamarca, en particular de
lasinstalaciones del drea de Seguridad Peniterciaria

3. Encérado de pisos de [as oficinas y pasadizos administrativos en forma semanal

4. Utilizar en forma obligatoria la indumentaria para las labores de limpieza: vestuario, guantes y mascarillas, dsi como de'los
|utensiligs y material, tenfendd en.cuents las medidas de seguridad e higiene en el trabajo
5. Otras.funciones que le asigne el jefé inmediato.

Coordinationesintern
Coordinar con la Administracidn v Jefé dél-drea de Seguridad Pepitenciaria del

|Coordinacianes-Externas
Instituciones publicas

C.) iSe requiere
Colegiatura?

incompléts  Completa Egres'a’db{a}_ D &0 E MNo-
Prfmaria i
EECTILA DESICH
| 11 A 3 Afnsk 1_]
u FECALLS SIPpEaDy
Un'rversita'!io I:l

A:} Formacion Académica B.) Gr_a‘do{"_sjf;s'i_tqacit":ﬁ- académica y:estutios requeridos para el pugsto:

|Bachiller Personal De Limpieza
‘dRequiiere’ habiliracion
oy Licenciatura profesional?

l_] & mmo'

OO0

A Conotimientds Técnicos principales requeridos para el guesto (No requieren documentacion sustentoria) :

|C0_nocimient0 en actividades de limpieza

8.) Programas de-especializacién requerides y sustentados con documentos,
Nota: Coda curso de especiafizecion deben tener ng menos de 24 horos de capatitocion v las diptomados no menés de 90 haras.

Indigue los cursos y/o programas de-especiatizacidn requeridos:
Capacitacidn relacionada al trabajo-a realizar




C.} Conocimientos de Ofimatica e |dioimias,

FiMATICA ‘No aplica dio |- Avanzado: : IONA “Noaplica | Interpedio | Avanzati
Word X Inglés. x
Excel X e

Powerpoint X

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.,

IExperiehcia laboral en limpieza deoficinas minina dé 01 afio én el sector puiblico o privado

Experiencia eipecifica

A.) WMargue el nivel minimo dé puesio que se requiere como experiencia; ya sea en i sector pablico o privado:

Practicante Auxilar o Analista / Sugefvisor/ lefede Area o’ Gerente o.
profesional Asistente Espedialista Coordinadar Dpto- Rirectar

-B.) Indigue el tiempo.de experiencia requerida para el puesto; ya ea n el sector pdblico o privado:
[1afio '

C.} En base a la experiencia requerida para.el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Piiblico:
:]si,_. ‘el pyesto requizre contar-con experfencia en ef sector p_ﬂb!i‘cu NGO, ef pliesto no requiere-contar con experfencfa enel secror-piibﬁca.

*Encaso que-si se reguiero experienitia en ef sector pubfico; indigue el tiempo de experlencia en el guesto y/o funcianes equivolentes.

¥ Mehcione olras aspectos complementarigs sobre éf requisita de eiiperienicia; en caso existierg olpo adiclonol pora &l puesto.

Capacidad de-trabajo en equipo, Intciativa y creatividad, Criterio'y proactividad, Configbilidad, responsabilidad, Disciplina y puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento_.Penitenciario:dé Cochamarca

[INICIO  : ala suscripcidn de contrato
TERMINOG ; 31 de diciembre de 2018

-DURACION DEL CONTRATO

5/ 1,000.00 Un mil yr_.{"_iD/i{]O soles} incluye los montos y

EMUNERACION MENSUAL . ; : ; . . ek
R B NSUA afitiaciones de ley, asl coma dedutcidn aplicable al trabajador.




{Hola de Trabajo N° 04)

Unidad Organica: 020

Denominacién: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre def puesto: TECNICO SANITARIO Asignado al E.P, COCHAMARCA
Depsndentia JerdrquicaLinest:  Direccién del EP Cochamarca
Dependencia Jerdrquica funicional: Area de Administracion y Seguridad Penitenciaria del EP Cochamarca

Puestos que supervisa: No tiene

Atencidn ainstalaciones sanitarias de edificaciones e industrial.del EP'Cochamarca, en particular de ias
instalaciones del drea de Seguridad Penitericiaria, -

» Manienimienio de Tas instalaciones saniarnas de eaficaciones e industrial gel EP Cochamarca, en particutar de las instalaciones det area de

Segurida'd Pehitenciaria . . .
= Velar por el buert funcionamiento-de Tos sisfemas sanitarios de edificaciones e Thdusinal del EF Cochamarca, en particular de 1as instalaciones del

area de Sequridad Penitenciariz
* Revisidn diaria de sisternas sanitarios.de edificaciones & industrial, redes de.agua'y desagiie dgl EP «Cochamarca

tuberias, liaves de control, sistémas de bombeo, Planta de Tratamiento 'de’ Aguas Residudles (PTAR), aparatos sanitarios diversos y conexos del
EP Cachamarca-

+ Brindar apoyo-téchico ep reiacion a sus funciones a todas las-érea del EP 'Cochamarca

‘QOlras funcicnes asignadas pdr el Jéfe Inmediato:

Coordinacic
Coordinacidn con el Jefe del drea de administracién y seguridad Penitenciaria del E.P. COCHAMARCA,

{NPE - Sede Regional y otros Afines.

C.) ¢Serequiare
Colggiatura?

Egresadola} ] | s lxl Ho

gachiller Técnico

A.) Formaction Academica. B.) G'radbls)'/:si_t'g_a't_:'iq

lficomplete Complefa

secundarla

. <Requiere:  habliacidn
Tiwlo/ Licendiatura arofesional?

Maestria | I 5 | X ] Mo
D Egrésido l:l Tituioge

] eocrorada _ ]

Téenica Basica
{1 &2 afiog)

“ Té:n"lc'a Superiar
{304 afips)

{Univessitario

Hnlm.
LG

A;) Conacimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto:

Contar con amplia experiencia en instalaciohes sanitarias
B.) Programas de especializacién fequerides y sistentadds con documentos.
Nota : Cada curse de especiofizticion deben teaer no mends de 24 horas de capatitocion' y fos dipfemmados ne menos.de 90 hords,,

Indiquelos cursos y/o programas de especlalizacion reguarldos:

De prefefencia cursos relacionados a instalaciones instalacignes sanitarias




L.} Conocimientes de Ofimatica e idiomas,

. |MAT1 f " | Intermedts

Wird
Excel X
Pawerpoint 1 =

Experiencia general

Indigue la cantidad -total de afos_de experiencia laboral; yasea enel'sector pidblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A Marqui el pivel minkmo de.puest que se requiera:coma experiencia; ya sea en €l sector pliblice o privado:

'Pr_act]_cahtE' Aurdliar o _Anai]'sta_-/ Supervisor A . J_Efe‘__{'ie A'_rea a. Gerente o
profesional- Asistente Espedcialista Cootdinadar Dpto: Director

B,) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector publicoo privade:

1 afo

C) Enbaseala experiencia requerida para el'puesto {parte B), marque.si es o no necesario contar.con experiencia-en.el Sector Pdblico:
D_Sf, (¢f puisto requiere contar con experiencia en el sector piblica NO, ef puesto fio. fequiere contay con experiéncia-en el sectgr publico.

*En cosaqué sf se feglierg dxperiencia en ef sector puiblico, indique el tiempo de experiencio’ en &l puesto ¥/o funciones equivafentes.

* Mencione ofros aspectos complementarios sabre el requisito de.experiencia;. en caso ‘existiera algo adicional para el puesto.

Capatidad de trabajo en equipo. y bajo presidn, Habilidades'.comunicatives, Comportamiento y valoracidn ético moral, esmero, esfuerzo,
iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad, Disciplina y
puntualidad; identificacidn. con la institucidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICHINES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penijtenciario de Cochamarca
INICIO  :alasuscripdion de contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 31 de diciembre de 2018

S/ 3,0000.00{tres mil vy 00/100 soles) incluya'los montos y

REMUNERACION MENSUAL g SN e
' ' - afiliaciones de-ley, asi como deduccion aplicabile aktrabajador.




{Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgdnica: 020

Denominacidn: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre def puestor TECNICO ELECTRICISTA Asignado al E.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerdfquica Lineal: Direccidndel EP Cechamarca
Dependencia Jerirquica funcional: Area de Administracion y Segusidad Penitenciaria del EP Cochamarca

Puestos gue supervisa;  No tiene

Atenclén a las instalaciones, sistemas, equipos eléciricos y electrdnicas del EP Cochamarca, en partlcuiar de las
instalaciones del area dé Seguridad Penitgriciaria

STalacionas, sistemas, equipas EIecircos y eleclronicos del EF Cochamarca, &N parlicular defas Inslaiacianes del area de

Segquridad Penitenciaria-

+Velar pof el: buen Tuncronamiento de (05 SIslemas ¥, BgUipos: elecincos.y elecironicos del P Cochamarca, en: ‘particular de tas msialamones de! area a8
Senuridad Penitenciaria.
+ Revision diaria de sistemas eléclricos y equipos
"Tas funciones a desempenar serah exclusivamenie en Todo el EF Cochamarca v 1a PETAR
- Brindar apoyo iécnico an relation & sus funciones a togas las: area de ochamarea, en parycular de las insialaciones del drea dé Segunidad

Penitenclaria

Otras funciones. asignadas por el Jefe Inmediato

A.) Formatién Académica B.} Gradofs)/situacion académica:y-estudios requeridos para ef'puesto

Cple'g'iat_lz;_ra'ﬁ'-

tncomplets  Completo

o|setundaria D
Técnica Basica

(1.6 2.afios)

Tdenica Superior

{3 4 4 ahos)

Egfesadofal | | sf I X-'! Na

{Bachitiér Técnico.

. _ tRequlérs _ . haﬁﬂi_taq_l_é_n
Titulof Ucenciatura. profesional? :

Maestra | l st I *.l No
DE_g!esada D Titutado-
D_ucm‘radc i

I{EI

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puésto:

amplia experiencia en instalaciones eléctricas y electiénicas, manejo de sistefas y equipos eléctricos
B.) Programas de. especializacidn requeridos y sustantados con documentos.
Nota : Codw cursg de especinlizocidn deben tenerna mends de 24 horos de capuiitacion .y los dap.‘omadﬂs na mengs de Bﬂ hnras

Indique los cursos /o programas de especializacidn requeridos::

De preferéncia cufsos relacionados a instalaciones-eléctricas y electrénicas, manejo de sistemas y equipos elécetricos




€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.,

. | intermedio

B’és}c’é' . .h_'l_t_é_. r'jm'e;l.io_ -Avanzado 3l
X *
Excel X,
Powerpaint. 5 e e

Experiencia general
Indique |z cantidad total de.afios de experiencia-laboral; va sea-en al sectai piiblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A.) Margue ef nivel minimo de puesto-gue se requiere coma.experiencia; ya sea en el secior publicd o privade:

L - . icor fed A 5 ¥ ) )
Practicante !\u_).uiiar o Analls{ta_( . .Super\‘f_lso_r,-’ tefe de Aread Gerenté o Director
profesianal Asistente Esperialista Coordinador Bpto

8.) Indigueeltiempo de.experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pulilico o privado:.

1 afio.

C.} En base a |2 experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o ne necasari¢ contar con experiencia en.el Saector Pdblico:
Dsﬁ ¢f puesto reqiriere contar ton expérfencio én ef sector pubifca: E] NG, ef puesto no requiere contar con Experiencia en el seéétor publice.

“*En cosg queé sfse redilern experiedciaen el sectof pitblico, indigué éf tiempo-de éxperiencip en el puesto y/o funcionds equivafentes.

* Mencione otros aspectos complementarids sobre ef requiisito de exgeriencia; en casa existiara olgo oditionol burg el puesta.

HABILIDADES 0/
Capatidad de trabajo en equipo v bajo presion, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracidr ético morél, esmere, ésfuerzo,
iniciativa v:cieatividad en-el desarrollo de sus fuhciones; criterio.y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad, Disciplina y puntualidad;
identificacion caon la institucidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penitenciario de Cochamarca
DURACION DEL CONTRATO INICIO @ a la'suscripciGn de contrato:

TERMIND : 31 dediciembre de 2018

$/3;0000.00 {tres mil y 00/100 soles}incluye fos montos y afiliaciones

MUNERACION MENSUAL . .
REMUNERACION MENSUA de &y, asi como deduccidn aplicable-al trabajador.




