"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(Hoja de Trabajo N° 04}

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) (05 Plazas)
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINACION NACIONAL DE PROGRAMAS ESTRUCTURADOS

Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINACION DEL PROGRAMA PPTCD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

wisionoeLpussto . Proaso ¢AS . N-065:

PO TES DD

Prestar servicio especializado en psicologia, brindando atencién profesional a internos con problemas de drogodependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion, el cual estara orientado a
la atencion.

Evaluar a los internos candidatos a fin de determinar su perfil inicial, Ia etapa motivacional en el que se encuentra a través de la
recopilacién informativa de la historia de consumo,

Elaboracion de la linea basal de cada participante, incluyendo para ello la aplicacién de las baterias psicoldgicas consideradas en el
Manual de intervencién.

Desarrollar el paquete de atencion: consulta psicologica, terapias psicologicas individuales, grupales e intervencion familiar.

Aplicar técnicas y estrategias cognitivo conductuales orientadas a modificar el estilo de vida del drogodependiente a nivel individual y
grupal.

Elaboracion de madulos y actividades para el tratamiento grupal.

Aplicar los protocolos de atencién segiin Manual de Intervencion del programa.

“|Registro de informacién en la historia clinica segin formato del Manual de Intervencion del programa.

esarrollar reuniones interdisciplinarias sobre discusién de casos, minimo 2 veces al mes.

Desarrollar acciones de difusién al interior del establecimiento de penitenciario a través de charlas de sensibilizacion.

Colaborar con el establecimiento del régimen de vida y sistema disciplinario establecido en el programa, mediante acciones de
monitoreo y seguimiento del interno.

Aceptar y validar todo trabajo realizado por el psicélogo que anteriormente evalué y tratd al interno, continuando con las acciones
psicoterapéuticas previstas con la debida secuencialidad.

Realizar intervencion, seguimiento y evaluacion de los internos del programa, de acuerdo a las normas vigentes, asimismo elaborar
informes psicolégicos, de los internos del programa, para beneficios penitenciarios y otros.

Elabaracién y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones desarrolladas.

Otras que disponga el coordinador del programa PPTCD del establecimiento penitenciario.

COORDINACIONES PRINCIPALES _

Coordinaciones internas’

Unidades Organicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas
No aplica
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestb (o requieren documentatidn sustentariol ;

Cohocimientos relacionados al tratamiento de drogodependientes.

Die preférencia con _cgncc‘imier_itos spbre factores de-riesge de la conducta defictiva.

De preferencia con conocimientos en tratamiento-de personas en reclusion.

B.) Programas de especlalizatién r_equg_rid_qs-y.sustentadds ‘con docimentos.
Nata: Coda curse de.es_pec_iq{r‘z‘ncfén:deben tener no menas de 23 horgs de copacitacidn y los diplamados no menos de B horos.

indigue Jos cursas y/o pmg’i‘amis;de-'e"spé::iall:é::!ﬁn'reque'r_ldds: N
Capacitaclén relacionada-con la p‘f’ofesic}n-[Méximo-US arios de antigliedad)
Deseable contar con capacitacion en técnicas de tratamiento terapéeutica bajo el snfoque cognitive conductual.

/. €) Conocimientos de Ofimdtica = ldicmas.

dig| Avaniado S Jinermedio] Aven:

Experlencia general

Indigue fa cantldad total de afios.de. experiencia \aboral: ya sea en al sector piblico g privado,

03 afos.

‘Experiencia éspecifica
A Marque el nivel minimo de puesto que se TequUIEre como experiencia; ya sea.en.el sector publico o privado:
Practicante Adlliar g Analista ,l’ sugenisar f lefe.de Area o, Gerenta o
profesional Asistente Especiatisia Coordinador Dptd Director
8.) Indlqué et tiempo de experlencia requerida para o} puestn; ya sea en el sector publice o-privade;-

02 ANOS J

€.) Enhase a la experientia requerida para-él.puesto {parte B), marque si 5 o no necesario contar con.expertencia an el Sectqr'Piiblii:o:
msf, el _pueséa requiere contar ton experientia en &f sactor pablice DN(}, €l puesta no requigre-contor con experiencia-en ef sector p:_ibh‘co.-

 “£n.caso que st se requiert axperiencia en el sector piblico, indique-el tiémpo de experiencia en el puest'o_y/b funcionas equivalentes.

o1 ANOS ] |

+ Mentione ptras aspectos complementarios sobre el requisit de experientio; en caso existiera algo adicionof pora el pugsto.
ﬁ preferencia tener experiencia en tratamiento de personas consumidoras de sisstancias psicoactivas o adicciones. _ J

HABILIDADES O COMPETENCIA
F}ina_m}smo y productividad, resptms_abilidad,.confidencial;dad, disciplina y puntualidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DESE RVICIO

(01) E-P. HUANCAYO
Av. 28 de Julic s/ Huamancaca Chupaca - Junin’

(01} E.P. TRUJILLO VARONES

Ceniro Poblado El Milagro - Trujilo.

(01) E.P. SANANGUI LLO

Jr. Las Almendras Cdra.02 Urb. Pampas dé Sananguillo.
Carretera Yurimaguas Km 3 y medio.

(01) E.P. AREQUIPA VARONES

Quebrada ja Ghuca s/ Socabaya - Arequipa

(01) E.P. CANETE

Cantera Alta, Nuevo lmperial - Cafiete:

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMING ; 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/. 3,500,0000

asi-.como toda deduccion aplicabie al

trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA: AREA RESPONSABLE:
1 |Aprobagcion dela Convocatoria
Publicacion del Proceso en el 171012018 Unidad de
2 |servicio Nacional de Empleo 30/10/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Pubiicacion de la Convocatoria 1711012018 Unidad de
3 |enwww.inpe.gob.pe 3011012018 Recuirsos Humanos
Presentacian de Ia Hoja de vida
documentada en la sgte direccion 31/10/2018 Mesa de Partes del
4 | Jr carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am. a 4.00-pm.
SELECCION
Uinidad de
5 |Evaacion dé taHoja de vida: 05/11/2018 Returses Humanos
Publicacion-de Resultado de la Unidad de
§ |hojadeVidaen: www.inpe.gob.pe- 06/11/2018 Regursos Humanos
Entrevista®
en la -al siguiente direccitn ¢ Unidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 0811142018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultade final lUnidad dg
8 - www inpe.gob.pe 08111120418 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de
9 Suscripcion de Contrato 08/1172018 Recursos. Humanos
Unidad de
10 linicio-de fabores 12/11/2018 Recursos Humanos |

& [0S DOCUMENTOS.SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO YEL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




