servAr . FORMATO DE PERFIL DEL PUES

{Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacidn: Mo se considera
Nombre del puesto: ENFERMERDO (A)
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINACION REGIONAL DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO PIZ OCESO CAS N> 06? -20(2 -JMpé: /t/(s ~00{

Liderar el Programa de Control y Prevencion de la Tuberculosis, brindando atencion a la PPL afectada por tuberculosis, de acuerdo a la
normatidad vigente e institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el Programa presupuestal PP016-TB, asegurando cumplimiento de las metas fisicas .

Realizar el analisis mensual del cumplimiento de las metas fisicas y desarrollar estrategias a seguir para el alcance de ellas.

Informar mensualmente el avance de las metas fisicas segin formato establecido.

Organiza y realiza |a busqueda de sintomaticos respiratorios, respetando la organizacién interna de cada Establecimiento Penitenciario.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de enfermeria, guia técnica de tuberculosis en penales y de la
Norma Técnica de Prevencidn y Control de la Tuberculosis del MINSA vigente.

Organiza y realiza la administracion de tratamiento antituberculosis y las actividades de control correspondientes,

Organiza el transporte de las muestras de esputo bajo las nermas de bioseguridad establecidas a los laboratorios correspondientes (en
el caso de no contar con personal de laboratorio)

Organizar vy dirigir el tamizaje radiolégico masivo dirigido a la poblacion penitenciaria: seguimiento bacterioldgico, llenado, actualizacidn
y remision de registros de tamizaje radiologico.

Organizar la lectura de placas radiograficas con el Neumdlogo especialista para dicha labor en las fechas programadas para la activdad.

Coordinar las actividades de intervencidon médica especializada en el marco del tamizaje radiolégico.

Contribuir en la elaboracion (incorporando actividades de prevencidn y control de tuberculosis); asi como también, en la ejecucion y
evaluacién del Plan Operativo Anual de Salud del Establecimiento Penitenciario.

Actualizar trimestralmente la sala situacional de la tuberculosis del Servicio de Salud Penitenciario mediante el andlisis de los indicadores
epidemioldgicos y operacionales.

Preparar los expedientes clinicos de los casos con mala evolucidn clinica o TB DR, de acuerdo a lo dispuesto en la norma técnica, para ser
presentados al CRER o CNER correspondiente, en coordinacién con el equipo multidisciplinario de tuberculosis del servicio de salud
penitenciario.

Remitir la hoja de notificacion de casos de tuberculosis, notificacion del fallecimiento del PPL en tratamiento antituberculosis a las
instancias de salud del INPE y MINSA, segiin lo establecido.

Remitir la Ficha SIG-TB en los tiempos que se requieran y a las instancias que lo soliciten, sea Coordinacion Regional de Salud y/o Sub
Direccion de Salud.

Actualizar la base nominal de los casos de tuberculosis segun formato establecido.

Elaboracion y presentacion de informes operacionales mensuales, trimestrales, estudio de cohorte, entre otros.

Realiza el llenado y actualizacion de los instrumentos de registro del Programa de Prevencion y Control de Tuberculosis.

Realizar |a supervision y monitoreo de los promotores de salud que realizan actividades de promocidn y prevencion en apoyo a la PPCT
en el EP,

Desarrollar actividades preventivo promacionales en el area de su competencia.

Otras que disponga el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Orgdnicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
de la jurisdiccion del establecimiento penitenciario.

Coordinacién con la Coordinacidn Regional de Salud
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A.) Conatimientos Técnitos principales requeridos.para el pussto-fNo requicren documentacidn sustentario}:

Conocimierito sobre fa Normia Técsica de Prevencidn y-contral de Ta tuberculosis- MINSA,

Conociimiento-sobre.Control de infecciones.en servicios de salud:
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lDFnamismo y productividad; respensabilidad, corifidencialidad, discipiina'y puntualidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ENFERMERA
CONDICIONES DETALLES
LUGAR -DE PRESTACION DE SERVICIO E.P. TRUJLLO VARONES
INICIO  : alafirma del contratos
DURACION DEL CONTRATOQ TERMINO : 31 de diciembre 2018
$/2.500.00
REMUNERACION MENSUAL '
' ' asi coma toda deduccion aplicable-al
trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
{1 |Aprobacion.de (a Convocatofia
Publication del Proceso en el 24/10/2018 Unidad de
2 Iservicio Nacional de Empleo 06/+1/2015 Recursos Humarios
CONVOCATORIA
Publicacion de la-Convocatorio 2410/2018 Unidad de
3 |enwwwinpe.gob.pe 06/11/2018 ‘Recursos. Humanos
Presentacion -de la Hoja da vida
documentada-en al sgte direceion : 07/11/2018: Mesa de Partes del
4 |ParaE.P, de TRUJILLO
Jr. MancoCapac 450 Chiclayo INPE
de 08.30 am a4, pm.
|SELECCION
Comité de
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 0811172018 Evaluacion
Publicacion de Resultado de.la Unidlad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 081172018 Recurses Hurmanos
6  |Entrevista Personal :Comité de
Jr. Manco Capac-450 Chiclayo 121112018 Evaluacion
Eubhcaf:lort de-Reguitado final 1311172018 Q_nldad de |
7 : wwaw inpe.gob.pe : ' Rectrsos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
B [Suscripcion de Contrato 1441172018 Recursos Humanos
Unidad de
g |Iniclo de Iabofes 1511112018 Recursos Humanos

* LOS POCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADGS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







