servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Oficina de Sistemas de la Informacion
Denominacién:
Nombre del puesto: Administrador de la Red
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacién

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO PROCESO CAS N° 069 - 2018 —INPE[VE - OO

Administrar la red para el Sistema Integral Penitenciario del INPE

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar, disefiar y realizar el mantenimiento de todos los componentes de red que la institucion requiere para
garantizar la operatividad de los servicios informaticos de la entidad.

Identificar problemas tecnicos de infraestructura tecnologica de la entidad para prevenir incidentes.

Elaborar requerimientos tecnicos para desarrollar proyectos de infraestrucura tecnolégica

Mantener operativos los radio enlaces de la entidad.

Revisar la arquitectura de los proyectos de infraestructura tecnoldgica

Evaluar el alcance de los proyectos de infraestructura tecnolégica para identificar necesidades de seguridad de la
informacion.

Participar en los proyectos de infraestructura tecnolégica durante su ejecucion realizando el seguimiento y control

Realizar actividades de mejora de disefio e implementacion de la arquitectura de red de datos institucional para
garantizar la operatividad de los servicios informéticos de la entidad.

Ejecutar pruebas de enlace con las dependencias del INPE para garantizar |la operatividad de los servicios informéticos
de la entidad.

10

Administrar y configurar los switch del INPE.

11

Documentar y ejecutar los procedimientos de los Servidores institucionales.

Otros que el Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion disponga.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los drganos del INPE

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para.el puesto {No requieren documentacidn sustentorio} :

» Certificedo de Administrador de Redes.y Servidores

B.) Programas de espacializacidn requeridos y sustentados con documentas..
Nota: Coda curse de especializaridn deben tener Ao menas de 24-horos. de cagaditacién y Jos diplomadas riemepas dé:90 horas.

Indique:las cursos y/c programas de esgecializaclon requeridos:
* Curso de Panda Security for Entreprise/ Bussines

¢ Curso de Malware Radar

= Curso de Teleforiia IP

» Curso de-Cableado Estructurade

* Curso de Servicio de Trapsnhilsion de Datos

+ Curso de Servicio de Acceso Inalambrico-

» Certificado de Administrador de Redes y Servidores

» Curso de Administracion y uso-de ArcServer Backup Version R17

» Curso de Endpoint Proteccion - Sophos

€.) Conocimientns de Ofimatica e Idiamas.
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‘Experiencia general

Irdique la cantidad tofal de afios de experiencia laboral; va sea.gn 2l sector piblico o privado;

Experiencia de'cinco [05) afios

Experiencia especifica

A.} Marque el njvel minimio de puesto que se regitiera como 'gxperiencia; ya sea en el sectar publico o privadoe:
' Practicante Auxiliar o Anglista / Supervisar / lefe e Afsa o Gerénte.o-
profesional Asistente. Espedialista Coordinador Bpto Diractor

B.}. Indigué el tiemnpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en-el sector publico o privado:

Experiencia minima de-dos {02} afios en ef cargo

C.) Enbase ala experiencia réquérida para el puesta (parte B), margue si es 0 no negasariv cantar cori'experiencia en el Sector Pablica:
|:|5L of puesto reguitere conter con experiencia en el sector pibiica- E}NO,'. elpuesto o requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso-que si se-requigrg-experiencia en ef sector gulbifico, Ind:'que-e!.'rr'empo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencione-otros aspeclos complerfentarios sobre el fequlsitt de experlencia; encoso existiera algo odidional para-e! puesto:




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIC

Sede Centrali Jr. Carabaya 456 Lima

INICKO  :ala firma del contrato
DURACION DEL CONFTRATO TERMINC.: 31 de diciembre 2018
S/4.000.00

REMUNERACION MENSUAL

asi camo toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convacatoria _
Publicacion del Proceso en el 30/10/2018 Unidad de
2 |servicig:Nacional de Empleo 15/11/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatorio 30/10/2018 Unidad de
3 |enwww.inpe.gob.pe 15/11/2018 Recursos Humanos
Présentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion : 16/11/2018. Mesa de Partes del
4 Jr. carabaya 456 Lima INPE
de 08.30 am a 4. pm.
SELECCION
Unidad de
5  |Evaluacion de Ia Hoja de vida 19/11/2018. Recurscs Humanos
Publicacion de Resultade de la Unidad de
6 |hojade Vida en : www.inpe.gob.pe 20/11/2018 Recursos Humanos
Entrevista
enlfa al siguiente direccion : Unidad de
7 Jr. carabaya 456:Lima. 211112018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final ' Unidad de
8 | www.inpe.gob.pe 21/11/2018 Regursos Humarios
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9  [Suscripcion de Contrato 22111/2018 Recurses Humanos
Unidad de
10 |Inicio de fabores: 23/11/2018 Recursos Humanos

* 10S DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESQ Y EL CARGH AL QUE ESTAN POSTULANDO







