(Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Organica: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Denominacién;
Nombre dél puesto:- Técnico en Redes y Comunicaciones
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dep_endencia Jeré_rquica_funcional: ol
Puestos que sugervisa: o

Brindar scporte técnico a la plataforma de redes y telecomunicaciones de’las Unidades Ejecutoras, Organos y
Unidades Qrganicas del INPE

Monitorgar ia cperatividad de'los sistemas implementados en los gsfablecimientos pentenciarios a nivel.
nacichal.

Elaborar Informes Tecnicos, Especificaciones Técnicas, Términes de referencia y'Rec_omendacﬁiones en
retacién a la plataforma de Redes y Gomunicaciones.

Supervisar, optimiza‘r o instalar el cableado estructurado de datos en la Sede, Gentral y apoyo en otras
unidades organicas-del INPE

Consolidar el inventario del equipamiento hardware de Redes 'y Telecominicaciones asignado’a’su
respohnsabilidad.

Brindar capacitécion sobre temas especializados de la plataforma de redes y comunicagiones.

Realizar el mantenimiento preventivo de los Equipes de Comunicaciongs de las Unidades Ejecutoras, Organos
y Unidades Organicas del INPE.

Configuracion y. soporte de los Radios Enlaces interconectados. con & Oficina-de Sistemas de Informacion

Implementar, garantizar continuidad, operatividad y brindar soporie a los punitos de red implémeritados.en la
Sede Central ¥ fos establaceimientos penitenciarios incluyehdo ei equipamignto.informatico.

10

Brindar asesoria técrica sobre el manejo de los Sistemas Institucionales

17

Utilizar herramientas de sistema de acceso remoto para sofuciones en tiempo real

32

Otros.que el Jefe"_'de'.la Oficina de Sistemas de informacion disponga.

Cogrdinacionesliterria:

Todas 1as Unidades Organicas.

Cobrdinacionés: Externa

Técnica
Superiof (¥ &4
) Universitario |:|

C.) +¢Se requisre
Coleglatura?

= X

ZRéegUiare  Hetiliadian
profesional?

]« =

Tngenieria de Sistemas de Toformaccitén

Téonica Basica '
{16 2afos)

D.Egresado |:| Titulada

A.) Copnocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requisren documentacion sustenfarial:

Conocimiento v experiencia en admnistracion y configuracion de.Sistemas institucionales

Cohocimiento v experencia-en configuracion y administracion de TeamViewer a nivel avanzado




Coenocimiento y experiencia en Configuracion & Instalacién de Servidores bajo windows
Conacimiento y Experigncia en infragstructura d& Redes de datos & internet y Protocolo RDP-
Conocimiento y experiencia en instalation de sistemas de cableado estructurado
Conocimiento de Directorio Active Windows.

Canocimignto y expsriencia en configuracion dé Software antivirus

Conodimiento y expefiéncia en ensambiaje de Hardware. de equipos informaticos
Conocimisno en:programiacion Java EE-con Stiing

Conocimiento y-éxperiencia en Base dé Datos Sql server. 2010/ 2012

Conocimiento _de Base Dalos Qracle’

B.J Programas.de especializacién requeridos y sustentadss con documentos.
NMola: Cada cursc de especializacion debed-fgner na menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 haras.

Indigue los cursos yio:programas de.gspecializacion requeridos:
LCesarrollo de Aplicaciones..NET.con VS -2012

Acceso a Datos con ADONET vy VS -2012.

Desarrollo-de aplicaciones weh con ASP.NET Ajax
WORKSHOP; SPRING FRAMEWORK

Oesarrcllador de Aplicaciones en Java,

C.) Conocimientos de Qfimatica e Idiomas,

! riaedic sico 1_r1t'srr{;_el:l|u._
Word X X
Exced I S N I Y
Powerpoint- X

Experiencia-general
Indigue la cantidad total de afios de experiencld laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Minima de.1 afo.

Experiencia-especifica

A} Margiia el pivel minimo. de puestn que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante X Auxiliaro Analisia / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional- Aslstenta . Especialista Coardinader Bpte Director

8.} Indique.el iempo de experiencia requerida para.el puesto; va sea-en el sectorpiblico o privado;
1ANC

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

|:] 81, ef puasts requiers contar con experentiaen ef seclorpuiblico ' NO,. el puasic po Fequigre-contar on experiencia en 8l sector pabiico.

“En casoque sise reguiera.experiencia e el seclor piblice, indigue al fempo de expedencia en el puasto o funciones squivalenfas.
Jal

-~ Mentiorie oiros aspeclos complementarios sobre.ef regitisito.de expsﬁ'ahc:‘é: en-caso exisfiera alge adicional para ef puesio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactive

Inictativa.

Responsabilidad

capacidad para trabajaren equipo y bajo presion
Greativo y perseverante

Facilidad para interagcién con los tisuarios
Cominicativg:




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 Lima,

DURACION DEL CONTRATO

1INICIO 2 fa firma de! contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2018

REMUNERACION MENSUAL

$/2500.00

asi-como toda deduccion aplicable al

|trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobagion de la Convocatoria:
Publicacion del Proceso en el 30/10/2018 Unidad de
2 servicio Nacional de Emp{eo 1511112018 Recursos Humanes
CONVQCATORIA
Publicagién de ta Convocatorio 30/10/2018 Unidad de
3 |enwww.inpegob.pe 1511112018 Recursos Humanos
[Presentacion de la Hoja-de vida
documentada en al sgte direccion 16/11/2018 Mesa dg Partes -del
4 1Jr. carabaya 456 Lima INPE
de-.08.30.am a 4. pm
SELECCION.
Unidad de
5  {Evaluacion de la Hoja de vida 18/11/2018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6 |hojade Vida en : www.inpe.gob.pe 20/11/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
enla al siguiente direccion : Uriidad de
7 Jr. carabaya 456 Lima 2111112018 Recursos Humanos
Publicacion de Resultado final Unidad de
8 | wwwinpe.gob.pe 21/11/2018 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de
9 |Suscripcion-de Contrato 22/11/2018 Recursos Humanos
Unidad de
10 |Inicic de labores 2311172018 Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO







