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IDENTIFICACION DEL PUESTO _ .

{Hoja e Trabajo N* 04}

Unidad Orgdnica: 004
Denominacién: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 PSICOLOGO Asignado al Programa C.R.E.O. del E.P, PUCALLPA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccidn de Tratamiento

Dependencia Jerdrgulca funcional: Coordinacion C.R.E.O.- Sub Direccion de Tratamiento - ORQOP

Pucstos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

Atencidn y tratamiento a la poblacion penitenciaria del Programa C.R.E.O. y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

13 atencion de sy fred

Formular y desareeliar un plan e Uabajo que gebera contenes [as actmidades a realizar guranie el peqnodo de contratacan el cwal estara onentado a

Contribuir con el estatledmlento del régimen de vida y el slstema disciplinarno establecido,

Apertuea y organltar los legajos psicoldgicos y administrar pruchas psicolégicas.

L]

Integrar al equipo del pragrama de intervencidn multidisciplinaria

rEgno competente,

Elaborar ¥ emitif Injormes PSIColORcOs Teferentes a Denelcins penliendarnas sekre LDeracon condioonal y Sermilibertad Segun requenmienta del

Formar paite de un equips multidisciplinarla y cumplir con Ias funcianes cereespondientes

Realizar las clasificaciones y evaluaciones semestrales

Realizar el Informe estadistico y narrativo de las acciones reatizadas y reritislas al Jefe Inmedlato

Desarrollar Talleres con metodologfa de particlpaddn activa a nlvet multidisciplinaria y grupal dirlgido a la POPE.

Brindar atendén en psicoterapla Individual, grupal, familtar.

Sunerior de Justida de ta Jurisdiccidn

Otras funciones aslgnadas por Ja Sub Direccidn de Tratamlento de la 0.R.0.P, Inherentes al puesto

Concurrir & fa Avdiendds de Denclicio Penltenciane sobre Lberagon Condiconal y Semilibertad pora sustentar el informe a soiatud de ia cofte

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caoardinaclones Internas

Coordinacidn con el Jefe inmediato del E.P. - Sub Direccion de Tratamiento - Coordinacion CREQ - OROP..

Caordinaclones Externas

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formactdn Académica B.} Gradofs)/situacién acaddmica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requicre
Coleglatura?

Incomplets Compleio DEgrcsado{al I X | s | ING

Jéecundiria | | | | |B"‘°h“"-" Pslcologo (a)
Téeniea Bisica dRequlers  habillitzcidn
1162 ahos) x [Titulo/ Ucenciatura profesional?

Téeniza Superiar | l I | | |
D!Hhﬁosl Maestria I X | 5t | INo

EUnmnitaﬂu | | I ® | | |Egmado Drfrubd'o

Dmmorado
Dsgrmda |:|‘ﬂlulodu




CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta:

|5dlidas conocimientos en Psicclogia, (psicologia penitenciarial.

B.) Programas de especializaclon requeridos y sustentados con documentos,
Nate: Cada curso de especiolizacidn deban tener no menos de 24 horgs de ecpocitacidn y fos diplomudas no menos de 50 horos.

Indigue los cursos yfo programas de especializacidn requeridos:

De preferencia cursos relacionados en psicologia penitenciaria, enfoques cognitivos conductuales, psicologia criminologica.

C.) Conocimlantas de Ofimdtica e Idlomas,

Nivel de dominlo . Nivel de dominlo
CFIMATICA Hoapllea | Bisico | tntermedlal Avantado IDIOMAS Noapllea Bisiko | tntermedia| Avanzada
Word X Inglés x
Excel 2 N I I [ —
Powerpaint X wbar

EXPERIENCIA

Experlencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el plvel minimo de puesto que e requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
|Pra:ucnrue Auxiliar o x Analista Supervisor / tefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B8.) Indique el tiempo de expariencla requarlda para el puesto; ya sea en el sector pablice o privado:

6 meses

€.} En base a la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencla en el Sector Piblico:
Elsf. el pueslo requiere contor con experiencia en el sector pitblico E'No, el puasto na requiere contar con experiencio en el sector publico,

* En coso que ST se requler experlencia en el sectar pitbiteo, Indique ef tlempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes,

* Menelone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio: en cosa existiera olgo cdiclonal pora el pussto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacldad de trabajo en equipo y bajo presién, Habilidades comu.nlc-ativas, Compo-namfento y .\.'alc-:-ra;:i::;lﬂn-é.tlcc-: i'nnral,_esrnero, esfuerzo,
Iniclativa y creatividad en el desarrollo de sus funcienes; criterio y proactividad; Confidenciatidad y responsabilidad, Disclplina y
puntualidad; Identificacién can la institucién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICID Establecimiento Penal de Pucallpa
INICIO  : A partir de la suscripcitn del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMING : 31-12-2018 renovable
REMUNERACION MENSUAL 5/ 2,100.00 {Dos Mil Cien y 007100 soles) incluye los montos y

afiliaciones de ley, asl como deduccidn aplicable al trabajador.




O'DE PERFIL DELPUESTE

sam {Hoja de Trabajo N* 04)

¥Rl

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnlca: SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIQ DE LA OROP
Denaminacién: No se considera
Nombre del puesto: MEDICO CIRUIAND
Dependencla lerdrquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENTTENCIARIA DE LA DROP
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Salud del EP, HUANUCO
Puestos que supervisa; NO AFLICA

MISIGN DEL PUESTO

[Prestar sus servicios profesionales cemo medico cirujano ala PPL, de acuerdo a la normatividad vigente e institucional, |

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender por consultorio externo y en hospitalizacian del E.P. a los pacientes que asi lo requleran en coordinaclon con I2 Jefatura
de Salud.

Fortalecer las Estrateglas Sanitarias de Prevencidn, Control de tuberculosls e ITS-VIH/SIDA, realizando atenciones y evaluaciones
a los pacientes inmersos en dichas Estrategias, previnlendo y cantrolando la TB, ITS-VIH/SIDA.

Realizar biisqueda activa y deteccién en consulta externa de sintomiético-resplratorios, indicando baciloscopia de diagnéstico y
seguimlento dlagndstico de ser el caso.

Realizar deteccidn en consulta externa de infecciones de transmisién sexual considerando el manejo sindrémico o etioléglco
correspondiente.

Fortalecer las Estrateglas sanitarias y prograrnas de [a Atencldn Primaria de salud; salud mental, adulto mayer, Dlabetes Mellitus,
Hipertensidn, Salud Sexual y Reproductiva entre otras. Realizar deteccldn en consulta externa de infecclones de transmisidn
sexval considerando el manejo sindrdmico correspondiente.

Realizar |2 evaluacidn mensual de los pacientes con TBC y/o que cuentan con TARGA,

Particlpar en las actividades preventivo-promocionales de las Estrateglas Sanitarias de las Enfermedades Prevalentes en el
espacio geograifico donde se encuentran {Tuberculosis, ITSS; Hipertensidn arterial, diabetes mellitus, ete.),

Registrar sus atenciones y/o actividades en ta HoJa HIS a diarlo, haclendo el llenado adecuado de §a misma, solicitando [a Visacién
det Jefe dal Area y/o el encargado del Area de Salud, defando un ejemplar a la secretaria del Area de Salud para procesar
estadlstica.

Realizar evaluacién médica, elaborar informes médicos, epicrisis y otros en el ambito de su competencia a solicitud de las
autoridades.

Participar en las Juntas Médicas Penitenciarias ordinarias, extraordinarias e Interinstitucionales a solicitud de las autoridades.

Otras actividades conexas y/o cornplementarias que [a autoridad superior indique ante la necesidad de servicio,

Integrar el Equipo Interdisciplinario del E,P, en coordinacién con el Jefe de Salud,

Realizar visita a PPL hospitalizados en Centro Hospitalario diarlzmente.

Respetar las Normas y disposicienes que rigen en el Sistema Penitenciario Nacional — INPE, competentes al drea de Salud.,
Debiendo [aborar conforme a la normatividad vigente.

Otras actividades que la Institucién requiera.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaclones intemas .
Unldades Orgdnicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaclones Externas

Coordinacidon con los Establecimientos de Satud del MINSA, La-bnratorio-s Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA
Coordinacion con la Coordinacidn Regional de Salud

FORMACIGN ACADEMICA



C.} ¢5e requlere
A.) Farmacidn Académica B.) Grado{s}/sitvacién académica y estudios requerldos para el puesto Colegiatura?

incemplela Completa Dismsadu[aj E st D No

MEDICO CIRUJANO
il
Dsmmm |:] D Dm fer Haber realizado SERUM.
JRequlers habilitackin

lecnxa Baska prefeslanal?
1162 afos) D D Emum’ Licenclatura

Téenka Superior |3
44 afasg) EI D DMMSM: E Hl D No
mw&:murb EI E Dtgmﬂo Dl’mﬂnd’a

CONOCIMIENTOS L o o

A} Conocmlentas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentotidn sustentaria} s
ISdIIdos conocimientas en el ambito a desempefiarse.

8.} Programas de especlatizacién requerldos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especiolizocion deben tener 60 menos de 24 horas de copocitacidn y Ios diplomodos no menos de 50 horos.

|tndique tos cursos y/e programas de especlalizacldn requeridos:
Capacitacidn relacionada con la profesidn {Maxima 05 afios de antigliedad)

€.} Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominlo _ Nivel de dominlo
CFIMATICA Hoaplica | Bisko |tntermedio] Avanzada _ IDIOMAS [ Maspia | eisko Jimtermedio]  Avantado
Word X Inglés X
Power Point X f—
Excal X [
EXPERIENCIA L

Experiencla general
Indique 1a cantidad tatal do afios de experlencia laboral; ya sea on el sector piblico o privade.
2 afios,

Experlencla especifica

A.) Marque el alve) minlma de puesto que se requlace como expariencla; ya sea en el sectar phiblico o privado:

[Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o

[profesional D;\sistente Dapeclaﬂsla I:Icumdinndm Opto Gerente o Ditector
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

(02 afios.

€.] Enbase ala experiencia requerida para el puesto [parte B), marque st es 0 no necesarlo contar can experlencia en el Sector Pihlico:

‘:]sl, elp qulere contar con experiencla en ol sector pdblico ENO, el puesto no requicre coatar con experiencia en el seeter piklizo,

" En coso que sise requiesa experencia en el sector piblica, indique ef tempo de experientio en of pueste y/o funciones equivalentes.

* Meneione otros ospectos ¢ ) ios sobre el requisito de experfancic; en coso existiere olgo adicions! para ef

HABILIDADES O COMPETENCIAS o T LT



Capacidad de trabajo en equipo y bajo presicén, Habilidades comunicativas, Compartamiento y valoracién ético mora), esmero, esfuerzo,
Iniciativa y creatividad en e) desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad, Disciplina y puntualidad;
identificacidn con 2 tnstitucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimlento Penal de Hudnuco

DURACION DEL CONTRATO INICIO  : A partlr de |3 suscripcidn del centrato

TERMINO : 31-12-2018 renovable

Sf 4,200.00 [cuatro Mil doscientos y 00/100 soles) Incluye fos
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asl como deduccisn aplicable al
trabajador.




