Organo o unidad organica:
DBenominacion del puestao:
Nombre dei puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestes a su cargo:

EQUIPO DE BENEFICIOS SOCIALES'Y BIENESTAR DE PERSONAL

ESPECIALISTA EN EVALUACION DE DESEMPENO

UNIDAD RECURSOS HUMANOS

No aplica

de Gestidn del Rendimiento.

Ejecutar las acciones de-asistencia técnica y capacitacidn destinadas a las dreas usuarias gue seencuentren implementando el Subsisteima

2{Brindar atompafiamiento y asesoria especializada a las drea usuarias que implementan en Subsistema de Gestion del Rendimiento.

publica penitenciaria.

Proponer informes, lineamiéntos, metodoiogias e instrumentos para la evaluacion de desempefio del persenal de |a carrera especial

=Y

Capacitar a los actores participantes en el proceso de gestidn del rendimiento y evaluacidn de desempefio.

del proceso.

Cansolidar fa informacion estadistica recibida sobre la evaluacidn de desempefio, con el fin de sistematizaria y verificar el cumplimiente

Revisar y/o mejorar los formatos utilizados en los procesos de evaluacidn en mejora de a las necesidades especificas de Ia Entidad

1
‘/L/rantener'actualizada ta base de datos asi como de fos formatos del proceso de evaluacion de desempefio.

Brindar apoye a los distintes Grganos del INPE en cada una de fas etapas del procese de evaluacion de desempeiio.

o

Otras funciones asignadas por ei.Jefe inmediato, rélacionadas a Ia misién del puesto

I

Secundaria

Dprimaria D
Técnica Basica {1 D
& 2 afios)

Técnica Superior
{34 4 afios)

Universitario

ngresudn EI Titufoda

Ci) 7888 fequiere. -
Colegiatura?

ADMINISTRACION, DERECHQ,
PSICOLOGIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y
DEMAS CARRERAS AFINES

Tiulo/ Licenciatura

ngresado l:l‘ﬁlm‘an'u

{Requierd habilitacién
.profesicnal?

Maestria

Doctorade

mEnk




A.) Conocimientos Técnicos principales raglaridos para el puesto (N6 regiiierer décumentacion sustentadoral :

Recursos Humanos, Pianeamiento, Modernizacion de la Gestién Publica, Gestién por Procesos y Gestién del Rendimiento seglin la Ley N°
30057-Ley del servicie Civil y Reglamenta General.

B.) Curiosy Programas-de e‘s'peciaIizacldn'requeridos y sustentados con documentos;.
Nota: Codi curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializieion no menos de 90 horos.

- Dipiomado y/o Especializacior en Recursos Humanos

€.} Conocimientos de Oflmdtica & ldiomas.

Nivel'de-dominio

fvel de domin

: Noaplica | Bdsico | Intermedio|-Avahiado No:aplica Béslco Intermedio | Avanzade.
|Procesador detextos X %

{Ward; QOpen Office

Hojas de cdlcuio (Excel; )

X

OpenCalc, etc.)

Programa de X

presentaciones{power | | | % | b M

{Otros) Observaciones.-

periencia general-

jique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector piiblico o privado.

Expériencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

02 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pliblico:

01 ano

C. Margue él nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va seaen el sector publico ¢ privado:
Practicante Auxiliar o Anafista Especiatista Supervisor/ lefe de Areao Gerente'o
profesional Asistenite P Ceordinador Dpto. Director

* Mencioné otros aspectos complernentarios sobre ei requisito-de experiencia; en caso existiers olgo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISI' | INO

Anote ei sustento:

Trabajo en equipo, vocacion de servicio; ¥ alto sentido de responsabilidad,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 077 - ESPECIALISTA EN EVALUACION DE DESEMPENO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 - Lima

INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2018
S/6.000.00
REMUNERACION MENSUAL
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
) Publicacion del Proceso en el 23/11/2018 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 06/12/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 23/11/2018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 06/12/2018 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
4 documentada en la sgte direccion : 07/12/2018 Mesa de Partes del INPE
Jr. Carabaya 456 Lima
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 10/12/2018 Comité de seleccion
6 Publicacion de Resultado de la Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 11/12/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
7 [enla alsiguiente direccion : 12/12/2018 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Publica'cion de Resultado final 1311212018 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripcion de Contrato 14/12/2018 !
Recursos Humanos
idad d
10  |lnicio de labores 17/12/2018 Unidad de

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




