IDENTIEICACIGN DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO ?J@C{ZJ@ (&)

Unidad Orgdnica; DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Denominacidn: No se_ccns'it.:l'era
Nombré del puesto? 140 AGENTES DESEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Dependencia jerdrquica funcional:. :JEFES'DE-SEGU'RID'AD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARICS.

Puestos fue supervisa: hiie

Contarcon persohal capacitado gue biinde seguridad en Jos éstablecimiento penitenciarios.a cargo. de las Oficinas Regionales,

FUNCIONES DELPUESTO, -

i

1
11

1

COORDINACIONES PRINCIPALES

Controlar 'y hacer cumplir &l regimen dé vida de los internios, dé acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.

Realitar elencierro y desencierro, contec naminal'y fisico dé los-internos bajo su responsabilidad. .

Alertare informarssobre Hechos que afecten-el orden y la discipiina dé los.internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir, detectar o heutralizar normas de seguridad.

Realizar-ef control visual panoramico de'los sectores o areas del Establecimiento Penitenciario

Realizar la custodia, conduccidny traslado de internos.desarroilando adecuada \?_ig'_ila_ncla'-y alerta permanerite

Realizar inspetsiones de seguridad. y revisar los ambientes de 105 internos e nstalaciéhes.

Registro adecuado del ingreso v salida de las visitas y personal penitenciario

Efectuar -acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo.al reglamento y planes de-seguridad

Verificar el corrects mantenimiento de las instalaciones y eguipos de seguridad asignados al Establecimiiento
Penitenciario

Velar- porla conservacion y buén uso del armamenté 'y equipos logisticos durante el servicio.

Otras funciones gue disponga el superior

Coordinaciones Internas ="

lefes deseguridad, Alcaides y supervisores

Coordinaciones Extérias

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA .. .

A} Formacidn Académica B.). Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requiere
Colegiatura? -

dncomplete  Comiplato Egresadn{é} D 5 D Na

Térhits Basica . L Requiere  halriitacion
i 'é-é afios) Tititlof Licenciaturd prafasional?

Secu_m_d'ar'ia D Bé!'ch'lller

Técnica. Superior : H
P .p Maestria B Ho-
13 6.4 afips] .




I R R
Doctcrado

ngresada forq‘fﬁdp
ES REQUISITO INDISPENSABLE:
NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:
NO HABER SIDO DESTITUIDG DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.

CONOCIHWIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prihcipales. requeridos para al puesto (No requferen'documenmr:fdh sustentarial :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notid : Chder cursode’especinlizocidn deben tener po. menos de 24 horts de capacitocion v los dipldmedas no menos de 90 horos

[Indique los.cursas y/o programas de especializacian requeridos:
CURSG DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP) MINIMQ 800 HORAS
CURSO TALLER DE TRATAMIENTO PENITENCIARID Y. SEGURIDAD ¥ SAEUD EN EL TRABAJO

C.)-Conorimientes de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de domiitio

UF_[MA“_CA . I;\IU .éplica__ Basico | Intfermedio .a_\ra'n.za.dg: s ;_'_':':_'lﬂtof\ﬂ..ﬁ.\s Mo aplica Bisico” | Intermedis | -Avanzado.
Word X ' ’ Inglés P
Excel '
Powerpaint
PERIENCIA

Experiencia general

indigue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en-el sector pablico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque-el divel minimo de puesto Gue se requiere como gipériencia; ya s€a en elsector piiblico'd privado!

Practicinte Kgenke Analista J° . Supervisor { .Jeié_'de Arean Gerente o
profesional Peniteptiario Espécialista Coordinador Dpto. Director
‘B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto;va ses en el sector piblico-o privador

G En base 2 {a experiencia requerida para'el puesto {parte B}, margue si es 0 no necesaric contar con experiencia én el Séctor Pablico;

S_-': of puesto requierg contor con experiencio én ef sector poblico DNG', &l puesto no reguiere contar con gxperiencic en el secior poblico.

* En cosb qUE 5ise requiera expeniericio en.al sector piblico, indigue ef tiempo.de experiencia e ef puesto y/o funciones equivalentes.

01 afic en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS;
Lontral emocional vy alta tolerancia
Capacidad de atencion y concentracion
Probidad y sentido de rectitud
Trabajo.en Equipo




10 Suscr'i_p'don te Contrato 1841212018 Recursos Humanos
Unidad de
11 |inicio de contrato 1911212018 Recursos Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

I~ Solicitud de Postulante

2.- Diplema del Cenecp

3.-Certificados de Trabajo copias simples y legibles

4.- Declaraciones Jurada
5.- Documento _quezz(gd_ite ser licenciado de las FF.AA . {de ser el caso)

6.- Certificado de eflucaci¢n Secundaria (original o copia legalizada)

2/ SERGIQANTONQ HARCLAUAPAYA,
7 obeCioR RERENRIDAD REgENT e
InsTITEralNReiONRL PEMITER




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARA LA CONTRATACION DE 140 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES DETALLES VARONES MUJERES
OFICINA REGIONAL SAN MARTIN
E:P. DE JUANJU| 30 [ 0.
LUGAR DE PRESTACION-DE SERVICIO OFICINA REGIONAL LIMA
E.P. CANETE ' 26 4
E.P. LURISANCHO 30
OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYOD
E.P.TUMBES | 17 ] 3
OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA.
E.P. COCHAMARCA. 30 i
140
Contraprestacidn Mensual 5/.1,800.00
e . . _ INICKO  va la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembra 12018 {Renovable)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE:
e ) 28/1112018
’ Aprabacion de ia Convocatoria 1Mh2R018
CONVOCATORIA
3 Publicacion-de {a Convogatoria 2811112018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 11112/2018 Recursos Humanos
4. Presentacidn de'la Hoja de vida
dacumentada en al sgte-direccion : 1111212018 Mesa.de Partes def INPE
ir Carabaya 456 Lima de 08.30 a4.00 pm
SELECCION
5 Evaliacion de la Hoja de vida 12 y 13122018 Comité de selectcién
Publicacion de Resullado dela 131212018 Comité de séleccion
8 hoja de Vida en © www.inpe.gob.pe
Entrevista : o . .l
enla al sigiente direccion | 14 y171212018 Comité de seleccion
8 CENECP AV, Centenario SN Callao
Pubhcagon de R?_suitad_o final 18/12/2018 Comité de séleccion
9. : www.inpe.goh.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO-CE CONTRATO
URH
10 Suscripcion de Gontrato. 1811272018 Recursos Humanos
Unidad de
11 inicio de: contrato 20/43/2018 ‘Rectrsos Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1- solicitud de Postulante
2.- Diploma del Cenecp

3.-Certificados‘de Trabajo copias.simples y legibles

4,- Declaraciones Juradas
5.- Documento gue acredite
6.- Certificade de educacidn

ser licenciado de Jas FF.AA . (de ser el caso)
Secundaria (original o copia legalizada)




