{Hoja de Trabajo N> 04}

Unidad Organica: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Penaminacidn: No Aplica
Nombre del puesto: ‘01 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
Pepandencia lerarquica Lineai: OFJICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
Dependencia Jerdrquica funclanal: Ne Aplica
Puestos fue supervisa: No Apiica
PROCESO CAS N9 - 2018-INPE/UE-001

Besarroltar el procese de plangamiento estiatégico del INPE. ]

'1.|Participar en.el procese de elaboracion, segiimiento’y evaliacion del Blan Gpérative y.Plan Estrategico institucional del tMPE.

2 |Participar eh ef proceso.de revision, mejora y/o redisefio del programa presupuestal-del iNPE.

3 |asistir a los diversos Organos y/o Unidades Organicas de 13 Entidad en la élaboracitn, seguimiento-y evaluacidn de sus planes de trabajo.

4 |Participar enfa-elaboracion de lineamientas, directivas y/o procedimientos técnicas especializados en-ateria de planeamiento,

5 |Elaborar informes de andlisis; en materia de ‘planeamiente .estratégico, p'Taneamiento operativo u otros vinculados a las funciones del drea.

Responsabie de la rémisién de fa informacitn soficitada por las diferenites.institucfones extérnas (MINIUS, MEF, PCM, Congreso de la Repdhlica, entre.
otros).

7. |Gtras funtiones designadas porsu jefatura inmediata.
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st o
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Economica o carréras afines
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A.} Canacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria}:

Congtimiento dé la normatividad vigente én planificacidn estratégica en el sector plblico, présupuests publice y efecucidn de'pragramas présupuestales.

B,) Programas de especializacidn regqueridas y ststentados con documentos.

Nata: Cada curso-de -P_speci'aliza_cidn-d'ebe_n-tEne_r n¢ menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados'ne manos-de 90 fidras.

Indiqué los cursos y/o programas de idn requeridos:

Digtoma_du'-en plenificacion estratégica, gestién piiblica o prasupueéste por resultados.

C.) Conocimientos-de Ofimitica.e Jdiomas.

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico.o privado.

Experiencia laboral minima de 03 afios:

Experiancia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiers comoe experiencia; ya sea en.gi sector pﬂh'iii_:o. o privado:

Bracticanta .A_l.!_xillar o . N © cAnalista £ Supervisbr [ lefe de Area o . Gereite & Directs
profesional Aslstenta Espetialista Coordinador Dpto recte

B.) indique el tiempo de-experiencia requerida para et puesto; ya sea-en el sector ptiblico o privado:.

Experieiicia miniina de 02 aiios en'la elaboracion de planes estratépicos u operativos /0 programas presupuestales:

C.) En base a [a experiencia requerida.para el puesto {parte B}, marquesies o no.necesario tontar conexperiencia en &f
Sector Pablica:-
5i, el puesto.requiere contar con experiencia en ef sector pildica D NG, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef
sector publice.

< En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique ¢l tiempa de experienclo en-el puesta y/o funciones equivolentes.

{Experiencia minima de 02 afios desarrollando labores en el 4rea de Planeaniiefito y presupuesto. |

“* Mencione pirog agpectos complementarios Sobre ef requisito deexperiencio; en coso existiere olgo adicional pard ef poesto.

io_rgar_:_i_zacién, responsabilidad, analisis, injciativa, ordén y puntualidad. |




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 071 - ESPECIALISTAEN PLANEAMIENTO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Sede Central: Jr. Carabaya 456 - Lima

INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2018
S/7.000.00
REMUNERACION MENSUAL
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
) Publicacion del Proceso en el 30/11/2018 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 13/12/2018 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 30/11/2018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 13/12/2018 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
4 documentada en la sgte direccion : 14/12/2018 Mesa de Partes del INPE
Jr. Carabaya 456 Lima
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 17/12/2018 Comité de seleccion
6 Publicacion de Resultado de la Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 18/12/2018 Recursos Humanos
Entrevista :
7 [enla alsiguiente direccion : 19/12/2018 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Publica'cion de Resultado final 1911212018 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
9 Suscripcion de Contrato 20/12/2018 !
Recursos Humanos
idad d
10 {Inicio de labores 2111212018 Unidad de

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




