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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina de Infraestructura Penitenciaria- INPE

Denominacién:

Nombre del puesto: ASESOR LEGAL DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria
Puestos que supervisa: Abogados de Area Técnica Legal

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo y asesoramiento en el ambito juridico-legal a la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, a fin que ésta pueda cumplir
debidamente su mision institucional de disefiar, construir y mantener la infraestructura penitenciaria, en concordancia con la politica del INPE,
tendente a la reincorporacion positiva del penado a la sociedad, contribuyendo al desarrollo del pais y de la paz social.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria sobre aspectos juridicos-legaies relacionados con sus actividades y
competencias.

Emitir informe legal en materia de contratacién publica, inversién publica, gestion publica, recursos humanos, y demas materias
vinculadas a las funciones de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, que se sometan a su consideracion.

Elaborar y/o proporcionar los proyectos de actas, informes, solicitudes, cartas, oficios, resoluciones, contratos, adendas, y demas
documentos con incidencia legal que disponga la jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria.

Elaborar y/o proporcionar proyectos normativos (Ley, decretos de urgencia, decretos supremos,. resoluciones supremas, resoluciones
ministeriales, resoluciones institucionales, etc.) con incidencia en el dmbito de la infraestructura institucional y/o penitenciaria, que
disponga la jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria.

4 $¥|Revisar y analizar normas legales (Ley, decretos de urgencia, decretos supremos, resoluciones supremas, resoluciones ministeriales,
resoluciones institucionales, etc.), principalmente aquellas que incidan en el &mbito de la infraestructura institucional y/o penitenciaria,
que se sometan a su consideracion.

Participar, como miembro de comité especial de proceso de seleccion en contratacion publica, de la Oficina de Infraestructura
Penitenciaria, cuando sea designado.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que disponga el jefe la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, dentro o fuera de esta
unidad ejecutora. .

Compilar las disposiciones ngales que tengan incidencia en el funcionamiento de la Jefatura de la Oficina de Infraestructura

Penitenciaria.
Otras funciones que le encomiende la Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones {nternas
lefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria; y demds unidades organicas de esta unidad ejecutora.

Coordinaciones Externas
Con las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que disponga la Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
DSecundaria l:l

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios). -
EUmversmano |:|

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

 [Jeachiter ABOGADO O LICENCIADO EN DERECHO
¢Requiere habilitacién

Eﬁtulo/ Licenciatura . profesional?

l] ) EN DERECHOCIVIL . T |Z| |:|
Maestria . o s s

[Il Egresado I:I Titulado

D Doctorado
ngresado |:l Titulado

MO0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de la siguiente normativa: Constitucidn Politica del Estado; Contrataciones del Estado; Procedimiento administrativo general;
Conciliacidn; Arbitraje; Derecho Penal Derecho Civil; Sistema Nacional de Inversion Publica; Cédigo de ética de la funcidn publica; Ley de
transparencia y de acceso a la infomacién publica; Régimen laboral publico y privado; Régimen CAS.

Dominio del sistema peruano de informacién juridica en formato electrdnico o digital.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso ezpecializacion en argumentacion juridica

Curso de especializacion en contratacién publica bajo el enfoque de gestidjn por resultados
Programa: Especialista en licitaciones, contrataciones y adquisiciones con el estado.

Diplomado en derecho penitenciario y ejecucién penal

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s .
uperY|sor/ Jefe de Area o )
Coordinador / Gerente o Director

Dpto
Responsable P

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IExperiencia minima de diez (10) ejerciendo como abogado y/o asesor legal y/o asesor juridico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

' X |Sf el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
lExperiencia minima de seis (06) afios ejerciendo como abogado y/o asesor legal y/o asesor juridico.

* Mencione otros aspectos complt ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Funcionales: Planificacién; organizacion; gerencia; monitoreo; control y supervision; manejo de informacidn; habilidades de comunicacién.

Personales: Liderazgo; capacidad de trabajo en equipo y bajo presion; capacidad analitica, criterio y proactividad; iniciativa y creatividad;
habilidades de redaccion; solvencia moral y profesional; honestidad y responsabilidad; confidencialidad de la informacién que administra;
lealtad y compromiso institucional.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATADO

compiciones L

Calle Adolfo de la Jara N2 234 — Urb. San Antonio -

Lugar de prestacion del servicio .
g P Miraflores.

Inicio: 28 de diciembre de 2018

Duracién del contrato
Término: 31 de diciembre de 2018 (Renovable)

$/.10,000.00 (Diez mil con 00/100 Soles)

Remuneracion Mensual " ;
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 ETAPASDELPROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 05/10/2018 JEFATURA OIP
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10/12/2018
Empleo MINTRA
21/12/2018

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional 10/12/2018
1 RRHH
. 21/12/2018
Presentacidn de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae 21/12/2018
Documentado en la siguiente Direccidn: Calle Adolfo de Horario: G8:45 a.m. TRAMITE

la Jara N2 234 — Urb. San Antonio - Miraflores. -04:15 p.m. DOCUMENTARIO

(Horario corrido)

Evaluacién de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae 24/12/2018 COMITE
Documentado

Publicacidn de resultados de la evaluacion de la Hoja de
4| Vida o Curriculum Vitae Documentado en el Portal 24/12/2018 RRHH
Institucional del INPE

5 Entrevista Personal - Lugar:. Calle Adolfo de la Jara N2 26/12/2018 COMITE
234 — Urb. San Antonio - Miraflores.
6 Publicacidon de resultado final en el Portal Institucional 27/12/2018 RRHH

del INPE

7 | Suscripcidn del Contrato 28/12/2018 RRHH

8 | Registro del Contrato 28/12/2018 RRHH




I.ETAPA DE EVALUACION

 PUNTAJEMAXIMO

EVALUACIONES PUNTAJEMINIMO |

EVALUACION CURRICULAR 60% 35% 60%

Los criterios de evaluacion se aplicardn de acuerdo
a lo dispuesto en la Directiva a los anexos N2 05A,
B,Cy D, aprobado segtin RP. 885-2011-P.

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25% 40%

Los criterios de evaluacidn se aplicardn de acuerdo
a lo dispuesto en la Directiva a los anexos N2 05A,
B,Cy D, aprobado segun RP. 885-2011-P.

Puntaje Total de la Entrevista Personal

100% 60% 100%

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida o Curriculo Vitae
La informacidn consignada en la Hoja de Vida y/o Curriculo Vitae tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documentos y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documento adicional
a) Solicitud de inscripcién como postulante
b) Curriculo Vitae Documentado.
c) Copia del Documento Nacional de Identificacion.
d) Declaracidn Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otras
e) Declaracion Jurada de doble percepcion en el Estado
f) Declaracién Jurada de Nepotismo

11I.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién

b) Por restricciones presupuestales
c) Otros supuestos debidamente justificados.



