. L

LA N T ST AR GO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdénica: Oficina de Infraestructura Penitenciaria- INPE

Denominacién:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO SOCIAL DE PROYECTOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Estudios y Proyectos
Dependencia Jerarquica funcional: Oficina de Infraestructura Penitenciaria

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Establecer y fortalecer los vinculos adecuados entre los involucrados y el INPE asi como alertar de posibles conflictos en las zonas donde
se desarrollan los proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes de caracterizacidn sociocultural de la poblacién del drea de influencia, identificando a los

grupos considerando los enfoques de género, interculturalidad, estilos de vida, costumbres, patrones culturales, etc.
Elaboracion de analisis de las caracteristicas socioecondmicas, culturales, acceso a servicios bésicos de la poblacion

donde se dearrollardn proyectos sobre establecimientos penitenciarios.
Apoyo en la determinacién de los actores e involucrados durante la formulacién de expedientes técnicos y estudios de

pre inversion (a nivel de anteproyecto en el caso de expedientes técnicos)

Apoyo durante la planificacién, desarrollo y analisis posterior a los Talleres de Involucrados y/o Talleres Informativos de
cara a la poblacién donde se desarrollan los proyectos de mejora y/o construccién de establecimientos penitenciarios.

Estimacién del impacto social de un proyecto especialmente la asimilacion o rechazo del proyecto por parte de los
actores politicos (especialmente gobiernos locales y regionales) y de las organizaciones sociales.

6 |ldentificacion de aspectos adversos o antecedentes negativos que pudiesen influir en el proyecto.

7 |Elaboracién y desarrollo de planes de sensibilizacién a la poblacion.

Aportar en el anilisis de sostenibilidad de las licencias sociales, los probables conflictos que se pueden generar durante
el desarrollo de los proyectos en sus distintas etapas.
Apoyo en la propuesta de soluciones ante posibles conflictos con las comunidades o localidades donde se instalaran

establecimientos penitenciarios.
Presentar recomendaciones, sugerencias y/o alternativas de solucion en la especialidad tanto de los estudios de pre

inversion como de los expedientes técnicos que se desarrollan en la Unidad de Estudios y Proyectos.
Coordinar con las diferentes especialidades en la elaboracion de los expedientes tecnicos de los proyectos que se

realicen.
Presentar propuestas de mejora dentro de las actividades, reuniones, metodologia, documentos y/o formatos utilizados

en el desarrollo de su especialidad, en aras de la mejora continua de la Unidad de Estudios y Proyectos.
13 |Emitir informes sobre las tareas de su competencia.

14 |Viajar al interior del pais.
15 |Otras tareas encomendadas por la Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion con profesionales del 4rea, profesionales de las demas areas de la OIP, con personal de la sede central, de las

oficinas regionales y de los establecimientos penitenciarios a nivel nacional.

Coordinaciones Externas
Coordinacion con entidades publicas y privadas, ademds con empresas contratistas, consultores y proveedores que se

relacionen con el sector.

FORMACION ACADEMICA



A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

-~

¢Requiere habilitacion

profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta  Completa DEgresado(a)
Licenciado o profesional en Antropologia,
| l | P Sociologia, Ciencias Sociales, Ciencias de la
Comunicacién
X [|ritulo/ Licenciatura
J I I | Maestria
I X | | Egresado Titulado

mUniversita rio I |

[~

CONOCIMIENTOS

Egresado

D Doctorado
EI I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria pero si declaracion jurada) :

Comunicacién efectiva y Analisis estructural para la prospeccion estrategica, resolucién y negociacion de conflictos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestidn en conflictos ambientales o socioambientales

Habilidades Sociales

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
‘EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ Practicante
| profesional

Aucxiliar o

Analista /
| Especialista

Asistente

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

Experiencia de por lo menos de dos afios (2 afios) como profesional en el desarrollo en aspectos sociales y relaciones comunitarias.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, trabajar bajo presion, iniciativa y creatividad, criterio y proactividad, confidencialidad, desenvolvimiento
asertivo, capacidad de resolucién de conflictos, responsabilidad, poseer condiciones fisicas y disponibilidad a tiempo completo.
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Lugar de prestacion del servicio

Calle Adolfo de la Jara N2 234 — Urb. San Antonio -
Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 28 de diciembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018 (Renovable)

Remuneraciéon Mensual

S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 Soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Aprobacidén de la Convocatoria 05/10/2018 JEFATURA OIP
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10/12/2018
Empleo MINTRA

21/12/2018

h
N e

la Jara N2 234 — Urb. San Antonio - Miraflores.

Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional 10/12/2018
1| del INPE RRHH
21/12/2018
Presentacién de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae 21/12/2018
Documentado en la siguiente Direccidn: Calle Adolfo de TRAMITE

Horario: 08:15 a.m.
—04:15 p.m.
(Horario corrido)

DOCUMENTARIO

del INPE

7 | Suscripcién del Contrato

3 Evaluaciéon de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae 24/12/2018 COMITE
Documentado
Publicacidn de resultados de la evaluacion de la Hoja de

4| Vida o Curriculum Vitae Documentado en el Portal 24/12/2018 RRHH
Institucional del INPE

B Entrevista Personal —.Lugar:' Calle Adolfo de la Jara N2 26/12/2018 COMITE
234 — Urb. San Antonio - Miraflores.

6 Publicacidn de resultado final en el Portal Institucional 27/12/2018 RRHH

28/12/2018

RRHH

8 | Registro del Contrato

28/12/2018

RRHH




I.ETAPA DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR 60% 35% 60%

Los criterios de evaluacion se aplicardn de acuerdo
a lo dispuesto en la Directiva a los anexos N2 05A,
B,Cy D, aprobado segtin RP. 885-2011-P.

Puntaje Total de la Evaluacion Curricular

ENTREVISTA PERSONAL 40% 25% 40%

Los criterios de evaluacion se aplicardn de acuerdo
a lo dispuesto en la Directiva a los anexos N2 05A,
B,Cy D, aprobado segtin RP. 885-2011-P.

Puntaje Total de la Entrevista Personal

100% 60% 100%

II. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida o Curriculo Vitae
La informacién consignada en la Hoja de Vida y/o Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documentos y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documento adicional
a) Solicitud de inscripcién como postulante
b) Curriculo Vitae Documentado.
c) Copia del Documento Nacional de Identificacion.
d) Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otras
e) Declaracién Jurada de doble percepcidn en el Estado
f) Declaracion Jurada de Nepotismo
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion
b) Por restricciones presupuestales
c) Otros supuestos debidamente justificados.



