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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Denominacién: Mo se considera
Nombre del puesto: 29 AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Dependencia Jerarquica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Puestos que supervisa: b

MISION DEL PUESTO 'P)”C CCeC o CAS 039-2017- INPE UL ~00O1

Contar con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficinas Regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.
2 |Realizar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir , detectar o neutralizar normas de seguridad.

Realizar el control visual panoramico de los sectores o dreas del Establecimiento Penitenciario

s |Realizar la custodia, conduccion y traslado de internos desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

7 |Realizar inspecciones de seguridad y revisar los ambientes de los internos e instalaciones.

g |Registro adecuado del ingreso y salida de las visitas y personal penitenciario

g |Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario
11 |Velar por la conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio.

10

12 |Otras funciones que disponga el superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefes de seguridad, Alcaides y supervisores

Coordinaciones Externas

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Hi D No

Bachiller

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Se:undaria

Técnica Basica
{16 2 afos)

Incompleta  Completa

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si D No

LI

Técnica Superior
[3 6 4 afios)

1 0]
] L

L]
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ES REQUISITO INDISPENSABLE:
NO ESTAR INMERSO EN PROCESC ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnlcos peincipales requerldos para el puesto {No reqiieren decumentocidn sustentario} :

B.) Pragramas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentas.
Moto : Coda ¢urso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de copotitocidn y fos diplemadat no menas dé 80 horas

Indigue los cursas y/o programas de especlalizaclén requeridos:

CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD FENITENCIARIA {CENECP) MINIMO 800 HORAS

CURSO TALLER DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

C.) Conocimlentas de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Hoaplica | Bdsko | Intermadia| Avanzade [DIOMAS Moaplea | Bdtke |l dio] A
Word X Inglés X
Excel 7 v 1 1| e
Powerpoint .
EXPERIENCIA

Experlencla general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea ea el sector puiblico o privado.

Experlencia especifica

AJ) Marque el pivel minimb de puesto que se requlerc como experiencla; ya sea en el secter piiblico o privado:
Practicante Agonte Analista / Supervisar / Jefede Areao Gerenteo
prafesional Penitenciaria Especlalista Coordinador Dpto Director

8.} fndique ¢l tiempa de experiencla requerida para of puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) Enbase ala experiencla requerida para el puesto {parte B), marque s es 0 no necesario contar con experiencia ena el Sector Plblico:

[I]SL el puesto requiere contor con experiencia en ef sector piblico DNO, ef puesio no requiere contar can experiencio en ol sector pdblica.
* En euso que sfse requiern experiencio en el sector piblivo, indique ef ti de iencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

01 afio en el sector pidblico,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control emocional y alta tolerancia

Capacidad de atencion y concentracion

Probidad v sentido de rectitud

Trabajo en Equipo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARA LA CONTRATACION DE 29 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES DETALLES VARONES MUJERES
OFICINA REGIONAL SAN MARTIN
E.P. DE JUANJUI _ 8 I 0
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO QOFICINA REGIONAL LIMA
E.P. CANETE []
OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
E.P. COCHAMARCA 15 |
29
Contraprestacion Mensual 5/.1,800.00
INICIO  :alafirma del contrato
BURACION DEL CONTRATO TERMINO : enero a Junio 2019 (Renovable)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convecatoria
CONVOCATORIA
3 Publicacitn de fa Convocalerio 2111212018 Unidad de
en yanvinpe.gob.pe 311212018 Recursos Humanos
4 Presentacidn de la Hoja de vida
documentada en al sgie direccitn : p4/0172018 Mesa de Parles del INPE
jr Carabaya 456 Lima de 08.30 2 4.00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de la Hoja de vida 05/01/2019 Comité de seleceion
Publicacion de Resulado d 2 0610172019 Comité de seleccion
] hoja de Vida en : wwavinpe.gob.pe
Entrevisla : ,
enla al siguiente direccln : 071012019 Comité de selecclon
8 CENECP AV.. Centenario S/N Callac
Publicacion de Resullado final 08/01/2019 Comlté de selecclén
9 : www.inpe.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
URH
10 Suscripcion de Contrato 1110172019 Recursos Humanos
Unidad de
1 inicio de contrato 1110172019 Recursos Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1- Solicitud de Postulante
2.- Diploma del Cenecp

3.-Certificados de Trabajo copias simples y legibles

4.- Declaraciones Juradas

5.- Documento que acredite ser licenciado de las FF.AA . {de ser el caso)
6.- Certificado de educacion Secundaria {original o copia legalizada}




