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DIRECTIVA N° 004 -2025-INPE-OGA

SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETQ LEGISLATIVO N° 1057 EN EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Formulado por: Unidad de Recursos Humanos

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones que regulen el proceso de seleccion de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Instiiuto
Nacional Penitenciario (INPE), velando por el cumplimiento de las disposiciones
conienidas en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, asl como sus normas
modificatorias y complementarias.

2. FINALIDAD

Conducir los procesos de seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS realizados por el INPE bajo los principios de mérnto, transparencia, integridad
e lguaidad de oportunidades, a fin de atender los requerimientos de personal CAS
solicitados por las areas usuarias y dotar de personal calificado a la entidad.

3. BASE LEGAL

a) LeyN" 26771, (15/04/1997), que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco y normas complementarias; y, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

b) Ley N° 27588, (09/11/2011), Ley que establece prohibiciones e
incompalibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asf como de las
personas quée presten servicios al Estado bajo cualquisr modalidad contractual;
y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 019-2002-PCM.

¢) Ley N° 27674, (21/02/2002), Ley que establece el acceso de deportistas de alto
nivel a la administracién publica; y, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 82-2003-PCM.

d) Ley N" 27815, (12/08/2012), Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e) Ley N° 28175, (19/02/2024), Ley Marco del Empleo Pablico.

/) Ley N°28970,(27/01/2007), Ley que crea sl Registro de Deudores Alimentarics
Marosos, medificado por el Decrelo Legislative N° 1377; y su Reglamento,
aprobado con Deacreto Supremo N° 008-20019-JUS.

g) Ley N° 29248, (28/06/2008), Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como,
su Regtamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

h} Ley N° 29973, (24/12/2012), Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Ley N° 30353, (29/10/2015), Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDEREC!).

i) Ley N° 31131, {09/03/2021), Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del Sector Publico.

k) Ley N° 31396, (18/01/2022), Ley que reconcce [as précticas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislaiivo 1401.

I} Ley N° 31533 (27/07/2022), Ley que promueve sl empleo de jovenes técnicos
y profesionales en el sector plblico.
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m) Ley N® 31564, (17/08/2022), Ley de prevencion y mitigacion del confliclo de

n}

P

)

Y

z)

intereses en el acceso y salida de personal del servicio ptiblica.

Sentencia 278/2021, Expediente N° 00013-2021-PI/TC, mediante el cual se
declara FUNDADA en paite la demanda de inconstitucional de la Ley N° 31131;
en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 {segundo parrafo) y
9, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la
Ley N° 31131.

Decreto Legislativo N° 1067, (28/06/2008), Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contralacidn Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativa N° 1440, (16/08/2018), Decreto Legislative del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1602, {21/12/2023), Decrslo Legislativo que modifica la
Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil, para fortalecer la Gestion Plblica a través
del Transite de las Entidades Publicas y promaver ei acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del Servicio Civil, y dicta ofras disposiciones.
Decreto Supremo N°* 0B9-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alo Nivel a la
Administracion Pablica.

Pecreto Supremo N° 009-2007-JUS, {10/10/2007), que aprusba el Reglamento
de Crganizacidn y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, (25/11/2008), que aprusba el
Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, que regula el R&gimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y sus normas complementarias v
madificatarias.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamenlo de la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar. !
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (25/01/2019), que aprueba el Texto Unico
Ordanado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 311-2022-EF, (25/12/2022), Decrelo Supremo que
aprueba el incremento mensual de fos servidares, directivos y funcicnarios de
los regimenes de los Decretos Legiskativos N° 728 y N° 1057, asi coma de las
Leyes N* 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones
necesarias para su implementagion.

Decrete ~Supremo ~N°~313-2023-EF, (28/12/2023), Decreto Supremo que
aprueba el incremenlo mensual de los servidores, direclivos y funcionarios de
los regimenes de los Decrefos Legislativos N° 728, N 1057 v Leyes N° 30057,
N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion. A
Decreto Supremo N° 078-2025-PCM (05/06/2025}, Decreto Supremo que
apruebe el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
idvenes técnicos v profesionales en el sector pablico.

Resolucitn Ministerial N° 0261-2010-JUS, (10/1 0/2010), que aprueba el
Formato de Declaracién Jurada que hace referencia el articulo 2 de la Lay N°
28607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

aa) Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,

(28/06/2021), que apruebe la Directiva N° 002-2021-PCM/SIF “Lineamientos
para fortalecer una eultura ds integridad en las entidades del sector publico”.

bb) Resolucion de Secretarla de integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP,

(25/02/2025), que aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacion del Modeio
de Integridad en fa Etapa N° 1: Inicial”.

cc) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, (03/08/2010),

eslablece los criteries para asignar una bonificacién en concursos para pueslos
de trabajo en la administracién plblica en beneficio del personal licenciade de
las Fuerzas Armadas.
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dd) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, {14/09/2011},
aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decrelo
Legislativo N* 1057, el modelo de convocatoria para la Conlratacién
Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administralivo de Servicios.

ee) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 055-2013-SERVIR-PE, (23/03/2013),
aprueba la Guia Metodologica para el Diserio de Perflles de Fuestos para
enlidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057" y la
“Guia metodolbgica para elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

ff) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, {12/11/201 4),
que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion dei Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las
entidades plblicas”.

gg) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, (2011 0/2019),
que aprueba los “Lineamientos para e otorgamiento de ajustes razonables a
las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las
antidades del sector pablico”.

hh) Resolucién de Presidencia Ejeculiva N° 018-2024-SERVIR-PE, (22/01/2024),
que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el
cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles
de puestos y elaboracién, aprobacion, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”.

Las normas citadas incluyen sus disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas; asi como, sus respectivos reglamentos de ser el caso y segun
corresponda.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de abligatorio
cumplimiento para fodos los 6rganos yfo unidades organicas de las unidades
ejecutoras del INPE, asi como para los postulantes que convoque la entidad.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Principios que regulan el proceso de seleccién:

a) Merito: La seleccidon de personal y su permanencia en los puestos de
trabajo, se basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y
evaluacion permaneante.

b} Transparencia: La informacitn relativa al proceso de ssleccion es
confiable, accesible y oportuna,

¢) lgualdad de oportunidades: Los postulantes se encuentran en las
mismas condiciones de participar a los procesos de seleccion sin
discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religian,
opinién, condicidn econdmica o de cualguier ofra indole.

5.2 Abstenciones

a) Los miembros del Comité de Evaluacion suscriben el “Compromiso de
Integridad” (ANEXO N° 03), a través del cual se comprometen a
abstenerse de participar en las etapas del proceso de seleccidn a su
cargo, 8n caso exista alguno de los supuestos que se menciona a
conlinuacién:
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b}

+ §i es cdnyuge, conviviente o pariente dentro dal cuarto grado de
censanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
postulantes.

» Si personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente o algun pariente
deniro del cuarto grado da consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en los resultados del presenta proceso de seleccion.

= Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
interases abjetivos con cualquiera de los postulantes o candidalos,
que hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso da seleccién.

= Cuando tuviere o hubiese tenide dentro de los Ulimos doce (12)
meses relacién de servicic o de subordinaciaon con cualguiera de los
postulanties al proceso de seleccion.

En caso de abstencién, se solicita al titular del drgano o unidad orgénica
carrespondiente la designacién de otro representants, guien lo hara de
conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos {URH) para ia
reconformacion del Comité de Evaluacién, de ser el caso.

5.3 Condiciones para ser postulante a una convocatoria CAS del INPE

a)
b}

c)
d)

€)

Sar mayor de edad.

Cumplir cen el perfil del puesto canvocado (ver perfil en el Portal Web
Institucional: convocatorias CAS del INPE).

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de Ia
profesion, contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.
No tener impedimento para ser poslor o contratista, expresamente
previste por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
No percibir simultdneamente remuneracién, retribucion y honcrarios por
concepto de locacion de servicios, asesorfas o consultorias, o cualquier
otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo el ejercicio de Ia
funcion docenie efectiva y el personal que presta servicics como personal
meadico y profesionales de la salud con especialidad, confonme a ley.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El procese de seleccion de personas bajo la modalidad de CAS estd a cargo de la
URH o la que hace sus vaces an las oficinas regionales, y se desarrolla en las
siguientes etapas:

Etapas del proceso de seleccion CAS

Preparatoria Convocatoria Salecclan Vinculacion
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6.1 Etapa Preparatoria
La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para
iniciar el proceso de seleccion CAS en el INPE, sisndo las siguientes:
6.1.1. Solicitud de requerimiento CAS

a) Para la confratacion de nuevo personal CAS, el area usuaria debera
eumplir con lo siguiente:

+ Remitir a la Gerencia General el requerimiento de contratacion
CAS {(ANEXO N° 01) para su aprobacién v/o autorizacién, en
dicho documento se debe detallar la justificacion de la necesidad
del servicio de acuerdo con los siguientes supuestos™:

» Trabajos para obra o0 servicic especifico.

Labores ccasionales o sventuales de duracién determinada.
Labores por incremento extraordinario y temporal de
actividades.

Labores para cubrir emergencias.

Labores en Programas y Proyectos Especiales.

Cuando una norma con rango de ley autorice |a contratacion
temporal para un fin especifico.

YVvY vy

Asimismo, se deberd detallar en el requerimiento la duracion del
Contrato  Administrativo de  Servicios, el nombre dsl
representante del area usuaria que formara parte del Comité de
Eveluacion (titular y suplente); y adjuntar et perfil de puesto
(ANEXO N° 02), de acuerdo con la metodologia establecida por
SERVIR, debidamente firmado por el responsable del area
usuaria.

« La GG, en caso comresponda, autorizard el requerimiento de
contratacion CAS, a fin de continuar con las accionss
administrativas correspondientes, derivandolo a la URH.

+ La URH después de revisar el requerimiento del area usuaria
remitira el documento al Eguipo de Beneficios Sociales y
Bienestar de Personal (EBSyBP) para su atencidn y revision del
perfil de puests.

» Una vez validado el perfil de puesto, el EBSyBP solicitara al
Equipo de Remuneraciones y Desplazamienios (ERyD)} la
habilitacién del ¢cddigo AIRHSP - Aplicative Informatico para sl
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

« La URH remitira el requerimiento a la Oficina de Planeamiento v
Presupuesto, para solicitar opinidn sobre la disponibilidad
prasupuestal.

' Informe Téchice N° 002679-2022-SERVIR-GPGSC.
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b} Para la contratacion de parsonal CAS por reemplazo y/o suplencia,
el area usuaria deberd cumplir con lo siguients:

»  Remitir a la URH el requerimiento de contratacién CAS (ANEXO
N° 01), para su aprobacion, en dicho documento se debe detallar
la justificacion de la necesidad del servicio de acuerdo con los
siguigntes supuestos:

» Trabajos para cbra o servicio especifica.

» Labores acasionales o eventuales de duracion detarminada.

» lLabores por incremento extracrdinario y temporal de
actividades.

» Labores para cubrir emergencias.

» Labores en Programas y Proyectos Especiales.

¥ Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion
termporal para un fin espacifico.

»  Suplencia® En el caso da las convocatorias para suplencia

de personal CAS no es posible alterar la informacién
contenida en el perfil para convocar un concurso publico de
méritos sobre el mismo puesto.

» Asimismo, se debera detallar en ¢l requerimiento la duracién del
Contralc  Administrativo de  Servicics, el nombre del
representante del area usuaria, que formara parte del Comité de
Evaluacion (titular y suplente); y adjuntar el perfil de pussto
(ANEXO N° 02), de acusrdo con la metodologia establecida por
SERVIR, debidamente firmado por el responsable del area
usuaria.

» LaURH remitird al EBSyBP para su atencion y revision del perfil
de puesto.

» Una vez validado el perfil de puesto el EBSyBP, solicitara al
ERyD la habiliiaciér del cédigo AIRHSP - Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizade de Planillas y de Dalos de los
Recursos Humanos dsl Sector Piblico.

+ La URH remitira el requerimiento a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto para salicitar opinion sobre fa disponibilidad
presupuestal.

¢} La URH a través del EBSYBP, evaluara el perfil de puesto adjunto al
requerimienio de contratacidn CAS; an caso se encuentren
observaciones, se develvera el requerimiento al drea usuaria para.
gue realice la subsanacion de éstas.

? Numeral 2.13 del Informe Técnico N° 2679-2022-SERVIR-GPGSC

Sobre el parlicuiar, cabe recordar que el contralo por suplencia es utlfizado para cubrir la ausencia temporal
del lilular de un puesto en los casos de suspensidn dal vinculo laboral (por ejsmplo, duranta sl uso de
licencias, vacaciones, o el cumplimiente de sanciones por suspension, entre clros). Esta incorporacién debe
realizarse previo concurse piblico de mérnilos, para lo cual diche parsona debara cumplir los requisitos
establecidos para el pusstc que se busca cubrir y su duracidn debera estar supeditada -como méaximao- al
periodo de ausancia del titular
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d) El EBSyBP a través de la URH, es responsable de revisar y validar
los perfiles de puesto de todas las Unidades Ejecutoras del INPE,
previc a la publicacién en el aplicativo informético Talento Perq,
habilitado por ia Autoridad Nacional del Servicio Civil.

8.1.2.Conformacién del Comité de Evaluacion

a) La URH y/u Oficinas Regionales, a través de la emision de la
Resolucion Directoral respectiva, conformara el Comité de
Evaluacién, con la designacion de sus miembros litulares y miembros
suplente, integrada de la siguiente manera:

+ Un (01) representante titular y un {01) representante suplente de
la URH yfo Equipos de Recursos Humanos de las Unidades
Ejecutoras del INPE, quienes actuaran como integrantes del
Comité de Evaluacion.

+  Un (01) representante titular y un {01) representante suplente del
area usuaria, gquienes actuaran como integrantes del Comilé de
Evaluacion.

En el mismo acto administraiivo se aprobara las Bases del Proceso
de 3Ssleccion.

b) Los miembros del Comité de Evaluacidn son auldnomos en sus
atribuciones para evaluar y calificar el méritc y capacidad de los
posiulantes de acuerdo con los requisitos y competencias
establecidas para dicho servicio, firmando las actas del proceso en
sefial de conformidad.

c) Para casos de empate en las puntuaciones olorgadas por el Comité
de Evaluacion en la Etapa de Entrevista Personal, el puntaje
dirimente recaera sobre el reprasentante de la URH y/o Equipos de
Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras, segln comesponda.

d) Para st caso de convocatorias masivas de diez {10} plazas a mas, se
recomienda designar tres (03) titulares v tres (03) suplentes para la
conformacion del Comité de Evaluacion.

@) El Comité de Evaluacién podré solicitar la participacion de
profesionales y especialistas, a fin de cumplir con el encargo
conferido.

6.2 Etapa de Convocatoria

Etapa que comprende todas las actividades que deben realizarse para
asegurar la adecuada difusién del puesto convocado y reclutamiento de los
postulantes idéneos al concurso, pemitiendo vincular a los prefesionales mas
compelentes para el puesto.
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6.2.1.De |a Difusién

Esta etapa se inicia con el regisiro de las vacantes en el Aplicativo
Informatice para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado
de SERVIR - Talento Perd, habiltado por la Autoridad Nagional del
Servicio Civil para su publicacion en el Portal Web de Talanto Peru, como
minime diez (10} dias habiles antes del inicio del proceso, asl como en el
Portal Web Institucional del INPE,

httgs:fhmuw.inge.gob,gefconvocatorias.html. de manera simultanea.

6.2.2.De la inscripcion

a) La inseripcian se realiza conforme lo establecido en el cronograma y
bases de la convocataria.

b) &l postulante &s responsable civil ¥ penalmente de la informacion
declarada y se somete al procese de fiscalizacion posterior gue
llevara & cabo la URH y/o Equipos de Recursos Humanos de las
Unidades Ejacutoras.

c) En casc el postulanle sea una persona con discapacidad
permanenle o 1lemporal que, para la alapa de evaluacion
conacimientos (de corresponder), entrevista personal y ofros,
requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacién{es) presencial(es), debe indicario ai momento del registra
de su postulacién en la Ficha de Inscripgion.

6.3 Etapa de Seleccién

Tiene por finalidad evaluar objetivamente la capacidad y mérito de los
postulantes, de acuerdo con los requisitos minimos del puesto v las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oporunidades; esta stapa esta a cargo Unicamente del Comité de
Evaluacion.

Dada la magnitud del proceso, los miembras del Comité de Evaluacion pueden
requerir apoyo de otros funcionarios, servidores o contratar los servicios de
personas naturales o juridicas especializadas en procesos de seleccidn, io qus
$6 dejard constancia en el acta respectiva.

En esta stapa se realizan las evaluaciones que se mencionan a continuacién,
siendo la evaluacion curricular y entrevista personal, elapas abligatorias:

6.3.1.Evaluacién de la Ficha de Postulacidn

al La evaluacitn de la Ficha de Postulacion carresponde a la
verificacion del cumplimienio de la informacion contenida en el perfil
del puesic convocado (ANEXO N° 04).

b) Cuiminado el plazo establecido en &l cronegrama e la convocatoria,
el Comité de Evaluacion verificara el cumplimients de la informacién
registrada en la Ficha de Postulacién respecto a) perfil del puesta
convocado,
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¢) Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrén la
condicion de °*APTO’, v aquellos que no cumplan, tendran la
condicion de “NC APTO” en caso ningin postulanie sea
considerado “APTO", la convocatoria sera declarada DESIERTA.

d) Una vez culiminada la evaluacion de la Ficha de Postulacion, el
Comité de Fvaluacién suscribe el Acta contenida en el (ANEXO N°
09-A o ANEXCQ N° 09-B, seguih corresponda).

e) lLa URH realizars la publicacion de los resultados a través de! portal
wab institucional del INPE, en la fecha establecida en el cronograma,
donde se precisara que los postulantes que oblengan la condicion de
“APTO" seran convocados a la siguiente fase.

6.3.2.Evaluacion de Conocimientos

a) Es opcional®, y tiene por finalidad evaluar el nivel de conocimientos
generales y especificos requeridos para sl puesto.

b) Eltitular de la unidad de organizacion que requiere el puesto, o quien
este designe formalmenie, elaborard un banco de treinta (30)
preguntas de alternativa multiple yfo verdaderoffalso que permitira
evaluar los conocimientos especificos requeridos para cada puesto;
asimismo, 'a URH y/o los Equipos de Recursos Humanos de las
Unidades Ejecutoras, elaboraran un banco de diez (10) preguntas de
alternativa muitiple y/o verdaderoffaiso, que permitira evaluar los
conocimientos generales requeridos para cada puesto.

c) Del banco de preguntas propuesto por el area usuaria v la URH ylo
Equipos de Recurscs Humanos de las Unidades Ejecutoras, estos
altimos generaran la Prueba Objetiva - Evaluacién de
Conocimientos, con preguntas seleccionadas de forma aleatoria (16
del 4rea usuaria y 4 del banco de preguntas de conocimiento general)
que se aplicarén a los postulanies de cada proceso de selaccitn de
manera presencial o virtual (a través de equipos electronicos) y la
calificacion estara a cargo del Comité de Evaluacion ¢ a través del
mecanismo que se genere para tal fin.

d) La evaluacién de conocimientos puede ser levada a cabo en
modalidad presencial o virlual, l que se hara conocer
oportunamente en el cronograma y bases del proceso de seleccidn,
en ambos casos a través del Portal Web Institucional del INPE.

e} Los resultados de la Evaluacién de Conocimientos se publicaran en
ol Portal Web Institucional del INPE, haciendo usc del Formato
“Publicacicn de Acta de Resultado de Evaluacion de Gonocimientos”
(ANEXO N° 09-C), esta etapa es de caracter eliminatorio, el
postulante que oblenga un puntaje entre 12 y 20 puntos, seré
considerado como APROBADO, el postulante que no obtenga el
puntaje  minimo  aprobalorio serd  considerado  como
DESAPRCBADO, el postulante que no se presente a la evaluacion
de conccimientas en fa fecha y hora establecida en el Acta de
Evaluacién Curricular, sera considerado como NO SE PRESENTO.

3 En caso se considere en las Bases del Proceso de Seleccion, esta etapa sera obligatoria en el
Proceso CAS respeciivo.

Pagina 12 de 50



f)

La Evaluacion de Conocimientos tiene un peso porcentual en el
resultade final de reinta por ciento (30%), en ei casc de gue se
apliquen tres {03) aevaluacicnes en el procesce de seleccion (Ver
Cuadro N” 1).

6.3.3.Evaluacién Currlcular

a)

b)

d}

)]

La evaluacion curricular corrasponde a la  verificacién  del
cumplimiento de la informacién registrada en la Ficha de Postulacion
presantada al inicic de la convacatoria CAS, asi como de la
presentacién de las declaraciones juradas correspondientes,
ofergandase puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto; y, un puntaje maximo al acreditar
requisitos adicionales que resulten relevantes y meritoriog para el
desemperiic del puesto.

Los documentos minimos requeridos que deberan presentar los
postulantes, en el plazo establecido en el cronograma y conforme lo
establecido en las Bases del procesa CAS, son los siguientes:

ANEXO N° 04: Ficha de Postulacian.

ANEXO N° 05 Declaracién Jurada N° 01.

ANEXQ N° 06. Declaracion Jurada N® 02.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente (DNI

o Carné de Extranjeria).

« Copia simple acreditaciones de discapacidad; y/o licenciado de
tas Fuerzas Armadas; yfo Deportista Calificado de Alto Nivel, de
ser gl caso.

s« Curriculum Vitae documentado.

Para la pubiicacion de resullado de la Evaluacién Curricular, el
Comité de Evaluacion verifica la acreditacidn del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de pusslo, por parte de los
postulantes de acuerdo con la informacion consignada al momento
de su postulacidn.

En esla elapa se realiza |a verificacion de impedimento para contratar
con el Estado en el Ragistro Macional de Sanciones Contra
Servidores Civiles — RNSSC; en caso de gue el candidato regisire
inhabilitaciones vigentes sera DESCALIFICADO.

La documentacion recibida, materia d2 la evaluacién curricular,
tendra caracler de declaracidn jurada y estara sujeto a verificacion
posterior por parie de la URH.

Una vez culminada la Evaluacian Curricular, el Camité de Evaluacidn

suscribe el Acta cantenida en 2l ANEXO N° 08-A o ANEXO N° 03-D,
segln corresponda.
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9)

h}

k)

En el Anexo de Resultado de Evaluacién Curricular se precisa los
postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Personal, de acuerdo
con los siguientes criterios:

« Cuando se convoca una (01) plaza, pasaran a la Etapa de
Enfrevista Personal los primeros diez (10) postulantes que
hayan aprobado las evaluaciones previas y que hayan cbtenido
el mayor puntaje luego del promedio de los puntajes
sguivalentes; si hay empals en los primeros diez lugares, pasan
adicionalmente los postulantas ¢con el mismo puntaje.

» Cuando se ha convocado dos (02} o més plazas, pasaran a la
Etapa de Entrevista Personal, ademas de los diez (10)
postulantes con mayor puniaje, dos (02) postulantes por cada
plaza adicional convocada, en estricto orden de mérito; si hay
empate en los dos primeros iugares, pasan todos los postulantes
con el misme puntaje.

No superan esta etapa los postulantes que:

« No cumplan con presentar los documentos minimos requeridos,
segun se describe en el literal b} del numeral 6.3.3.

« No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para la
convocatoria los documentos requeridos, segln se describe en
el literal b} del numeral 6.3.3.

« Habiendo cumplido con el plazo de presentacion y. los
documentos minimos requeridos, ne acredite cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto y las bases
del proceso de seleccion.

La Evaluacion Curricular tiene un peso porcentual de 60% o 40% en
el resultade final, segin se apliquen 2 o 3 evaluacionas en el proceso
de seleccién (ver Cuadre N° 1).

Los puntajes minimos y maximos de la Elapa de Ewvaluacion
Curricular estan comprendidos en el ANEXO N° 07.

El resuliado de esta evaluacion se publica en el Portal Web
Institucional del INPE e incluira la condicidn de APTO o NO APTO
del postulante, el puntaje de la evaluacion curricular del postulante
declarado APTQ, asi como la fecha, hora e indicacicnes para la
entrevista personal.

6.3.4. Entrevista Personal

a)

b)

Consiste en una conversacion semiestructurada que tiens por
finalidad analizar la experiencia en el perfil de puesto, profundizar en
la trayectoria laboral, conocimientos especificos para el puesto, asi
como evaluar las habilidades, valores y competencias de los
candidatos considerados APTOS en la etapa previa.

La entrevista pueds ser llevada a cabo en modalidad prasencial o
virtual, io que se hara conocer en las bases, las actas de resultado
de evaluacion curricular y/o evaluacién de conocimientos (de
corresponder) y el cronograma dei proceso de seleccion.
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d)

g)

h)

En caso la entrevisla sea illevada a cabg bajo la modalidad
presencial, esta podra ser grabada, previc conocimiento del
pastulante y solicitande la auterizacidn del candidate, a quien se le
pedira firmar el formate de Consentimiento Informade de Grabacion
de Enirevisla Personal (ANEXO N° 10).

En caso la entrevista se lleve a cabo en la modalidad virtual, 1a
entrevista es grabada como medio probatoric y almacenada en el
servidor de la institucion; los archivos de las grabaciones de las
enirevisias personales son custodiados por la URH yio Equipocs de
Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras, bajo condiciones
razonablas de seguridad por un pericdo de tres (03} mases.

En caso la entrevista se desamrrolle mediante una plataforma virtual
de videcllamada {Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts u otra similar),
ésie sera definida par ia URH y/o Equipos de Recursos Humanos de
las Unidades Ejecutaras, la cual seré comunicada oporfunamente an
el Acta de Resultade de Evaluacion Curricular; asimismo, se indicara
el ID y cédigo de acceso, asi como la fecha y hora para la realizacion
de la entrevista virtual.

En casa la entrevista se desarrolle de forma virtual, esta se llevara a
cabo de la misma manera que una entrevista presencial, por lo que
el candidata debera vestirse de acuerdo con la situacion, tener
acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y
conexion a infernet, siendo responsabilidad del candidato verificar la
disponibilidad de [a tecnologia correspondiente, asi comao una buena
conexion a intarnet para llevar a cabo adecuadamente la entrevista
personal. .

Se considerara el tiempo de tolerancia de cince (05) minuios a partir
del horaric estipulade en la programacion de la entrevista; si al
tarmino dal tiempo el candidate no se presenta, no podra participar
en la entrevista personal y obtendra la condicién de NO SE
PRESENTO.

El Comité de Evaluacidon considerara las mismas preguntas para el
mismo puesio y Proceso CAS, teniendo en cuenta log aspectos
desarroilagdos an el ANEXCO N° 08.

El candidato serd considerade como “APTO” siempre que obtenga
una puntuacién entre veinte {20) v cuarenta (40) puntos, de acuerdo
con lo indicado en el ANEXQO N° 08, de lo coniraric obiendra la
celificacion de NO APTQ; la calificacion de la entrevista personat se
reglizara con dos {02) decimales de aproximacion, no se considerara
redondeo de puntaje.

El peso porcentual de esta evaluacion varia entre 30% vy 40% segdn

el ndmero de evaluacicnes consideradas en el proceso de saleccion
(ver Cuadro N° 1).
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Cuadro N* 01

Puntaje | Puntaje Peso Porcentual en el
Etapas Aplicaclén | Caracter B A Resuitado Resultado Final
r 2 3
Seleccidn . 3
evaluadiones | evaluaciones
Evaluacion de . . APROBADO ¢ :
Moo N Opcional | Eliminatorio 12 20 BESAPROBAND Mo se aplica 30%
Evaluacion . . . . APTD O
currleular Qbligatoria | Eliminatorio 20 2 NO APTO B60% 30%
Entrevista ) . - . APTO O
Personal Obligatoria | Eliminatorio 20 40 NO APTO 40 30%
TOTAL 100% 100%

6.3.5.Bonificaciones aplicables por discapacidad, para los licenciados de
las Fuerzas Armadas, por deportistas calificados de alto nivel, asi
como la otorgada conforme a la Ley N° 31533

a) Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes
eslablecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuande haya aprobado la
evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por el institute Peruano
del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido
y descrite en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participadoe en Juegos

Climpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 ubiquen en los cinco primeres pusstos, o hayan 20%

establecide récord o marcas olimpicas mundiales

y panamericanas

Daportislas que hayan participado en los Jusgos

. Deportivos  Panamericanos y/lo Campeonatos |

| Mive!2 | Fadsrades Panamericanos y se ubiquan en los 16%
tres primeros lugares o que establezcan récord o |

marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

| Deportivos Sudamericanos yeo Campeonatos

Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%

medallas de oro ylo plata o que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

Depordistas gue hayan obtenido medallas de

bronee en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo

Nivel4 | Campeonatos Federades Sudamsncanos y/o 8%

| participadoe en Juegos Deportivos Bolivarianos y

obtenido medallas de oro y/o plata.

Dsportistas qua hayan obtenido madallas de

Mivel5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecide récord o marcas nacionales. !
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b) Boniflcacion por Discapacidad

Conforme al numeral 48.1 del artlculo 48 de la Ley N° 29673, Ley
General de la Persons con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, y que haya
indicado tal condicidn en la solicilud del postulanta y que acredits lo
sefialado con copia simple del certificado de discapacidad emitide
por el CONADIS o por la autoridad competente.

’ Bonlficaclon a la Persona con discapacitdad = 15% del Puntaje Total {

¢} Bonificacion a Licenclados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N* 29248 y su Reglamento, los licenciadoes de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico de
méritos, legando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal v que
haya alcanzado el puntaje minime aprobatoric en esta evaluacién,
tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, y que
haya indicado tal condicién en la Ficha de Postulacion {ANEXO N°
04), y que acredite lo seiialado con copia simple del certificade o
documenlo oficial gue acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas emitido paor la autoridad competente.

[Bmlﬂoacién al Peracnal Licanciado de las Fuerzas Armadas = 10%del Puntaje Totali

d) Bonificacion de acuerdo a la Ley N° 31533, que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 073-2025-PCM

Se olorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje
obtenide en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad en la fecha
de la presentacién de hoja de vida documentada establacido en el
cronagrama de cada proceso. Para el otorgamientc de I
benificacidn, el postulanie debe haber obtenids el ouniaje minimo
aprabatorio en |s entrevista personal, acreditar su edad, asi como su
formacion técnica o profesional, de acuerdo a lo establscido en los
numerales 3.3 y 3.5 del referido Reglamento.

Bonificacién de la Ley 31533 que promuevs el emplec de jovenes
técnicos y profesionales en el sector piiblico = 10% del purttaje en la
etapa de entrevista personal

Los poslulantes teécnicos y profesionales gue fengan como méximo
28 afios de edad en la fecha de Ia presentacion de hoja de vida
documentada, establecido en el cronograma de cada proceso y que
cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido, conforme a lo
siguiente:
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e Un (1) punto porcenlual por un (1) afio de experiencia en el
sector publico.

» Dos (2) puntos porcentuales por des (2) afios de experiencia en
el sector publico.

» Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de
experiencia en el sector phlico

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se
haya alcanzade el puntzje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal.

Las bonificaciones establecidas no excluyen el otorgamiento de otres
bonificaciones aprobadas por ley expresa.

6.3.6.Cuadro de Resultado Final

La URH y/o Equipos de Recursos Humanos de las Unidades Fjecutoras,
elabora el cuadre de méritos con el puntaje final {PF), obtenido de la
sumatoria de los puntajes ponderadcs en cada una de las etapas del
proceso de seleccién; el resultade se plasma en el Anexo de Publicacion
de Resultados de Evaluacion Final (ANEXO N° 09-E o ANEXO N° 09-F,
segun corresponda), que suscriben los miembros del Comite .de
Evaluacion.

Para sl calcule del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Las bonificaciones que corresponden a discapacidad, licenciados de
las Fuerzas Armadas, deportistas calificados de alto nivel, asl como
la otorgada conforme a la Ley N°® 31533, seran asignadas al puntaje
final abtenido luego de las evaluaciones realizadas en el procesc de
seleccidn, conforme la normativa vigente.

La benificacion es oiorgada siempre que el postulante lo registre en
su Ficha de Postulacién (ANEXO N° 04) al momentc de su
postulacion y lo acredite en su expedients de postulacién mediante
copia simple del documento emitido por la autoridad competente, a
excepcién de la bonificacion otorgada conforme a la Ley N° 31533,
la que se acreditara con la presentacidn del DNI.

El Resultado Final (RF} més las bonificaciones, en caso cotrresponda,
se calcula conferme o indicado en la normativa vigente.
Declaratoria de Ganador: El ganador del proceso de seleccion es |a
persona que ocupa el primer lugar en el orden de merilo o cuyo
puntaje le permila acceder a una pasicion vacante.

En caso de smpate en el resultado final, la prelacion de las
evaluaciones, para seleccionar al ganador es:

+ Primer orden: Postulante con mayor puntaje en la Evaluacion
Curricular.

» Segundo orden: De persistir el empate, se selecclonara al
postulante con mayor puntaje en la evaluacion de
econocimientos.

» Tercer orden: Si aun asi persisite el empate, se lomara en
cuenta sl puntaje cbtenido en la Entrevista Personal; en el caso
de aplicarse solamente la Evaluacion Curricular y Entrevista
Final, se considera hasta el segundo orden.
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f} En caso de que algunc de los ganadores del concurse ne se vincule
laboralmente en los plazos sstablecidos conforme a ley, la URH yio
Equipos de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras
convocara al accesilario segln arden de mérita,

Sélo son actos impugnabies los aclos definitivos que ponen fin a Ia
instancia, por lo cual ios postulantes podran interponer recursos
administrativos previstos en la nomatividad legal vigenle, respecto a
los resultados finales del proceso de seleccién; la interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion
laboral, y son resueitos por la URH y/o Equipos de Recursos
Humanos de las Unidades Ejecutoras o elevados a Tribunal del
Servicio Civil, segun corresponda.

6.3.7.Declaratoria de Desierto y Cancelacién del proceso CAS

a) FEl proceso puede ser declarade desierto en cualquiera de los
siguiantes supuestos:

+ Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en
cualguiera de sus etapas.

¢ Cuando ninguna de los posiulantes cumplan con los requisitos
minimes © no superen las etapas de evaluacion con puntaje
minimeo aprobatorio.

» Cuando el postulante ganader del proceso de seleccién o en su
defeclo, el accesitario que haya acupado el orden de mérito
inmediato siguiente, no cumple con suscribir el contrato
administrativo de servicios en el plazo correspondiente o
comunique su voluniad de no suscribir el contrato.

En tal situacion, la URH y/o Equipos de Recursos Humanos de las
Unidades Ejeculoras, comunicard a la unidad de organizacian
solicitante, a fravés de correo electrénico, que el proceso de
seleccion ha-sido declarado desierlo.

En caso de persistir la necesidad de cubrir la posician, el area usuaria
padra solicitar una segunda convocatoria; para ello, debera remitir su
requerimiento y adjuntar el perfi! de pueste, manieniendo el nombre
del pueste como la remuneracion, a la URH y/o Equipos de Recursos
Humanos de las Unidades Ejscutoras.

Da no existir ninguna modificacidn en cuanto a los puntos sefialados,
la URH v/c Egquipus de Recursos Humangs de las Unidades
Ejecutoras realizara el nueva registro en el Aplicativa informatico
para el registro y difusién de las oferlas laborales del Estado de
SERVIR — Talento Perii y simultdneamente publicara el aviso de ia
convocatoria en el Portal Web Institucional del INPE.

De existir alguna modificacién en cuanto al nambre del puesta v/o
remuneracion, el darea usuaria deberd presentar un nuevo
requerimiento de contratacién, de acuerdo con lo indicado en &l
numeral 6.1.1.
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b} El proceso de ssleccién puede ser cancelado hasta antes de la etapa
de entravista personal en cualquiera de los siguientes supuestos, sin
que esto suponga responsabilidad para el INPE:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad, con
posterioridad al inicic del proceso de seleccian.

« Por restricciones presupuestales.

s Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion y/o suspension del praceso de seleccidén debera ser
publicada v justificada, siendo responsabilidad de la URH yfo
Equipos de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras, de
efectuar la publicacién raspectiva en el Portal Web Institucional del
INPE, la misma que solo procede hasta antes de la efapa de
entrevista.

6.4 Etapa de Yinculacidén

6.4.1.Suscripcion y Registro de Contrato

Comprende la suscripeion del contrato administrativo de servicios en un
plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, contados & partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados; si vencido el plazo el
GANADOR no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
éste, se declarara GANADOR al accesitaric (quien serd notificado
mediante correo elecirénico), para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo; en casc el accesiltario no suscriba el
contrato por causas objetivas imputables a éste, la URH, coordinara con
el drea usuaria para declarar GANADCR al candidato que ocupa el orden
de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

En el Acta de Resultado Final, se comunicara al postulante GANADOR,
la direccién para la suscripcion de conirato; agsimismo, debera presentar
los siguientes documentos debidamente llenados previo a la suscripcion
de contrato:

Documentos de contratacién:

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada N° 01;

ANEXO N° 06: Declaracién Jurada N° 02,

ANEXO N° 11: Ficha de Registro de Datos;

ANEXO N° 12: Declaracidn Jurada sobre Régimen Pensionario;

ANEXQ N° 13: Declaracion Jurada de Notificacién;

ANEXO N° 14: Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e

Incompatibilidades;

« ANEXO N° 15: Cargo de Entrega de documentacidn que forman parte
del Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo;

« Constancia de suspension de cuarla categoria (en caso corresponda);

Copia de Carta de Renuncia aceptada por la entidad confratante o

licencia sin goce emitida por el Area de Recursos Humanos o quién

haga sus veces (en caso de tener vinculo laboral con alguna entidad

publica);
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» Curriculum  Vitae documentade  debidamente  foliado vy
fedateado/legalizado (los decumentos a fedatear/legalizar son los que
acrediten el cumplimiento de los requisites minimos exigidos en el
perfil del puesto);

« Una (01) copia de DNI legible;

« Una (01) folo tamafio camet a color en fondo blanco; y,

« Ofra documsentacidn que precise las Bases del Procesc CAS.

El jefe de la URH, contando con el visado del jefe del Equipo de
Beneficios Sociales y Bienestar Personal, es el funcicnario encargado de
la suscripcién del contrato; luego de suscrito el contrato, la URH debera
registrar &l huevo trabajador en el AIRHSP en el plazo que establezcan
las normas sobre la maleria y se entregara un sjemplar del contrato a el
nuevo servidar,; el otro ejemplar sera anexado al legajo personal.

La URH, a través del Area de Legajos v Escalafén, llevara el archivo dsl
expediente de cada uno de los servidores contratados, de acuerdo a la
normatividad vigente.

6.4.2. Acciones de Fiscalizacian Posteriar

Come acciones de control posterior, la URH v/o Equipos de Recursos
Humanos de las Unidades Ejecutoras realizaran las siguientes
verificaciones a los postulantes ganadores de los concursos:

Registro de Deudores Alimentarios Marosos — REDAM:;

Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM;

Regisiro Nacional de Sanciones contra Servidares Civiles — RNSSC;
Registro de no tener Antecedentes Penales;

Registro de no tener Antecedentes Judiciales;

Registro de no tener Antecedentes Policiales;

Registro de la Superintendencia Nacianal de Educacién Superior
Universitaria- SUNEDU, an caso corresponda.

7. RESPONSABILIDADES

7.1

7.2

7.3

El jefe de la URH y/o responseables de los Equipos de Recursos Humanos de
las Unidades Ejecutoras, san rasponsables de la implementacién, difusién,
monitoreo y cumplimiento de fa presente Directiva.

El jefe de la Oficina Ganeral Administracién es el responsable de supervisar af
curnplimiento de la presente norma.

El jefe de la URH y/c responsables de los Equipos de Recursos Humanos de
las Unidades Ejecutoras, san responsables del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos en el INPE, an el ambito de su competencia,
en tal sentido, conducen los procedimientos de seleccion de personal, siendo
responsable de atender los reguerimientos de las unidades de organizacién,
segun las disposiciones establecidas en la presente directiva u otros regulados
por el sisterna administrative de recursos humanos. Asi camo, de brindar sl
acompafiamiento técnico a las unidades de organizacion, en la elaboracian de
los perfilas de puestos, hasta la validacidn de los mismos previo a su
convocatoria.
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10.

7.4

7.5

7.6

1.7

El jefe, direclor o responsable de la unidad de organizacién que requiere la
contratacion, es responsable de justificar la necesidad del personal, conforme
a las metas y/u objetivos institucionales por atender; y, la disponibilidad
presupuestaria; del mismo modo, dicha unidad de arganizacién coadyuva a la
preparacién del banco de preguntas para la evaluacién de conocimientos (de
corresponder).

Los miembros del Comité de Evaluacion son responsables de la conduccién de
las evaluaciones del proceso de seleccion: evaluacion curricular, evaluacion de
conocimientos (opcional), vy entrevista personal, asl como de la elaboracién y
suscripcion de las actas correspondientes.

El jefe de ta Oficina de Sistemas de Informaci6n es responsable de manlener
operativa la plataforma de postulacién y/o los comeos electronicos
institucionales de postulacion.

Es responsabilidad de cada una de las jefes, direclores o responsables de las
unidades de organizacién en las Unidades Ejecutoras del INPE, la aplicacion
de lo establecida en la presente Directiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procesos de contratacién administrativa de servicios que se encuentren en
curso (Ftapas de Convocatoria y Seleccion), a la fecha de aprabacion de la presenle
Directiva, continuaran con las accionss correspondientes seguin lo eslablecido en
la Directiva N°® 009-2011-INPE/P “Lineamientos para el procedimiento de
contratacion mediante el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicice en el Instituto MNacional Penitenciaric®, aprobado con Resolucién
Prasidencial N° 885-2011-INPE/P y su modificatoria, hasta su finalizacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

9.1

9.2

Para todo aguello que no esté regulado en la presents Directiva, se aplican
de manera supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad Macional del
Servicio Civil - SERVIR u olras normas aplicables a la materia; asimismo, €n
los aspectos no previsics en la presente directiva o en las bases del procesc
de seleccion, seran resueltos por la URH, debiendo fundamentar las acciones
que adopte.

El Comité de Evaluacién, la URH y/o Equipos de Recursos Humanos de las
Unidades Ejecutoras; podran requerir, a las dependencias correspondientes,
las veedurias del caso duranle las etapas del proceso de seleccion de
servidores de CAS.

GLOSARIO DE TERMINOS
10.1 Para efectos de la presente Direcliva se entiende por:

a) Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado la entravista
personal, no alcanz6 vacante y se ubica en el orden de metito inmediato
siguiente después del postulante que obtuvo el mayor puntaje.
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b} Amistad intima ylo enemistad manifiesta: Amistad intima hace
referencia a una vinculacidn estrecha, no ocasional o meramente
profesional o laboral. Enemistad manifiesla implica aversién
resentimiento, siendo gue en ambos casos se requiers que dichos
sentimientos hayan sido manifestados a través de hechos evidentes
dentro del pracedimiento, caso contrario no procederia la abstencién.

c) Area usuaria: Es la unidad de organizacion que solicita el
requerimiento de contratacion de personal bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Bases dei Proceso de Seleccidn: Documento que esiablece las reglas
y requisitos necesarios para realizar las etapas del proceso de
seleccion; contiene toda la informacion que el postulante debe conocer
y cumplir para participar en el procasa de seleccion convoscado.

e} Comité de Evaluacion Conjunlo de personas que actian de manera
colegiada y auténoma en el procese de selaccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Contrataciéon Administrativa de Serviclos (CAS): Es un régimen
especial de contratacion laboral, que se aplica sole en el sector publico
y se celebra entre una persona natural y el Estado; se regula por e
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias; no se
ancuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administraiiva, ni al
régimen de la aclividad privada, ni otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

g) Perfil de! Puesto: Documento que contiene la informacién estructurada
respecio a la ubicacién de un puesto dentro de ta estructura organica,
migitn, funciones, asi como también los requigitos v exigencias gque
demanda para que una persona pueda conducirse y desempefarse
adecuadamente en un puesto.

h) Plaza/Posicién: Cantidad de vacantss que puede tensr un puesta con
un dnico perfil.

I} Postulante: Aguslia persona que se inscribe y participa de un proceso
de seleccion para acupar un puesto convocado por el INPE.

i) Proceso de Seleccion: Conjunto de acciones sucesivas cuyo objetivo
&s elegir a las personas idéneas para ocupar un puesto en base al
merite, igualdad de opertunidades v transparencia.

k) Profesional: Para efeclos de la Bonificacion olorgada en atencian a la
Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionzles en el sector pablico; y, su Reglamento aprobadc por
Dscraio Supremo N° 078-2025-PCM, se entiende por profesional a la
parsona gue ha obtenido el grado de hachiller o titulo profasicnal
otorgaco por una universidad con acreditacidn reconocida de acuerdo
con lo aestablecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asf como
aquella que ha obtenido el grado de bachiller o litule profesional en

“ Informe de fecha 19 ge junio de 2008 elaboradc por DANOS ORDOMEZ.
htips:fiveesr.mef gob.pa/contenidosiriby fiscijurisprude/acuer sala/20 9/gcuerdo/08-2019. pdf (Numeral 4).
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10.2

m)

n}

ascueclas de educacién superior, de acuerdo con o dispuesto en la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Puesto/Cargo: Conjuntc de funciones y responsabilidades que
corresponden a una posicion dentre del INPE, asi como les requisitos
para su adecuado ejercicio; el puesto puede tener mas de una posicidn
siempre gue &l perfil sea &l mismo.

Técnico: Para sfectas de a2 Bonificacidén otorgada en atencién a la Ley
N° 31533, Ley que promueve el empieo de jovenes técnicos vy
profesionales en el sector publico; vy, su Reglamentc aprobado por
Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, se entiende por tacnico a la
persona con grade de bachilier técnico, titulo de técnico y/c de
profesional técnice a nombre de la Nacidn, otorgado por institutos v/o
escualas de educacion superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Supsrior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Servidor contratado: Es aquel servidor civil que luego de haber
supserado las fases de la etapa de seleccion suscribe con el INPE un
Contrate Administrativo de Servicios.

SIGLAS

a)

b)
c)

AIRHSP: Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Seclor Piblico.

CAS: Contratacidn Administrativa de Servicios.

CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de las Parsonas con
Discapacidad.

EBSyBP: Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal.
ERyD: Equipo de Remuneraciones y Desplazamientos.

INPE: Instituto Nacional Penilenciario.

OGA: Oficina General de Administracion.

URH: Unidad de Recursos Humanos.

SERVIR: Auloridad Nacional del Servicio Civil.
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11.

ANEXOS

ANEXO N° 01

ANEXO N° 02
ANEXO N° 03
ANEXO N° 04
ANEXO N° 05
ANEXQ N° 06
ANEXO N° 07
ANEXQ N° 08
ANEXO N° 09-4
ANEXQ N° 08-B

ANEXO N° go.C
ANEXO N° 09-0
ANEXD N° 09-E

ANEXO N° 09-F

ANEXO N° {0

ANEXO N° 11

ANEXO N° 12
ANEXO ¥* 13
ANEXO N° 14

ANEXO N° 15

Requerimiento de Contratacin  Adminisirativa de
Servicios - CAS

Formato de Perfil de Puesto

Compromiso de Integridad

Ficha de Pastulacion

Declaracion Jurada N° 01

Declaracion Jurada N° §2

Crilerios de Evaluacién Curricular

Ficha de Evaluacién de Enirevista Personal

Acta de Resullado de Evaluacion de Ficha de Postuiacién

Acta de Resultado da Evaluacidn de Ficha de Postulacién
¥ de Evaluacion Curricular

Acta de Resultado de Evaluacién de Conocimientos
Acta de Resultade de Evaluacian Curmricular

Acla de Resultados de Evaluacién Final {Formato
considerando las etapas de Evaluacién de Ficha de
Pastulacién, Evaluacién Curricular, y Entrevista Personal)

Acta de Resullados de Evaluacién Final (Formato
considerando las etapas de Evaluacidn de Ficha de
Postulacion, Eveluacion de Caonocimientos, Evaluacion
Curricular, y Entrevista Personal)

Consentimiento informado de grabacion de entrovista
personal

Ficha de registro de datos personales bajo Iz modalidad
Confrato Administrativa de Servicios — CAS

Declaracidn Jurada sobre Régimen Pensionario
Declaracion Jurada de Notificacion

Declaracifm Jurada sabre FProhibicionss ]
Incompalibifidades

Cargo de enlrega de documentacion que forman parte del
Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXO N° 01

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

ORGANOD

UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DEL PUESTO

NRO. DE YVACANTES

REMUNERACION

DURACION DE CONTRATO

POR NUEVA
REEMPLAZO POSICIGN

NOMBRE DEL SERVIDOR QUE
N ~ DEJO EL PUESTO PUESTO OFICINA
{en caso de reemplazo)

FECHA
DE CESE

JUSTIFICACION DE NECESIDAD (%)

REPRESENTANTES DEL COMITE DE EVALUACION

JITULAR(ES):

Firma del Jete del Crgano ¢ Unidad Organica

{*) Se debera considerar los fiterales a) y b) def numaral 6.1.1 de la Direciiva de Seieccion y Conltratecion de
Persunal CAS, bajo f Decrofo Legisiativa N° 1657, en of Instituto Nacionat Panitenciaro.
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ANEXO N° 02

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO*

servir

BRI TR 0 B L L

SECCION : IDENTIFICACION

Organa:

LUnidid organics:

Hambre del curgu: Ne soflct

Clasificacién: [
Fombre del pus st

Dapendencio jord rquica:

PROCESD CAS M7 - 2024-INPESUE-(DL

SECTIDN. FUNCIONES
WASION DEL PUESTD

FUMCIGNES DFL PLESTO

Onres Furcigros asigrASz: nor 1 [efewrs inmedizto, relesinrades a bz mision el puestafares.

COMNMOOHES ATIPICAS AT EL DFSFMAPESKT BEL PUESTO

Petioici nd g In #plicacion fmarcs conuhe Xy Mg SAPIHEC O JuswEnREr Temgoral D FEFFETETE I:I

SECON: AEQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A Hiel Bouscative £] eu e ol poidn nosde mice y carerefecpaonlidne reguerizas ] cCoingerurs?

[ 0
[

0 «Habilitaoare
Dl-wmwmu-a profecions?
DMmH. b D ta D
[ [ =
DL‘E‘!HI&E
[Joe D

[nemm
sl

B [
e ]
[eeee=r ]
=1
e [

HiNININELY
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TONOCINIENTOS
&) Lonncenentos Woiss primdpales requerdos. para el puesm (i 58 requiers sustemar wan documentos)

B} Carsos jfo proframas de erpatial zacin requeridos y sustentados 0on o menton.

o Lo e b feTaer i reoving e 24 harms e e tacikoe fys podd eanealenar e misma de 0 Sars, ks euskes sl ser acm i, htsé on toral dr 24 hoeas), Resgede o ke
Ermammal e & EneLen 1 dinlrags, 28 debers Foagdmar K 1AET0 0 4 CNrETND W 003 2028 SERIRR-EO5Y 1 s Brsos e e Frocist

& Conocimiantms de Ofimitica ¢ idiomas/Dialectos

Plwcll i dpeniedio Riivel da dorninle
OFMNATICA oo A ok | Avansde mmm:ros WD S ey Wwoermmedin ] Asdnmde
Fracesador de textos Inglés
Holes de edkoylo Cuarhuz
Frog a_l:le Otros |especifcart
presentaciones
Otres [espeoticar] Observeciores.-
EXPERIENCIA

Exhter it vy Exbyoea | poneral
{ntdiqeae &1 tizmpe wis de experiencia 0ol v sea en ef sedior iklica o privado.

Experianda labora ssnecifica
A} Indique el dempo de experignclz especilica raguerida en fa fuscking la materia:

|

B] intilque el Hempa de Ecperientia ekpecifica ragquenica en &l puesle paargo [preckanda este]:

] Indique el thempo dz experients espacifica requerids en el seckor piblien:

Gltos aspeclis romplesnentarios sodire of requito de exppriencly. o0 dosa existiars 8l odicne! paro of Dusstn.

HABLIDADES & COMPETENCIAS

REQURSITOS ADICINALCS

LUGAR DE PRESTACION DELSESVICIS DIRECCION:
MODALIDAD DE TRABAID Presencial

s alba firma ‘el contrale

NURATION DEL LONTHATO MK = b firma del contrato

TERMING £ 00000000 (rendnialile, sujeto a periodo de prueba)
Remuneracidn: 5). X, 00LXH
COMTRAPRESTACION
Irtiuve las afiliaciones de ley, 357 como tors dedaccisn aplicable &l irasajadar,
"o el BT OO0 2020 -5ERYER -5 OSRE| aorsbads whn Resolw ion fe Presidesoia Ejmearela N° 0 24-5LRAVIR-PE.
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ANEXO N° 03
COMPROMISO DE INTEGRIDAD

(Miembres del Comité da Evaluacion)

Yo . ientificado

con NI N*® , servidor(a) de la Oficina/Direccion

dasignadc miembro del Comité de Evaluacion del Proceso CAS N°

,» mediante Resolucidn Direcloral N° ]

manifiesto mi compromizo de lievar a cabe una evaluacién imparcial ds los postulantes del presente

PIOCesc, en consecuencia, me comprometa a presentar mi abstencion en lus casos sigulentes:

1. Sles conyuge, convivienle o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiara de los postulantes.

2. 5i personalmente, o bien mi conyuge, convivienta o algin pariente denlro def cuarto grado de
consanguinidad o segurdo de afinidad, tuviere interés en fos resultados del presents proceso
de seleccion.

3. Cuando tuvlere amisiad inma, enemistad manifiesta o conflicto da interescs objetivo con
cuakquiera de los postulantss, que se hagan patentes madianie actitudes ¢ hechos evidentes
en el proceso de saleccién,

4. Cuande tuviere o hubiase tenidc en Ios Ulimes doce (12) mesas, relaclén de servicio o de
subordinacion con cualquisra de les postulantes al procaso de seleccion.

Dedlaro conacer que, de no presaniar mi abstencion a pesar de encentrarma an alguna de las causales
scfialadas precedentsmante, podria eslar incurriendo sn rasponsabilidad zdministrativa pasible da

=ancian, &in parjuicic de las cemas responsabilidadas a que hubiera lugar.

, de de 20

FiIRMA

APELLIDGS ¥ HOMBRES

D.N.L
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ANEXO N° 04
FICHA DE POSTULACION

T B [ (SPOWT 501 L £3K POSIAER

FLAST T AL POST A

O7 10kt

LT 2318 '] o wrees B, gl 1o chn rcp wTetharka o da silia, an. zana sliln o adfurin dog dneun & ki
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AL « e
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tenbondhtad
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s o s Crmmni

irtacts 08 o Tgen s NS

b b owry ] wel | I AT | [ \ACLFS AFF |apasicra] J

Tebsfora bl

el oro fin

Zzvum ddinived

- Pincz et of ol T L QT SN REIRAGE

A Cacnet § Cdeiggn
. B femrurivd ol e sapackiecl TR ey oy il

poe Deteamerra e ko scre Sl

Crenorpe Xges
o e Rl Atk

P Carttar [ DASgt
WO | } L
i s M

proe—————. s

e DlSme A Azt ?

{arars s Lra ) L F | ‘B | 2 ocamema g lo aredae .

2. AR ALADEN T,
Fagu s derorroachin cacierrrien]

NERRD

CRASE AR
L B WIS EHESMITAENS TUACKEICRN, | ATl 1 ICTTLO0N

7 dnFote
BACHL LR C TITER AR s HAGTR

FRCHA OF E& D00 DL
GRITCAOON

Swrrtab ¥ f

hienios Bllecail a2 ciy ] 1

Mo Sam e 11 34 il

rdcemmtarls

sl ' § f

Desraso k) £
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3. ESTUDIOS DEBSPECIALIZACION

Curses, Diplomades y/o Pragramas de ExpecisMErn (dedars: (micamants anualios vinculados con o geild de DS v dobwiaer sustentadac oo documantos)
TR0 UEESTUDIG PERIDDO DE ESTUDIOS
{Furs £ Oipiomada f Pengrama NOMEHE DE LS £5TUDIOS ATECHA 3 AAMIY) 1 DF HIRAS CEYTRC OF B TS HP m Pl
da Fymecizieacian} T o) FIR
4, CONDUNENTOS . i
| (Mo mcalgron da e cuwomss @8 uiceRtr A} == .
. CONOCIREENTOS TECKRDS
Coenla-con fod s Hentes tcnicas pars ol pusito (ngicad s en 4] parl | = ) T —
{Mague con uni " en ol campo P 1 -
. CONDCIN|ENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS
R | Wi com unm K ol vl ale anza o) ) Ly M 50 una W ol rivel akanzmlg)
OFRMTICA - ~ IihAMA O 0o EGND — . -
Bddre Intarmnadia famade : CPE BAHes Intermadl | Agaado
Yiord Inghi=
Bagel Quechua
Fowar Foine Otro idlomes {detalle agul]
3. EAPERIENCA LARDRAL
[Feguisre cocumentacian sustanismois|
I SECTOR ) = -
HUMBAE DE ENTIDAD [ EMPRESA £ [KSTITLICIGH {PUBLICO / PAIVADD) PUESTD [ CARGO UNEDHAD ORGANICA [ ARER. %' de Folks
 NOMPBRE DEL JEFE DiRECTO PUESTD 0 CARGD DEL 15FE DNAECT WEDTVO DE RETIRD “M""B:rm;mm'
FLCR CE iRICIt) | FECHA DE TERMING =
d 1 A TIEMP LABOAADO
{DD/MIM/ARRAL I BRI k) |
 FUNCIONES PRINCEALES
NOMEHE DF THTIOAD | EMPRESE J ISTITUCIAN s AT, FUESTO £ CARGD T —— e e Pl
) e [PUBLICD £ PRIVADC) R
i
NUMESE DRL IEFE SRECTY PUESTO 0 CARGO DEL IEFEDRECTO ATV BE AETRO "‘m. o "-a_‘ym_m“-"i'“""-”ms“'-‘
FECHADE INIEID B === FECHAUE TERMAND =
o EMECT LARORA DO
{10MM/AASAY {CDZM/AARY) ‘ [ L:
FURCIONES FRIMGIPALES |
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SECTOR :
HDMGRE DF BNTIDAD | mmsn:rm-mqu (pUBticD / PRVADO)} PLIESTO { CARGO UNIDIAD CRGANICA [ AREA W' da Follo
ACMBRE DFL FSRE DRECTS PLEST) ARG DELJEFY PIRECEO MOTI GERETIRG l““"“"ﬂ-""‘?:‘“:::"‘“ Fh
FEEHA DE 011D B FECHA DE TEAMING .
(DD/MM [A2AR) (DO/MMAAAR) ‘ ‘ Skl
FUNCIONES FRINCPALES
!I.
1
2
3.
-
NOMBREDE ENTIDAD / EMPRESA / INSTITLICION aRCan PLRSTE | CAAGD U!DAD DRGANICH | AREA N da Folla
3 PUBLICD/ PRVADD] |
|
i NOMBRE BELXEFE CIRECTD PUELTO © CARES DEL IEFE TUREFT MOTIVD DERETRD wwm:n?n F”:}Mm”m
FECHA UE BKIO FECHA DT TERMING
[t A PTRE L] ‘ (S AR ‘ | TP LAGORADD
FUNCIONES PHINGP ALES
1
*
I-I.
- o= i
SEACR ;
i = s - 3 ! 3 J
NOMBAE DE ENTIDAD / ERMPRESA  IHSTHLEICH oS Aol PUESTO f CARGE UNIAD DREARICA f ASsn N e—lﬂn
ORI DELIFEE DIRESTS SUESTO § CARGE DELJEFE DRECTO MBI D RETIRC. "“""'“:;’:’i’:ﬁ:] prAE
FRCHAZE HICID T FECHA DE TERMIND [ | e
{BEAAN B Ak {DE/MM AR} | | .
. * FUNCH IS R RALES !
1
|
1
4-
[DECLARD habut revbads & =] ™ ¥ acapte las sondiciones da 5 lim et £ tados bat requish ¥ comando can T L
L infoiracin copteakda ma o prescrle Ficha de Drscrnenin o e saniecer do Dacharackin baada, par fo cuml ' INPE i ek por ¢ kit B ol copsiguadh 5w ok et cia o Wabs W cabo i
JuuniMeec K < omesgond e tr, 555 e sckenor b serachansldn e b misma.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA N° 01

Yo , identificads con DN!
N® . cen demicilio en . Distrito
. Provincia ¥y Departamenio
postulants al Lroceso CAS N®

DECLARG BAJC JURAMENTD:

¢ Cumpiir ala fecha de publicacion can lodes 105 requisitos exigidos para el puesto,

= Tener habiles mis derechos civiles y lahorales, asi come haber cumpfico l2 mayoria de edad af rmomanto
de '& postulacién.

» Noregistrar enlecacentas panales, anlecedstes judiclales Y anlecedentes polictales, a nivel nacional.

= No tener la condicicn de dsudor moreso, ni encontrarms Insarito 2n el Reqistro de Deudores Alimentarios
Marosos (REDAM).

+ Mo ssiar inscrito en el Registro da Deudores de Reparacianes Civiles par Delitos Dolosos (REDERECH).

*  Nc conizr con inhabilitacion o suspansidn vigente administrativa o judiclal, inscrita ¢ no, en al Ragistro
Macional da Sancién Contra Servidores Civil (RNCSS),

+  No tener prohibicionss e Incompatibilidad para contratar ¢on las entidades pihlicas eslablecidss en la Lay
N® 31564, Ley ca Prevencitn y Mitigacicn de! Confliclo de Intereses 2n l accesq y salids de personal del
Sanvicio Fiblico, y su Raglamento aprobado con Cecrato Supremo N° 082-2023-PCM.

+ No lanar condena por defile dolosa, con sentencia firms.

« No conlar con sentencia condenataria consentida y/c sjscutoriada par alguno de Ios dalitos PrEvistos on
los articulos 295, 296-A primer, segundo y cuario parrafo; 206-B, 297, 332, 384, 387, 3888, 388, 263, 302
A, 394, 365, 386, 397, 397-A, 395, 399, 400 ¥ 401 del Codigo Panal, asi como el articulo 4-4 del Dacrato
Ley N® 26475 y los delitos previstos en los arliculns 1, 2 v 3 del Decrelo Lagislativo N° 1108,

+ "No contar con praceso judicial vigente conra al INPE.

+ _No percibir simullansameanta remuneracion, retribucian ¥ honorarios par conicepto de locaclsn de servicios,

“asasorlas o consullurias, o cualquier otra dobls percepcién o ingresos del estedo, salvo o sjsrcicie de
funcian docente efectiva y el persanal que presia semvicios como persongl médico y profesicnales de fa
sslud con espacialidad, conformea ey

¢« No me sncusntro bajo nirgune de jas causales que impidan mi contratazién bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios. '

v Que me compromsto a presentar fos documentos que acrediten fehacientamenta |3 veracidad de |z
irformacian progorcicnace en la opertunidad requerida. ‘

¢ Que I3 presante Declaracion Jurara [ realizado en aplicacion del principio de veracidad, de conformidad
coii @l articulo 51 dol TUO de [a Lay N* 27444, aprobads con Decreto Suprerno N° Q04-2012-4US.

Asimisme, autorize a la entidad a realizar lzs acclones de fiscalizacidn para constatar la veracidad de esta

irormacion y en caso de no scr veres o carecda |z informacion o presantar inconsisiencias, procedar a
fesvincularme del procesn de selsceion, de considerarlo pertihenle.

. de da 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

BLALL
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ANEXO N* 06

DECLARACIGN JURADA N° 02
Yo ' - . identificada
con P N® . con domicilic en
' . Distrito )
Provincia ’ y Departemento
. postulants al proceso CAS N°

DECLARGO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo ningan grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal de convivencia © unicn de hecho, con
funcionarios de direccién y/o servidores del Instituto Nacional Penitenciario.

$l, tengo ningin grade de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal da convivencia o unién de hache, con
funcionarios de direccion y/o servidores del Instituto Nacionai Penitenciario.

En caso el postulante margue la 2da. Alternetiva, sefiale 1o siguiente:

GRADO DE DFICINA /D DIRECCION YO

ES ¥ APELLID CA
| NOMBRES ¥ 05 | parenTESCO RGO | e5TABLEGIMIENTO PEMITENCIARIO Y/0
ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE

Doy fa de lus declarado, cumplimiento confirmar la presente Daclaracion Jurada.

A

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

DL
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1 FORMACION ACADEMICA

ANEXO N° 07

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Grado {s}fsituacion académica y astudios réquerl:lns para el puaesta:

Cumple con e requisito minima en formacion académica.

; PUNTAIE
MINIMO

MAXIMO

PUNTAJE
ASIGNADO

Con Titulo Profesional Universitario™®

10 ——

Con grado de Maestria

12 -

Con grado de Dactor

- 14

* Cuande el perfil minime reguiera titulo universitar

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

. |Afios de exparlenda profesional general en el sactor pablice o privado:

Cumple con &l requisite minimo en experizncia general,

o, el puntaje adiclonal serd considerado a parlir del grado de maestria

PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

PUNTAIE
ASIGNADO

minimo reguerido.

_ EXPERIENCIA ESPECIFICA”_

. |Afics de experlencia aspeciics en o funddn y/o materla:

Adanids del reguisitic minimo del presto, tiene 2 afios adiclonales a1 regursito

Cumplecen el requfsito minimo requerido.

PUNTAIE.
MINIMO

MAXIMO}

S PUNTAE *
LASIGNADD Y

Tiene hastz 3 afios adicionales 21 requisito minimo reguerido,

Experlancla an el nlvel raguerido en la fundidn yfo mataria:

Cumple con & requlsito minime de experiencia especifica en & nlvel requerida

Expariancia especifica en la funcidon y/o materka en el Sector Pablice

Cumplecon € requisito minima requerida,

CUMPLE . ' NO CUMPLE -

PUNTAJE

MINIMO MAXIMO ..

4 =

PUNTAJE
ASIGNADOD

Tiena hasta 3 afos adicionales al requisito minimo requerlcz,

Cursos y programas dz espedalizaddn requeridos y sustantados son docurmento

Cumple cen el curso yfo programas de especializacidn reguerido

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

CUMPLE

MINIMO * MAXIMO
20 32

NO CUMPLE.
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ANEXO N° 08

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

_|presertacién y cuidada perscral.

Sobre I‘ Demu Gpti i
Sobresalients estra dptimamente o previsio, Bel6 220
superando |as expectativas.
Conocimientos en los temas RBtR(2 g, ciente: Demuestra en forma satisfactoria Dellals | 3
del cargo al que postula . : . -
BEAEE Insatisfactorio; Denugstra parcialmente, ne satisface Dedald
Deficiante; Mo demusstra Dedas
jente; ot telo previsto,
Sobresaliente Demues?aoptrmmm previsto Deda i
Vocacidn deservir y contribuir al superando fas expectativas.
Sistema Nacional Penitenciario desge |Suficiente: Demuestra en form satisfactoria Ne5a8 1
a posieion a contratar Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface Delad
Deficiente: No demusstra Delal
Muy seguro, convincente y agropiadamente presentaco. | De7a9
Presentacion personal, entermings  |somyo, adecuado en su presentacion personal De5ab
s desgavu_lwmmn‘to, gpresmn Impreciso en ss respuestas, dubitativo, medianamente De3ad 8
cernumcacmnak BSerthva, ATEBIOY |, o ady en sy presentacion y cuidado personal
cuidado personal, Inseguro, nada convincente. Inadecuado ensu

Delal
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