servr

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD DE ESTADISTICA

Denominacion: No Aplica
Nombre del puesto: Estadistico
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica
PROCESO CAS N¢ - 2018-INPE/UE-001

MISION DELPUESTO P ROLESO (AS N° 08+ - 2018 - (NPE [UE - ODL

Prestar servicio de monitoreo,seguimiento, procesamiento y analisis de la data de tratamiento (Asistencia Penitenciaria) y de
los programas de tratamiento de intramuro e extramuro.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar,procesar,analizar la informacion estadistica de asistencia penitenciaria y de los programas de tratamiento
intramuro y extramuro, para su presentacion mensual impreso y digital.

Consolidar las base de datos de las actividades de las areas de tratamiento (asistencia penitenciaria) para su
implementacién del Sistema Estadistico de Tratamiento.

Elaborar el informe estadistico de asistencia penitenciaria para su publicacién y difusién.

Capacitar al personal de las Direcciones de las Oficinas Regionales y EE.PP.

Apoyar y brindar la asistencia técnica segun su competencia.

u b w N

6 Otras actividades que disponga el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

W odas las Unidades Organicas

Z
5|
ordinaciones Externas

NEI, MINJUSDH.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

incompl Completa |_]Egresado(a) p [ si[x] no
[Jsecundaria [ ] [ ]  [x]sachiller Estadistico prequere
[Jreenica [ ] []  [ritulo/ Licenciatura Tf;:ta:zr,’,
[Orecnica [] []  [Imaestria [1si[x] no
[X]universitari [ ] [ x] [ egresa [ ]ritutado
[Jpoctorado
DEgresa |:]7Titulado

A.) Formacién Académica




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Analisis y procesamiento de datos, SPSS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos
de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
SPSS.

Excel.

Programador Excel VBA.

Econometria de la serie de tiempo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo |Baskc | ntermi Moz IDIOMAS No aplicd Bésico ptermedjAvanzado
aplica| o edio do
Word X Inglés X
Excel x |t 1 .
Powerpoint x ( 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|O3 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|minimo 07 meses en una area de estadistica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

minimo 07 meses en una area de estadistica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y Productividad, Responsabilidad y Confidencialidad, alto sentido de responsabilidad, Disciplina y Puntualidad.

DETALLES
JR. CARABAYA 456 LIMA
INICIO  : ala firma del contrtao
TERMINO :
S/. 4,000.00

Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al

trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 087 - 01 ESTADISTICO - UNIDAD DE ESTADISTICA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMINO : 30 de junio 2019

- a la firma del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/4.000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
9 Publicacion del Proceso en el 28/12/2018 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 11/01/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 28/12/2018 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 11/01/2019
Presentacion de hoja de vida
4 documentada en la sgte direccién : 11/01/2019 Mesa de partes del INPE
Jr. Carabaya 456 Lima
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 15/01/2019 Comité de seleccion
6 Pu.bllcacpn de Resulta@o dela 16/01/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Entrevista
7 en la la siguiente direccion : 17/01/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Pubhcqmon de Resultado final 18/01/2019 Unidad de
- www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 21/01/2019 aal
Recursos Humanos
10 |lnicio de labores 22/01/2019 Unidad de

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




