Dependencia Jerdrquica funcional:

Linidad Qrgdnica:

{Hoja de Trabajo N°04)

Sub Direccidon de Tratamiento

Denominacicn:

Convoecatoria para la contratacion administrativa de servicios

Mombre del puesto:

Nutricionista para EP Tacna varones

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Jefe del Area de salud

Sub Direccidn de Tratamiento

Puestos-gue supervisa:

Programacicn, coordinacion y- supervision de pro
normatividad del MINSA y del INPE.
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Cumnplir con la jornada laboral de 150 horas mensuales, de acuerdo a necesidad del servicio.

Programar, coordinar, ejecutary super\fisar las actividades de nutricion.

Realizar diagnasticos sobre €l estado nutricional de la poblacién penitenciara.

Atencidn a los pacientes ambulatorios y hospitalizados segtn su especialidad en coordinacion con |a lefatura

de Salud.

Registrar sus atenciones y/o actividades
y/o et encargado del Area de Salud.

en la Hoja HIS a diario, debierdo solicitar fa visacidn.dei Jefe del Area

Integrar el Equipo Interdisciplinario dei

E.P. er coordinacién con el Jefe de Salud.

Asesoral'y absolver consultas tecnicas ué su especialidad.

Emitir informes tecnicos especializados

Realizar actividades preventivb-pramoc

ohales en temas relacionados a ta alimentacion y nutricion

Aprobar la programacidn de los mends

i_l_e internos y personal de seguridad.

Reafizar el control y monitoreo en la redepcion, preparacion y distribucion del menu de internos y personal
de seguridad. i :

Realizar Ja programacion y supervisién E,Ee dietas deacuerdo a la prescripcién meédica.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Asesarar a la Administracién del E.P. enjlo concerniente a su especialidad.

Disponibilidad de desplazarse a cualquier establ_ecimiento penitenciario de la ORS en calidad de itinerante.

Otras actividades conexasy/o complementarias que la autoridad superior indique ante la necesidad de

servicio.

Coordinacién con el Equipo Interdisciplinario: Ps
coordinacion con la Jefatura de Salud E.P,

AJ Formacion Acadgmica

Incompleta

1 [

Completa

“C). e redulere
Colegiatisrd?

S' ND

{Requiers. hahilltacidn




genica Blsica D l:’ Titulo/ Lcenciatura . NUTRIGIONISTA
& 2.dfos)

écnica Superior ’
6.4 aios)

hiversitario |:| E‘

profesionai? | - s

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto. (N6 requieren doctréntdcion sustentaria) +

Cenocimientos afines 3 la carrera profesional realizados en los ultimos 5 afios. }

B.) Programas de especializaciop requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especiolizacion deben fener no ménos de 24 horas de capacitacion v fos diplomddos no menos de 50 Roros,

Indigue los cursos.y/6 prograimas deespecializacion reauerido

Cursosy/o programas afines a [a carrera profesional enlos ultimos 5 afios,

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

: .t B ) Avanzado ) _!HTE_!H;’}Equ ‘Avanzada
Word % b
Excel . GO N
Powerpaoint x| 1 | 0

Experiericia general 1"

indique Iz cantidad total de afios de experieticia laboral; va sea en el sectior pithlico o privado,
[02 afios

Experiencia especifica- - - -

A.) Marque ¢f pivel minimo de puesto que'se requiere como.-experfencia; va sea en-el'sector piblico o privado:

N . . o . Trabajad
Practicante Auixiliar o Analista/ Supervisor./ Jefe'de Area g A;?st?:c'zlrd
. H . 1
profesional Asistente Espetialista Coordinador Opto 12 Salud 8

B.] Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico © privada:
IDl.aﬁo

C€.) En base a Ja experiencia requerida para el puasto (parte B), margue si es o Ho necesario contat con-experiencia en el Sector Piblico:

I:Jsf, ‘2l puesto requiera contar can experiencia en ef sector publico IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencie en 2l sector pobiizo,

*En caso qiie i se requlera experiencla en el sector piiblice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yv/o funciones eguivaléntes.

* Mencioné otras as’gecras complementorios sobre el requsisito de experiencio; en casa existiera algo pdicional para el puesto,
Disponibilidad de desplazamiento a otros Establecimientas de 1a ORS

Trabajo en-equipe, habilidad analitica, planeamiernitoy or
lidefazgo y toma dé¢ detisiones

ganizacion, trabaje bajo presicn, confiabilidad e integridad, capacidad de




