servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Sistemas de la Informacion

Denominacién:

Nombre del puesto: PROGRAMADOR JUNIOR DE SISTEMAS EN JAVA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO P ROESDT ¢AS #° 007 2019 —INPE(VE~-OOL

Construir aplicaciones y programas en Plataforma Web Java

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar médulos de los sistemas de informacion del INPE de acuerdo con los requerimientos realizados.

Construir e implementar programas establecidos en el informe de definicion de Sistema, para materializar el modelo de
requerimiento realizado

Coordinar e implementar las especificaciones técnicas obtenidas del analisis para el logro del disefio adecuado, y su consiguiente
3 |construccién, implantancidn y/o mantenimiento de los sistemas de informacion, utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles,
Java/J2EE, JSP, SDK, Struts, Spring, Ajax, Sub versién, CSS, Oracle BD 10/11g.

4 |Participar en el analisis y disefio de los moédulos del sistema.

Coordinar con otros equipos de trabajo, cuando los sitemas informatico son conexas al desarrollo e imolementacion que se ejecuta

por encargo, a fin de prever un menor o ningiin impacto asi como minimizar o no tener riesgo informatico.

& Participar en la elaboracién de procedimientos informaticos con incorporacion de algoritmos y/o modelos matematicos para la
automatizacion de procesos operativos, administrativos.

. Participar en la capacitacién y/o adiestramiento de usuarios finales, asi como absolver las consultas realizadas en relacion a las

asignaciones de su competencia

8 |ldentificar problemas técnicos y aportar mejoras al sistema.

Realizar informes técnicos sobre la amteria, flujograma, manuales y material de capacitacion. Elaborar propuesta de modificacion de
aplicativos.

10 |Participar en el disefio y elaboracion del plan de pruebas.

11 |Capacitacidn a usuarios sobre los sistemas institucionales.

12 |Otros que el jefe inmediato de la Oficina de Sistemas de Informacion disponga.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Analista de sistemas, Desarrollo de Sistemas, Administrador de Base de Datos

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

— ][

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

PECINCAr Estudiante Universitario de Sistemas

(Minimo 03 afios)
¢Requiere  habilitacion
Técnica Basica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si B No

Técnica Superior
(36 4 afios)

Bl B [ E
1] ] O
iR
(JEC] [ EE

Universtario woeots [ s
Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Estudiante de los ultimos ciclos de la carera universitaria de ingenieria de sistemas y/o afines

Conocimiento de Base de Datos SQL Server, MYSQL

Conocimiento de Servidores de aplicaciones Tomcat 5 (obligatorio) en adelante, Jboss (no indispensable)
Conocimiento en herramientas de modelamiento de Base de Datos (Erwin, Rational Rose u otros)

Experiencia en desarrollo de sistemas bao la plataforma Java Web

Conocimiento en sistema operativo Windows y Linux

Experiencia en analisis, disefio y desarrollo de sistemas

Disefio de sistemas informaticos usando las arquitecturas multinivel o programacién por capas orientado a objetos
Conocimiento de creacion de servicios Web (obligatorio). Manejo de Eclipse, SVN.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Programacion en Java

Modelamiento de Base de Datos

Programacion en PHP

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio{ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de un (01) afio —|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’Ml’nima de un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad

Analisis
Control
Negociacion
Orden
Iniciativa

Comunicacion oral




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 007 - PROGRAMADOR JUNIOR - OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya

N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMINO : 30 de junio 2019

- a la firma del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/2, 300.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria
9 Publicacion del Proceso en el 25/01/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 07/02/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 25/01/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 07/02/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion :
4 Jr. Carebiava 458 Lins 07/02/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 11/02/2019 Comité de seleccion
6 Pu‘bllcacpn de Resultado dela 12/02/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Entrevista :
7 en la la siguiente direccion : 13/02/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Pubhcqmon de Resultado final 14/02/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcion de Contrato 15/02/2019 iy
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 20/02/2019 IR

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




