ser‘“‘r FORMATO DE PERFIL DEL PUES

HERRAMIENTA DEL PERLT QUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Sub Direccién de Seguridad OR Sur - Arequipa
Denominacidn del puesto: Tecnico en Seguridad Tecnologica
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: Sub Direccion de Seguridad OR Sur - Arequipa
Dependencia funcional: Area de Seguridad Tecniologica de la OR Sur - Arequipa
Puestos a su cargo: No tiene

PROCESO cAs Ne DO ¥ . 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Monitoreo y mantenimiento de los equipos de seguridad tecnologica de los EP de la OR Sur Arequipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera contener las actividades de monitoreo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR Sur.

Formular, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo que debera contener las actividades de mantenimiento preventivo de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios
de la OR Sur.

Elaboracion de informes mensuales sobre le monitoreo de los sistemas de seguridad tecnologica de los establecimientos de la OR Sur - Arequipa.

Elaborar informe tecnico sobre cada uno de los equipos intervenidos por mantenimiento y o evaluacién.

Brindar el soporte tecnico a los equipos y sistemas de seguridad de seguridad tecnologica de los establecimientos penitenciarios de la OR Sur - Arequipa.

Capacitar al personal designado por la sub direccion de seguiridad en el manejo de los sistemas de seguridad tecnologica implementados en los diversos establecimientos penitenciarios. De la OR Sur -
Arequipa.

Brindar soporte tecnico al area de seguridad tecnologica de la sub direccién de seguridad dde la OR Sur - Arequipa.

Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al sub director de seguridad y coordinador de seguridad tecnologica de la OR Sur - Arequipa.

Realizar inventarios de los equipos de seguridad tecnologica de los establecimientos peniotencoarios de la OR Sur - Arequipa.

Realizar verificaciones exhaustivas de los equipos de seguridad tecnologica un dia antes de os dias de visita.

capacitar al personal designado por la sub direccion de seguiridad en el manejo de los sistemas de seguridad tecnologica implementados en los diversos establecimientos penitenciarios. De la OR Sur -
Arequipa.

Realizar una bitacora de las fallas y/o incidencias de los equipos de seguridad tecnologica asignados a los establecimientos de la OR Sur - Arequipa

Otras funciones asignadas por el responsable del area de seguridad tecnologica de la OR Sur Arequipa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion de los EE.PP. Sub Direccién del EP., Jefe de Divisién de Seguridad, Alcaide de Seguridad, Sub Direccipdn de Seguridad, Coordinador de Seguridad Tecnologica.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com

et pléta Egresado(a) D Si E No

Electronica Tecnica, electronica industrial,
Bachiller electricidad industrial, Seguridad

electronica, Cursos afines. . i
Titulo/ Licenciatura éReq p

Maestria D Si E No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
6 2 ahos)
Técnica Superior

it Egresado
(3 6 4 afios)

Titulado

Universitario Doctorado

p— Dmma

HiRn

HiNNINN

H=-O00
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CONOCIMIENTOS L

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Solidos conocimientos en el funcionamiento de equipos de seguridad tecnologica

sistema de video vigilancia - CCTV

sensopres y sistemas de alarma

reconocimiento biometrico

instalacién y manejo e aplicativos para seridores, dns,dhop, active directory

mantenimiento de equipos de computo hardware y software

instalacién y mantenimiento de sistemas electricos de centros de computo.

Instalacién y mantenimiento de cableado estructurado

mantenimiento y reparacién de camraras analogicas e IP

y otros sistemas de seguridad tecnologica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con di to:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Redes, cableado estructurado, emsamblaje de computadoras, video vigilancia, equipos de seguridad electronica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Bésico Intermedio Avanzado
Procesador textos (Word; X Inglés X
Hojas calculo (Excel; etc.) x 0 b s
Power Point; Prezi, etc. X
(Otros) Observaciones.-

i ; .

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
l3 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
i r st : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[3 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico
:]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Capacidad de trabajo en equipo-bajo presién; proactividad y confidencialidad.

DETALLES

lugar de prestacién de servicio DIRECCION: Sub Direccipén de Seguridad Penitenciaria OR Sur - Arequipa

INICIO : alafirma del contrato

TERMINO : 30 de junio 2019

Sueldo: 2 300,00( dos mil trecientos y 00/100)

Remuneracion mensual Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Duracién del contrato

fesional en Seguridad I
ORSA - INPE



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 008 - TECNICO EN SEGURIDAD TECNOLOGICA - ORS AREQUIPA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Oficina Regional Sur Arequipa
Av. Siglo XX S/N Cercado Arequipa

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

- a la firma del contrato

TERMINO : 30 de junio 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/2, 300.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
) Publicacion del Proceso en el 25/01/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 07/02/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 25/01/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 07/02/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion :
4 Av. Siglo XX SIN Cercado Arequipa. 07/02/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 11/02/2019 Comité de seleccion
6 Pu.b||cacpn de Resultafio dela 19/02/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Entrevista :
7 en la la siguiente direccion : 13/02/2019 Comité de seleccion
Av. Siglo XX S/N Cercado Arequipa.
8 Pubhcgmon de Resultado final 14/02/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 15/02/2019 VR0 o8
Recursos Humanos
10 |lnicio de labores 20/02/2019 A
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




