IDENTIEICACION DEL PUESTO .

MISION DEL-PUESTO

"k RLAALAIE TR

A IR T AN

{Ho;a de Traba;o N 04}

Unidad Organica: DIRECCION DE SEGURIDAD: PENTTENCIARIA

Denominacian: No se considera
Nombre-del pueﬁto: 34 AGENTES. DE SEGURIDAD-PENITENCIARIA
Dependencia-Jerdrquica Lineal: GIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Dependencia Jerdrquica funcianal: JEFES, DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Puestos que supervisa; wokk:

Cantar-con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitericiarios a cargo - de las Oficinas Regionales,

FUNGIONES DELPUESTO.

in

11

i2

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de Igs internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad,

Realizar el encietro y desencierro, conteo nominaly fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Algrtar e informar sobre-hechos que afecten el arden vy la disciplina de jos internos.

Realizar rondas ihopinadas para prevenir., detectar o neutralizar normas de seguridad,

Realizai £l control visual panoramico de os sectoreso areas del Establecimiento Penitenciario

Realizar la tustodia, conduccion y-t‘rasladci.dé'internos desarrollando adecuada vigitancia v alerta permanente. f

Realizar inspecciones de séguridad y revisar los ambientes de {os internos e instalaciones.

Registro adecuado del ingreso y salida delas \'ﬁsitas.y"p_ersonalfpenitehciario

Efectuar acciones preventivas de-seguridad & externa einternade acuerdo al reglamento y planes de seguridad

verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Estab1ec:m1ento
Penitenciario i

Velar porlaconservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante &l setvicic.

Otras funciones que.disponga el superior

Coordinacionies Internas

lefes de seguridad, Alcaides y supefvisores

Coordiinaciones Ekternas.

Oficinas Regionales %

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Acarlémica B.) Grada{sY/situacion académici y estudios requeridos para el puesto

_sé'f:_u ndatia

C.) é5erequiera
Colegiatura? "-'

incomplete  Completd DEgr_esado{é] | I s D !\Io
‘ ©|Bachibter

‘:]
Técrica Basica : . ¢Requiere  habilitagion
{162 sfos) " [Fitulo/ Licendiatuia profésional? :
? . ‘
Técmica Supiridr ) o . :
PR _[Maestria si Ho
{3 b afos} L :
i




’ | i'.;in's\.'&:r.sTlario D D ng‘r‘emdo I:l'nmfmg |

Doclorado

[If'qresndo_ D'ﬁtu.’adﬂ
ES REQUISITO INDISPENSABLE:

* NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
*NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA POR MEDIDA
DISCIPLINARIA. | ?
*NO HABER SIDO SEPARADO DEL INPE EN LOS ULTIMOS 12 MESES.

CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos. principales requeridos para.el puesto {No requieren documentacion sustéatorial :

Reglamento de Seguridad Penitenciarla, Codige de Ejecucién Penaly su reglamento.

B.} Programas de espaciaiizacidn requeridos y sustentados con docurnentos. {
Nota : Cotla turso de especivlizacién deben tener no menos de 24 horas de-copacitarion y los diplomatios no menos de 90 horos :

Indique los cursos y/o programas-de especializacion. requeridos:-

CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA {CENECP]

C.} Conocimientas de Ofimética e idiomas.

- Nivel-#e deminio . .t “Niveldedominlo.

OFIMATICA .No-a.'pli:a Basice. | Intermedin -'._A'v_a.nzadu .o -IDIOMAS -

) Basica | {ntermiedio} .Ava pzad_dj_.
Word X inglés X
Excel
Powerpgint

5o
4
“Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado. :
06 meses
-Expertencia especifica
H
A} Marque-el nivel minimo de puesto que se reguiere comao experigncia; ya soa en.elsector pliblico o privado: P
Practicante Agente Analista. /' Supervisar / Jefede Aréa o. Gerente o
profesipnal Fenitericiario Especialista Coordinador Dpto Director
8.) indique ¢ tiempo-de experiencia requerida para el'puesto’ ya sas-en el sector piiblico o privado: r
06 meses
.C,) EnBasea i3 experiencia requerida para el peesto :{pa_rte 8), marqua sl es o no-necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Els’ﬂ e'.r.puesrb reguiere contar con experiencia en el sector pibfica DND,. &f piigsta no réquiere contar con éxperiencia:en el séctér publico. r

* En toso que st se-requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiemipe de experiencia en-el puesto y/o funcionés equivalentes.

06 meses [aborados de preferencia en Establecimientos Penitenciarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS. -

Control emocional v dlta tolerancta

Capatidad de atencion y concentracion:

Probidad y sentido de rectitod

Trahajo en Equipd




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARA LA CONTRATACION DE34 AGENTES DE SEGURIDAD

P W

CONDICIONES ' DETALLES VARONES | MUIERES

OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO
|E.P. DE PUNO 5
E.P. DE LAMPA i 3
E.P. JULIACA 3 3

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA CENTRO HUANCAYCQ

E.P. RIO.NEGRO 5 | 4

OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO
E.P. PIURA’ 4 | 4

34

Lds E.P de Rio Negro , £.P.de Piuray E.P de Puno. racibiran una
Contraprestacion Mensual $/:1,800.00
En la Oficina Regional Altiplane Punc Los E.P. de Lampa y E.P. de Juliaca
recibiran una contraprestacion mensuzl de 5/ 2.300:00°  {Por que
seran desplazados al E.P. de Challapalca.)

DURACION DEL CONTRATO INICHC 2 lafirmid del contrato

TERMINQ : 30 de Junio 2019

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESO

ETAPAS DEL PROCESO’ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
; , . Q70212019
1 f\p.__rnba__mqn de la-Convocatoria .
CONVOCATORIA
3 Bublicacién de Ta Convacatorio- 0710212019 Usidad de
én wii. iiipe.gob.pé 200212018 Recursos Humanos
4 Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion ; 2102120 18 Mesa de-Pares dal INPE
jf- Carabaya 456 Lima de 08.304 4,00.pm
SELECCION
5 Evaluacion de-la Hoja de vida ' 220242018, Comité de seleccion
. [Publiacion de Resulledo de fa 3500212019 Comité de seleccién
B hinja de Vida en : www.inpe.gob.pe
Entrevisia Comité de sefeccion
enld alsiguiente direcgion . 26/0212019
o 8 iir.dela Union 446- 5% Piso. Geracdo de Lima
Publicacion de Resultado finel 2710212019 Conmité de seleccion
g > weww inpe.geb.pe-
SUSCRIPCION Y REGISTRO.DE CONTRATO
URH
10 Susenpeion de Contiato. 26810212019 Recursos Humanes
Unidad de
14 inicio de contrato 040312019 Recursos Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1- Solicitud de Postufante

2.- Diploma del Cenecp

3.-Certificados-de Trabajo copias simples y legibles

4.- Declaraciones Juradas

5.- Bocumento-que acredite ser licenciado de las FF.AA . (de ser ef caso)
6.- Certificado de educacion Secundaria {original o.copia-legalizada)



