Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU OQUE CRECE

Organo o unidad orgénica: EQUIPO DE BENEFICIOS SOCIALES Y BIENESTAR DE PERSONAL

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EVALUACION DE DESEMPENO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD RECURSOS HUMANQOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS N2 012 - 2019-INPE/UE-001

Ejecutar las acciones de asistencia técnica y capacitacién destinadas a las areas usuarias que se encuentren implementando el Subsistema
de Gestion del Rendimiento.

2|Brindar acompafiamiento y asesoria especializada a las drea usuarias que implementan en Subsistema de Gestién del Rendimiento.

Proponer informes, lineamientos, metodologias e instrumentos para la evaluacion de desempefio del personal de la carrera especial
publica penitenciaria.

Capacitar a los actores participantes en el proceso de gestion del rendimiento y evaluacion de desempefio.

Consolidar la informacién estadistica recibida sobre la evaluacion de desempefio, con el fin de sistematizarla y verificar el cumplimiento
del proceso.

Revisar y/o mejorar los formatos utilizades en los procesos de evaluacién en mejora de a las necesidades especificas de la Entidad

Mantener actualizada |a base de datos asi como de los formatos del proceso de evaluacidén de desempefio.

oo

Brindar apoyo a los distintos érganos del INPE en cada una de las etapas del proceso de evaluacion de desempefio.

(Y=}

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto

Coordinaciones Internas

Todos los drganos y unidades organicas del Instituto Nacional Penitenciario

Coordinaciones Externas

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y demas entidades publicas.

C.) {Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

wnoen [eesen , ][]~
ADMINISTRACION, DERECHO,

DBachillet PSICOLOGIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y
DEMAS CARRERAS AFINES ¢Requiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaesm‘a I_I Si E] No
[:]Eg,,,m
DDoctorado
[]

Primaria

DSecundaria |:]
Técnics Basica (1 ‘:l
5 2 afios)
Técnica Superior
(36 4 afos)

Titulodo

BN

Egresado l:l Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Recursos Humanos, Planeamiento, Modernizacién de la Gestién Publica, Gestion por Procesos y Gestion del Rendimiento segun la Ley N°
30057-Ley del servicio Civil y Reglamento General.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Diplomado en Recursos Humanos y/o Programa de Alta especializacion en Gestion del Rendimiento

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

% @rosl
iz W

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Ieuglis s
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
\presentaciones (Power
QObservaciones.-

# :XPERIENCIA " o AT A R

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IOl afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afo ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|01 afio de experiencia en gestion de rendimiento en el sector publico. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacidn de servicio, orientacién a resultados.

DETALLES
DIRECCION: Ir. Carabaya N2 456 - Cercado de Lima
INICIO: a la firma del contrato
TERMINO : 30 de junio 2019
Sueldo: 5/6000,00
Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 0012 - ESPECIALISTA EN EVALUACION DE DESEMPENO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMINO : 30 de junio 2019

. ala firma del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/6, 000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria
) Publicacion del Proceso en el 01/02/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 14/02/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 01/02/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 14/02/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion :
4 Jr. Carabaya 456 Lima 14/02/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacién de hoja de vida 15/02/2019 Comité de seleccion
6 Pu'bhcacpn de Resultgdo dela 18/02/2019 Unidad de
hoja de Vida en ; www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Entrevista ;
7 en la la siguiente direccion : 19/02/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Publlcqcmn de Resultado final 20/02/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcion de Contrato 21/02/2019 Alkiing
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 25/02/2019 A

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




