IDENTIFICACION DEL PUESTO

NISION DEL PUESTO

O e T T T v

Unidad Orgdnica: 004
Denominaclén: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 TECNICO EN LABORATORIO E.P. HUANUCO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccion de Tratamiento Penitenciario
Dependencia Jerdrquica funcianal: Coordinacion SALUD Sub Direccion de Tratamiento - OROP
Puestas que supervisa: iNo tiene

Prestar Servicios como tecnico en Laboratoria en el area de salud, brindando atencidn al PPL, de acuerdo a
la normatividad vigente e institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

|Reatizar anatisis mensual del cumpglimienlo de las melas fisicas y desamoliar esiraleglas a seguir para el alcance de ellas.

Infermar mensualmente el avance de tas matas fisicas segin formato establecido,

Garantizar liempos da respussta acorde con los compromiscs establecidos.

Eniocarse en ka mejora cantinua de fa calidad, garantizande [a seguridad del interno.

COORDINACIONES PRINCIPALES

pfrecer analsis clinicos confiables y reproducibles.

,healizar la biisqueda de sistomaticos respiraterios, respelando la organizhcién inlerna da cada Establecimientie penitenclarie

Realizar ol disgnostico de tubsrculasls do acuesdo a los lineamienlos eslablecidos on la norma vigente,

Realizar ¢l ingrase, seguimiento y egreso dol caso con TB sensible y drogoresistents , asi como 1a evaluacién de los conlacies intramuros.

Patficipar en 1a preparacion da los expadientes clinicos de los cases con mala evolucidn da TB DR, de acuardo a lo dispuresto an la norma téenica,
para ser presentades al CRER o CNER correspandiente, en coordinacién con el equipo multidisciplinario de TBC y servicio de salud penitenciarig

Asistir a las reuniones dol CRER o CERI correspondiente para fa presentacién de casos.

Conlribulr en la elaboraciénde informes operacionales mansuales, limesiraties, estudic da coharle, entre clras.

Desasrollar aclividades preventivo promocionales on ol drea de st competencia.

Olras lunciones asignadas porja Sub Rireccidn de Tratamiento de la O.R.0.P. inherentos al puesis

Cocidinacianes Internas

Unidades organicas del Establecimeienta Penitenciario v 1a OROP.

Coordinaclongs Externas

Con los Establecimientos de salud del MINSA, laboratorios referenciales, MINSA/GERESA del MINSA, Coordinador Regional
de Salud

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para ef puesto:

[Conocimientos sobre normatividad relationada al control de calldad analitica en las faboratorios - MINSA

8.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con decumentas.
Notr : Codo curso de especiolizacidn deben fener no (enes de 24 horos de copacitocidn y los diplomados no menos de 20 horos.

Indique los cursos y/fo programas de especlalizaciin requeridas:

Capacitacién relacionada con la profesion (antlgiiedad mxima de 05 aiios)

€.} Conocimlentas de Ofimdtica e Idiomas.

CFIMAIMATICA Nivel de dominlo Nivel de dominto
Hoaphes | favco |tnpemmeding Avannado IDIOMAS Ho aplica Bdclca | i
Word x Inglés %
Excel x J—
Powarpoint X J—
EXPERIENCIA

dique 1a cantidad total de afios de expericneia laboral; ya sea en el seclor piblike o privade.
01 afio

A Margue el pivel minlmo de puesta que se requiere como experiencia; ya seaen el sector piblico a privado:
Dwmicame Auxiliar o Anafista / Supervisor f Jefede Area g DGereme 0
profesional Asistente Especialista Coordinador bpto Dircetor
B.} Indigue el tiempa de experlencia requerlda para el puesto; ya sea en i sector piblico o privado:
[o1 afio

C.} Enbase a la experiencia requerlda para el puesio (parte B), marque slesona necesario coatar can experiencia en el Sector fiblleot

[:Is.", el puesto requiegre conttr gon experiencia en el sector publico Eaﬂa, of puesto no requiere contar con experiencio en ef sector public.

* £n toso que $i se requlera experiencio en el seclor publico, Indigue el tiempo de experienclo en el puest _g/a Juneianes equivolenies.

* {encione clros ospeclas complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existierd olge adiclonc! pora ef pussto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabzjo en equipo v baje presién, Habilidades comunicativas, Compartamienio y valoraclédn ético moral, esmero, esfuerzo,
iniciativa y creatividad en ei desarrollo da sus funciones; triterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad, Disciplina y
puntualidad; identificacion con la institucidn.

5 ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICID Establecimlento Penal de Hudnuco

NiCIO _: A partir de Ia suscripcidn del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMIN : 30/06/2019 renovable

S/ 1,500.00 Un Wil quinientos y 00/100 soles) incluye fos mpntos

REMUNERACION MENSUAL y aftllaciones de ley, asi como deduceldn aplicable al trabajgdor,
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ol - Minlsterfode, | Instituto Naclonal Oficlna Regional Oriente Pucallpa
*f " hasticia Penitefclario Equipo de Recursos Humanos

“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
CRONOQGRAMA GENERAL
N2 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de ia Convacatoria. s .
1 | Designacién de Comité de 14/02/2019 Direccion General Oficina
.. Regional Oriente - Pucallpa
Seleccion.
publicacién del Proceso en la Unidad de
5 |ventanilla (inica de Promocidn de Del 15/02/2019 al | Recursos Humanos — Sede
empleo. MINTRA, 28/02/2018 Central INPE
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria Del 22/02/2019 al Equipo de Sistemas de
en www.inpe.gob.pe 28/02/2019 informacién - OROP
Presentacion del curriculo vitae

Documentada en la siguiente Mesa de Partes - Tramite

4 |direccion:Jr. Wiracocha N2 261~ Del 01/03/2019 Documentario OROP
263. (desde 08.15 a 16.15 horas}
SELECCION

5 |Evaluacion de la Hoja de vida " 04/03/2019 Comité de Seleccion.
Publicacién de Resultado de la Equipo de Sistemas de

6 hojadeVidaen: www.inpe.gob.pe 04/03/2019 Informacion - OROP
Entrevista:
en la al siguiente direccién :Jr. s .

7 Wiracocha N 261-263 Amarils- 05/03/2019 Comision Responsable
Huénuco hora: 09:00 a.m

| publicacion de Resultado final : - Equipo de Sistemas de

8 ww.inpe.gob.pe 05/03/2019 Informacion - OROP

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Ipeid Equipo de
9 |Suscripeién de Contrato 06/03/2019 Recursos Humanos ORDP
06/03/2019 Equipo de

10 | Registro del Contrato Recursos Humanos OROP

Oficina Regional Oriente

06/03/2019 Pucallpa

11 | Inicio de lahores




