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IDENTIEICACION DEL PUESTO .

Unidad Orgdnicar DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Denominacidn: No s& considera
_mebre del puesto: 76 AGENTES DESEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia-Jerdrguica Lineat: DIRECTCQRES DF LOS ESTABLECIMIENTOS PEMNITENCIARIOS
Dependéncia terdrquica funciondl: JEFES.DE SEGURIDAD DE 1OS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS.
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Puestas que supervisa:

FUNCIONES DEL PUESTD. 70
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Contralar yhacer cumpliv el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas. minima, mediana y maxima
seguridad.
Realizar el entierro y desencierro, contea niaminal y fisico de los.internas bajo su fesponsabilidad:

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos,

Realizar rondas inopinadas para prevenir , detectaro neutralizar normas de seguridad.

Realizar el control visual panoramico dé lossectores o dreas del Estable¢imiento Penitenciario

Realizar [a custodia, conduccidr'y traslado de-internos desarfoliando adectada vighiancia yalerta permanente

Realizar inspecciones de seguridad y revisar Io_s_ambie_ntes de’los internos e instalaciones.

Registro adecuado del ingreso v salida de Jas visitas-y-personal penitenciario.

Efectuar acciones preventivas de seguridatl externa.ginterna desacuerdo al reglamento y planes de segutidad

Yerificar el correcto mantenimiento de las _'inst'a1aclone5' y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario’
Velar por lz conservaciony buen uso del armamento y equipos logisticos durante-el serviclo.

Gtras funciones que disponga el superior

Coordinationes Internas

Jefes de seguridad;, Alcaides y.supervisores

Coardinaciones EXternas;

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA -

A:) Formacion Académica ‘B.] Grado(s)/sltuacion académica y estudio requeridos pard el;puesto

Secundazia

€.) Z5erequiere
Colegfatura?

Egrosadofa)- D 5i D Ne

Bachiligr

incomplets Compleia

fequisre -hebilita i

Técnica Basica . . L.
Yitulo/ Licenciatura profesignal?
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Yécnica Siperioy
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bbélorado

Egezsado D THbinde
ES REQUISITO INDISPENSABLE:
* NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
* NO HABER $IDO DESTITUIDG DEL INPE-O ALGUNA INSTITUGION PUBLICA POR ME

DISCIPLINARIA, o o
*NO HABER.SIDO SEPARADQ DEL INPE EN LOS ULTIMOS 12 MESES.

CONGCIVIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el pueste (Mo requieren documentacidn sustentaria) :

DIDA

Roglamento de'Seguridad Penitenciaria, Codigo-de Ejecucidn Penal y su reglamento.

"B.) Programas de especializacién requeridos y.sustentados con-documentos..
Nata rCado curse de especinfizocidn deben fener no menos de.24 heroi de Capadifaeion y los digfomedos no menos de 90 horas

Indigtie Jos cursos-y/o programas de especializacion requeridos:

CURSC-DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA [CENECP) .

C.§ Conodimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_ - Nivefdé:doritiiig . Nlvel de doniinio 5
OEIMf\TIU_\ No aplics ‘Basiee | Intermiedia| Avanzada | Moaspiten | -Basice [intecrnedia]| Avanzade
Waord B4 X

Excel

Powerpoint

EXPERIENCIA.

Experiencia general

Indigtia ld cantidad total de afios de expériencia labaral; ya sez en'al sector publico o privado.

18 meses

Experiencia especifica

8.} Indigue & tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea eriel sector pliblico o privado:

Practicante ¥ Agenté Analista f Supervisar { lefe de Area o
prafesional Pehitentiario Especiaiista Coordinador Byta

L]

Gerente g
Director

C.) Efi base a la exgerlenck requerida para el puesto {parte B}, margue si és o.no necesario.cortar con experigncia en el Sector Piiblico:

Esﬁ £l puesto rediiere contdr-con expeciencia'en el sector piblico D NO, ef puesio pa requiers contar ton experiepcio-en elsector piblico,

* Ercaso que SESE reqiver ciperiencio en 61 sector poblics, indigue el tigmgo de exgeriencio en ef puestd yo funciones equivetentes.

18 meses laborados de preferencia en Estabiecimientos Penitenciarios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control emocional y alta tolerancia

Capacidad de atencion y concentracion

Probidad y sentido de rectitud

|Trabaio en Equipo




CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PARA LA CONTRATACION DE 76 AGENTES DE SEGURIDAD

CONDICIONES DETALLES VARONES MUJERES
OFICINA REGIONAL SAN MARTIN
E.P. ANCON 46 0
E.P, CHIMBOTE 12. 5
| UGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL LIMA
E.P. HUACHO | 8 | 5
Contraprestacién Mensual 5/.1,800.00
o INICIC =& lafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO < 31 de diciembre 2018 {Renovable)
CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROGESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
o . L 121022019
5 Aprabacion de la Convocatotia 06/03/2019
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocateria 2110212018 Unidad de
en www.inpe.qob.pe 06/03/2019 Recursos Humanios
4 Presentacion dela Hoja:de vida
documentada en a!-sgte direccion 07/0312018 Mesa de Partes -del INPE
jr Carabayar456 Lima de 08.30 24,00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de fa Hoja de vida 08 AL 120312019 Comiié de seleccidn
 [Publioscion de Resultad dela 1410312019 Comité de seleccion
B hoia.de Vida en : www.inpe:gob.ge '
Entrevista ; » L
eiila al siguiénte direccion : 14/03/2019 Comité de seleccion
8  |CENECP AV, Cenienario SivCallao
Publicacion de Resultado final 18/032019 Comité de seleccidn
9 : www.inpe.gob.pe o
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
URH
10 {Suscripcion de Contrato 190312019 Recursos Hurhanos
Unidad de
14 linicio de contratd 21/03/2018 Recursos Humanos
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1~ Solicitud de Postulante
2.- Diploma del Cenecp

3 .-Certificados de Trabajo copias simples y legibles

4.- Declaraciones Juradas
5.- Documento que acredite
6.- Certificado de educacion

ser licenciado de las FE.AA . {de ser el'caso)
Secundaria (original o-copia legalizada)




