(Hoja de Trabajo N° 04)
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Unidad Orgéanica: Oficina de Sistemas de la Informacién
Denominacién:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS TIC
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Ia Oficina de Sistemas de Informacion

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

PROCESO CAS N¢ 090 - 2018-INPE/UE-001

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, aprobados por la DGPMI o por la OPMI del
Sector Justicia

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversién, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacién de su viabilidad.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de ampliacion

marginal, de reposién y de rehabilitacion.
Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposién y de rehabilitacion, no contemplen

intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

s |Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacidén marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

6 |Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn

7 |Realizar presentaciones e informes periddicos segtin el avance en las fases del proyecto.

8 |Otros que el Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacién disponga en el ambito de sus funciones.

Incompleta  Completa

Ingenieria de Sistemas y/o carreras afines

écnica Basica
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

« Conocimiento en Gestion de los Servicios de Tecnologias de informacion - ITIL
» Conocimientos de Project Management for Professionals

 Conocimientos en ORACLE (Base de Datos, Servidor de Aplicaciones)

« Conocimientos en Java 8.0 Architec Developer

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de caf ién y los dipl dos no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de éspecializacién requeridos

Curso en Gestidn de Proyectos bajo el enfoque del PMI

Curso en Fundamentos Agiles con certificacion SCRUM

Curso en Administracion de Pruebas - ISTQB Advanced Level

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X g X
Excel D, S [ e O o,
PowerPoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

lExperiencia minima tres (03) afios ]

‘Experiencia especific

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equit

IExperiencia minima de dos (02) afios ]

I jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos ¢

Responsabilidad
Analisis

Control
Negociacién
Orden

Iniciativa

Comunicacién oral




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
3RA CONV CAS N 090 2018 - 01 ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS TIC - OSIN

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

INICIO  :alafirma del contrato
D D
URACION DEL CONTRATO TERMINO : 30 de junio 2019
S$/6,000.00
REMUNERACGION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria
5 Publicacion del Proceso en el 01/03/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 14/03/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la Convocatoria 01/03/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 14/03/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion :
4 Jr. Carabaya 456 Lima 14/03/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 15/03/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de la Unidad de
6 hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 19/03/2019 Recursos Humanos
Entrevista :
7 enla la siguiente direccion : 20/03/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
8 Eublxcgmon de Resultado final 91/03/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcion de Contrato 22/03/2019 Unidad de
Recursos Humanos
10 {Inicio de labores 27/03/2019 Unidad de

Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




