serwr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO [

Unidad Orgdnica: 005

Denominacion: OFICINA REGIONAL CENTRO - HUANCAYO
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
Dependencia Jerarquica Lineal; ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA, SISTEMA ELECTRICO, SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE Y OTRAS
PROPIAS DEL PUESTC DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIC DE AYACUCHO, PARA LA RESOCIALICION DEL INTERNG

FUNCIONES DEL PUESTO

i MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIO, PAREDES, CERCOS PERIMETRICOS, CdNCERTfNAS, PASADIZOS, AREAS VERDES, AREAS DE
SEGURIDAD, PUERTAS, REJAS Y VENTANAS,

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO EN GENERAL Y GRUPQS ELECTROGENOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE AYACUCHO

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA, DESAGUE, TANQUE ALTA ¥ TANQUE BAJA DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE AYACUCHO,

4 |MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAD DE LA DEPENDENCIA, TALES COMO DISFOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y OTROS QUE LA
ADMINISTRACION DISPONGA

5 | OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL AREA DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE AYACUCHO

6

7

8
COORDINACIONES PRINCIPALES I
Coordinaciones Internas
DIRECCION, ADMINISTRACION, SUB DIRECCION, SUB DIRECCION DE SEGURIDAD, JEFE DE OTT, REGISTRO PENITENCIARIO Y JEFE DE SEGURIDADSEGURIDAD INTERNA
{ALCAIDE).
Coordinaciones Externas I
FORMACION ACADEMICA !
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto s i

Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadO[a} D si m No
|secundaria Bachiller Estudios técnicos en electricidad, mecanica
u otro a fin

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
{3 04 ahas)
DUni\rers-taric

{Requiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

—— re—r———y

DFgresado EI Titulada

HEIN
LI




D Doctorado
ng!esadu Ij Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ALBARNILERIA, ELECTRICIDAD, GASFITERIA, MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA, CONDUCCION DE VEHICULO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no mefios de 80 horgs.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ALBANIL, ELECTRICIDAD, GASFITERIA MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado |D]0MA5.1 No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Quechua
#z"'\\\ Excel X
o e Powerpoint

7N Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

xperiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

f Practicante
profesional

L

Jefe de Areao
Dpto

Gerente o
Director

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

b—-

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION, TRABAJO EN EQUIPO, ACTITUD PROACTIVA




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 001 - TECNICO EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Establecimiento Penitenciario de Ayacucho

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  : alafirma del contrato
TERMINO : 30 de diciembre 2019

S/1,000.00
FENURERAON MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria
9 Publicacion del Proceso en el 05/04/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 22/04/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 05/04/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 22/04/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccién :
4 |Jr. Cusco N° 490 Sede Regional - 22/04/2019 M‘i:ea ?c?nz?nTESE ‘;,eF', TF;EL];?B
Huancayo y EE.PP. Ayacucho g yEEFEAY
de 08:30 am a 04:00 pm
5 Evaluacion de hoja de vida 24/04/2019 Comité de seleccion
5 Pu_bhcaugn de Fsesultafjo dela 95/04/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Entrevista :
7 enla lasiguiente direccion : 26/04/2019 Comité de seleccion
EE.PP. Ayacucho
8 Eubhca}caon de Resultado final 20/04/2019 Unidad de
: Www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Suscripcién de Contrato 30/04/2019 Uitkieed dis
Recursos Humanos
10 [Inicio de labores 02/05/2019 whided ga

Recursos Humanos

* LOS DPCUMENTOS SE PRESE
EL NUMi’RO DEL|PROCES

.\.r“,"-a

RAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO




