{Hoja de Trabajo N° 04}
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Unidad Organica:  Sub Direccién de Tratamiente
Denominacidn: Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios
Nombre del puesta: Enfermero (a) EP Tacha Varones
Dependencia ferdrguica Lineal: lefe del Ared de salud
Dépendencia Jerdrquica funcional: Sub. Direccién de Tratamiento
Puestos que supervisa: Personal de Salud de menor jerarquia

Brindar Atencion Integrat en Salud a Ja Poblacién Penal en el marco de Atencidn Primaria de Salud (APS) segiin normatividad del MINSA
y del INPE,

1 | Cumplir con |a jornada laboral de 150 horas mensuales, de acuerdo a necesidad del servicio.

Atencion a los pacientes ambulatorios y hospitalizados seglin su.especialidad en coordinacion con Ia. lefatura
de Salud.
3 |Mantener actualizados los libros de registro de atenciones y atendidos

4 {Realizar los jnformes operacionales, Trimestrales y Cohorte en tiempo indicado.

5 | Realizar biisgueda activa de Sintomatico respiratorio y Tamizaje y notificacion de casos confirmados.

Mantener actualizados los libros de Registro y Base Nominal de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y
Control de [TS-VIH/SIDA.

Llevar un cortrol adecuado del kardex y de la entrega de medicamentos, asi como el adecuado registro de
medicarnentos del botiquin de emergencia.

Brindar tratamiente supervisado para la mejora de la condicién actual de salud a la poblacién privada de
libertad del Establecimiento Penitenciario.

y | Realizar actividades preventive-promacionales en salud

10 | Contribuir en la Elaboracion, Ejecucion y Evaluacion del Plan de Trabajo Anual del area de salud.

En coordinacién con 1a Jefatura de Salud, participar en la elaboracién de requerimiento mensual de

medicamentos, mantener al dia el inventario de farmacia.
Integrar el Equipo Interdisciplinario del E.P. en coordinacion con el Jefe de Salud.

11

12

13 | Participar en la elaboracion de Jos informes epidemiolégicos vy estadisticos
14 |Disponibilidad de desplazarse a cualquier establecimiento penitenciario de la ORS en calidad de itinerante.

Otras actividades conexas y/o complementarias que |a autoridad superior indique ante la necesidad de
servicio.

15

éoordin’acién con el Equipo Interdisciplinario: Psicologia-Trabajo Social — Légal — Seguridad —~ Administracion, previa
coordinacitn con la Jefatura de Salud E.P.

Coordinacian con ef Coordinador de Salud ORS. Coordinacién con el Centro de Salud, Micro Red, Red y/o DISA / DIRESA del
MINSA de la jurisdiccion del E.P; previa coordinacién con |a Jefatura de Salud E.P.

€.} iSe reqidere-
Colegiatura® .

Incomplera  Completa




ENFERMERO {A)

A.} Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No reglieren documnentdcidn sustentaria) :

« Noticnes en manejo de pacientes con TBC

» Nociones en manejo de pacientes con ITS, VIH/SIDA

+ Experiencia en manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo.
* Conacimiento y manejo en Atencién Primaria de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadg curso de especializocicn deben tener no menos de 24 hordgs de capecitacion y los diplomiddos no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requérido:

Cursos y/o programas afines a la carrera profesional en los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomias.

FINATIC
Word

Excel

Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afins.de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|02 afios

Experiencia-esgecifica -+

A.) Marque el nivel minimo.de puesto que se requiere como-experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) . X Trabajador
Practicante Auxiltar o Analista/ Supervisor / lefe de Area o 4« 1asistencial de
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto ’ 3 Salud

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector pliblico.o privado:
]DZ afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no-necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:
[leﬂ el puesto reguiere contor can experiencia én el sector piblico D MO, ef puesto o requiere contar con-experiencio en el sectar publico.

* En coso que si'se requiera experiercia en-el sector piiblico, indique el tiempo He experienciz en el puesto y/o funclones equivalentes,

01 afic incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementdrios sobire el requisito de experiencio; en coso exisiera olgo adiciondl parn el puesto.,

Trabajo en equipo, habilidad analitica, planeamiento y organizacion, trabajo bajo presicn, conflabilidad e integridad, capacidad de
liderazgo y toma de decisiones




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ENFERMERA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

E.P. Varones Tacna

Av Hermanos Reynoso s/n Pocollay

DURACION

DEL CONTRATO

INICIO

: a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

E.P. Varones Tacna S/ 2300.00 soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley,asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 26/04/2019
5 Publicacion del Proceso en el 26/04/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 10/05/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatorio 26/04/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 10/05/2019 Recursos Humanos
vida documentada en al sgte
4 direccién : AY' Siglo XX s/n' 13/05/2019 Mesa de Partes del INPE
Cercado Arequipa en el horario
de 08:00 a 16:00 hrs
SELECCION
5 Evaluacion de la Hoja de vida Unidad de
14/05/2019 Recursos Humanos
6 Publicacion de Resultado de la Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob 14/05/2019 Recursos Humanos
Entrevista :
7 en la al siguiente direccidn : 15/05/2019 Unidad de
AV. Siglo XX s/n Cercado Arequiy Recursos Humanos
Publicaci Resul final i
8 ub |cac'|on de Resultado fina 15/05/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
- 16/05/2019 Unidad de
9 Suscripcion de Contrato Recursos Humanos
_ 16/05/2019 Unidad de
10 Registro del Contrato Recursos Humanos




