IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Unidad Orgdnica: Sub Direccidn de Tratamiento
Denominacién: _ No tiene’
Nombre del puesta: Medico Cirujano para el E.P.R.C.E. CHALLAPALCA
Dependencia Jerdrquica Lingal: Jefe del Area de Salud

Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento

Puestos que supervisa: Personal de Salud de menor jerarquia

Brindar atencion integral en salud en e | nivel de atencion a la poblacion privada de libertad dentro de la normativa del MINSA y del '
INPE

1 {Elaborar, propaner y ejecutar 2l plan de trabajo.del servicio de salud dei E.P., asi como evaluar su cumplimiento.

2. |Coordinar la atencién médica, consultas, didggnostticd.y hospitalizacion en el centro de salud del E.p.

3 Brindar atencion a internios hozpitalizados y per emergencia para el mejoramiento def estado de salud.

COntinuar el tratamiento y/o control 8e Jos pacmhtes (internos} contrareferidos én__e_l servicio de salud del P de ‘origen, seglin indicadon
astablecida en [a contrareferancia; '

Lesarrollar actividades preventivo promocionales y recupera{ivas de salud en €] marca de {a5-estrategiag sanitarias normadas por el MINSA en
ceardinacién con los profasionales de drea a fin de mantener los hiveles de salisd- adecuados dentro.del E.P,

g |Registrar sus atenciones y/o actividades diarias enta hoja HiS, para procesamientos estadisticos.

7 |Aphicar las necesidades de proteccion y bioseguridad en al desempafio de sus funcionés,

Supervisar periddicamente as ihstala_ciones-_l_:le_i:est_ab_iecirriien’to penitenciario para verificarfas condiciones de figiene ambiental y
saneamiento.

g Participar en la Elaboracidn de fequerimianto mensual de medicimentos para el abastecimiento del drea de safud,

1 [Conformarfas luntas Médicas penitenciarias 2 solicitud de Tas autoridades segun lo iormado.

Realfzar labores administrativas y asistenciales dispuestas por el cadigo de ejecucion penal, normativa vigente del MINSA v del INBE en

ALl cumplimiento a lo-normado.

Realizat evaluaciones o informes de su compatencia a soligitud de Izs autoridades para brindar adectiada inforracidn de los internos.y lo

12 lcampetente al drea de salud.

13 |Pisponibilidad para desplazaise a cualquier establecimianto penitenciario de [a QRAP.

2 Realizar oiras funciones inherentes 3} cargo y dentro de sucompetencia que le asigne fa superiaridad en busca de optimizar el servicio de salud.

15 {Parlicipar-en equipos de trabaje.

16 |Curnplircon lasnormas, directivas v reglamentos de la Institucion.

Coordinar con el persanial del Area de-salud, Direccién del E.P.,‘Area de Admiinistracion, jefatura de OTT..

goordinaciones Extefnas

Coordinar con el personal de! Ministerio de Salud, Municipalidades.e Entidades Cooperantes-

€} -iSeréquiere.
Colegiatura? .

Egresado(a) I X | L) l |Na

Bachiller Medtco Cirujano

A) i-‘_'o;macigiﬁ_ﬁc__a;dérﬁlf:_ﬂ" AR : '8_;]._G__rai;b{'s}_[;f._}i_l;ia__c'ién_'at:adéh‘l'i_i:gf'y é_.ﬂ@dios’fi_‘éq@er.'id_o's._':péfgze[p_u_e_:_s‘;tcj o

Incampfets - Compléta

Secundaria

Técnica Bdsica I:I

(td2 aﬁﬂs}

¢Requiere - hahilitacior
profesional?

Titulo/ Licenciatura




Sy

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Area de Salud del E.P,R.C.E. CHALLPALCA
1C10:. i [ cont
DURACION DE CONTRATO INICIO: A la firma del contrato

Maestria I X | sf l IN°
Egresado Ij Tiletatcde

Doctorado.

Técnica Supeartor
36 4 afios)
Univér_sTtario I:] ‘E

Egrésada Titutado

]
-

_A.) Cenocimientos Téchicos prinr:ipalés requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion. sustentaria) :

l

8.} Programas de especializacién requeridos y susten_tadus-_;nn documentos.
Moty Cadd curse de.gspeciafizocion deben tenér no menos-de 24 horos dé capacitociony fos diplomades no menos de-30 horos,

Indique los ciirsos y/o programas de especializacidn requeridos:

Caparitaciones en promocidh y prevencion de la salud en el primer nivel de atencién yo afines a la carrera profesional realizados en los
ultimos 5 afios

C:} Congcimientos de Ofimética e Idiomas.

el de:dominio
Noaplica. | Basico [intermedlo

Intemmedio

bl Inglés X

X

Powerpoint X

Experi_endi_a_ general

Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en‘el sector piiblico o privado.
2 afios incluye SERUM

Experiencia especifica

Al Mar_que el nivel minimo de puesto gué 58 refuiere como experiencia;. ya sea en eI'sectpr piiblice o privado:
Practicante Auxiliar o Arialista f Superviser.f ] Jefade ;_irea o Gerente o
profasional Asistente Especialista Caordinddor Dpto Director

B.) Indfque el tiempo de-experiencia requerida para ef puesto; ya'sea en el sector piblico-o privada;,

2-@nos.

C.} En base a la experiencia requetida para g puesto {parte B), marque s e$ ono nécesario contar con e'x_periencia-en el Sector Pubiico:

‘::Isi’, el puesto requieré tontar con experiepcio en ef sector publice ]leO, el puesto no. requiere contar conexperiencia en ef sector piiblice,

* £n taso que sf se requiera experienchd'en el sector publice, indique-el tiempo de-experiencia en & puesto' wo funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef réquisitd de ‘experiancia; £n coso existiera aigo adicional para el puesto.

l |

Facilidad de Comunicacén, Trabajo en equipo, liderazgo;Analisis y sintesis, proactividad, planificacién y organizacion, confiabilidad de Ia
informacidn.

|TERMINO: 31 de Diciembre del 2019.

. . 5/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles), Incluye monptos v afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL /-6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles), Incluye mantos y afil
ley, asi como toda deducciones aplicable al trabajador.




Mediante Resolucion Directoral N° 096-2019-INPE/24, de fecha 27 mayo de 2019, se designa
como integrantes del comité de evaluacién para la contratacién de servicios de contrato
administrativo de servicios de: un (01) médico cirujano para el EEPP de Challapalca, a los
siguientes servidores:

1. CHAHUARES ORDONO, Nora
2. PACHO CHICANI, Wilfredo
3. MARCELO HERMOZA, Rocié Elizabeth

En reunion programada por el comité se realiza el cronograma y etapas del proceso para su
publicacion y tramites pertinentes.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 Aprobacion de la 28/05/2019
convocatoria

2 Publicacion del proceso en | 29/05/2019 al Unidad de Recursos

el servicio nacional de 11/06/2019 Humanos
empleo

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la 29/05/2019 al Unidad de Recursos
convocatoria en 11/06/2019 Humanos
www.inpe.gob.pe

4 Presentacion de la hoja de | 12/06/2019 Mesa de partes de INPE

vida documentada en la
siguiente direccion:

Jr. Orkapata 228

De 08:30 a 16:00 horas.

SELECCION

5 Evaluacion de la hoja de 13/06/2019 Unidad de Recursos
vida Humanos

6 Publicacién de resultados 13/06/2019 Unidad de Recursos
de la Hoja de vida en Humanos
www.inpe.gob.pe

7 Entrevista: 14/06/2019 Unidad de Recursos
En la siguiente direccion: Humanos
Jr. Orkapata 228

8 Publicacion de resultado 14/06/2019 Unidad de Recursos
final Humanos

www.inpe.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 Suscripcion de Contrato 17/06/2019 Unidad de Recursos
Humanos

10 Inicio de labores 17/06/2019 Unidad de Recursos
v Humanos
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