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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: 004
Denominacién: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

Nombre del puesto: 01 PSICOLOGO Asignado al E.P. COCHAMARCA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccion de Tratamiento

Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

LAtencién y tratamiento a la poblacion penitenciaria y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y desarrollar un plan de trabajo que debera contener las actividades a realizar durante ol periodo de contratacion el cual
estara orientado a la atencién de su area.

Contribuir con ‘el establecimiento del régimen de vida y el sistema disciplinario establecido.

Apertura y organizar los legajos psicalogicos y administrar pruebas psicolégicas.

Integrar al equipo del programa de intervencion muitidisciplinaria.

Elaborar y emitir informes Psicolégicos referentes a beneficios penitenciarios sobre Liberacién Condicional y Semilibertad segun
requerimiento del 6rgano competente.

Formar parte de un equipo multidisciplinario y cumplir con las funciones correspondientes.

Realizar las clasificaciones y evaluaciones semestrales.

Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al Jefe inmediato.

Desarrollar Talleres con metedologia de participacion activa a nivel multidisciplinaria y grupal dirigido a la POPE.

Brindar atencion en psicoterapia individual, grupal, familiar.

: Concurrir a la Audiencias de beneficio Penitenciario sobre Liberacion Condicional y Semilibertad para sustentar el informe a solicitud de
la corte Superior de Justicia de la Jurisdiccion.

Debera cumplir con las directivas y lineamientos intrenos de la institucion y demas normas conexas vigentes de acuerdo a ley.

Otras funciones asignadas por la Sub Direccion de Tratamiento y a disposicion de la O.R.O.P. inherentes al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ]
Coordinacién con el Jefe inmediato del E.P. del E.P Cochamarca

Coordinaciones Externas

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E si Dwo

Bachiller Psicologo (a)

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 anos)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Maestria E Si D No
Egrescdo I:l Titulado

Doctorado

Egresado l:l Titwlado

BIE

Universitario

L0
0]

L1C]

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:



Sélidos conocimientos en Psicologia, (psicologia penitenciaria).

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacicn depen tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados 10 menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de eéspecializacién requeridos.

IDIOMAS

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ¥a sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

querida para el Puesto(parte B), marque si es o no necesario contar €on experiencia en elSector Piblico:

DS.’; el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

esfuerzo, iniciativa y creat
Disciplina y puntualidad;

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

5/3,000.00 (Tres Mi) y 00/100 soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: 004
Denominacion: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 TRABAJADOR SOCIAL Asignado al E.P. HUANUCO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subdireccidn de Tratamiento

Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

Atencion y tratamiento a la poblacidn penitenciaria y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el estudio, diagnéstico y plan de Tratamiento social de la poblacion a su cargo, trabajando sus capacidades y potencialidades orientadas a la
Rehabilitacién, Reeducacion y Reincorporacion a la sociedad.

Integrar la Junta Técnica de Clasificacion para ubicar a los internos ingresantes al Régimen, Etapa pabelién y/o Médulo acorde a los lineamientos y Directivas
vigentes

Organizar el legajo de interno, registrando en él, los informes de las evaluaciones y demas acciones en marco del Tratamiento Penitenciario

Realizar las gestiones legales, tramites administrativos exigidos en caso de fallecimiento del interno, asi como las coordinaciones y apoyo social a la familia.

Organizar talleres, charlas de acuerdo al Plan de trabajo y en coordinacién del equipo multidisciplinario, para el fortalecimiento de valores y habilidades sociales,
vinculo familiar y otros que contribuyen a su reinsercidn social.

Integrar al equipo multidisciplinario encargado de ejecutar programas de salud como TBC, VIH, ETS u otros apoyando con las gestiones de los centros de salud
para asegurar la cobertura de los internos en el sistema integral de salud.

Fortalecer el clima de armenia y bienestar del internc

Efectuar visitas domiciliarias al ingreso del interno al Establecimiento Penitenciario y realizar el diagndstico de su medio socio - familiar, asimismo elaborar un
registro de redes sociales de la comunidad las que constutuirdn un soporte para su reinsercién social

Atender en la identificacion de la poblacién penitenciaria con el documento nacional de identidad y mantener actualizado el seguro integral de salud del interno

Brindar apoyo social y fortalecer el vinculo familiar de la poblacién penitenciaria

Coordinar y canalizar el apoyo social que requiera el interno y demande la necesidad de sus actividades

Elaborar y emitir informes seciales para beneficios penitenciarios y otros que requiera la autoridad competente, dentro del plazo establecido por Ley
fundamentando su apreciacién en forma clara, precisa y concluyente.

Coordinar y supervisar a las congregaciones religiosas, agentes pastorales e instituciones publicas y privadas, y canalizar el apoyo para los internos de escaso
recursos econémicos

Deberé de cumplir las Directivas y Lineamientos internos de la institucion y demas normas conexas vigentes de acuerdo a Ley.

Otras funciones asignadas por la Sub Direccién de Tratamiento y a disposicién de la O.R.0.P inherentes al puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coor

dinacién con el Jefe inmediato del E.P. HUANUCO

Coordinaciones Externas

INPE - Sede Regional - MINJUS y otros Afines.
FORMACION ACADEMICA
i i 5 i P 4 C.) éSer i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ ,e RIS
Colegiatura?
incompleta  Completa DEgrESadO(a) E Si D No
Secundaria

[]
=

Bachiller Trabajador Social (a)

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica ; 3 :
Titulo/ Licenciatura profesional?

(162 afios)

DMaestma E Si D No
ngresada Ij Titulodo

Doctorado

Tecnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

N
]




CONOCIMIENTOS

DEgremdo DTitqudo L

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Solidos conocimientos en Asistencia Social, (trabajadora penitenciaria).

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

De preferencia cursos relacionados en Asistencia Social penitenciaria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzadn
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

I:]sﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracién ético moral, esmero,
esfuerzo, iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad,
Disciplina y puntualidad; identificacidn con la institucidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Establecimiento Penitenciario de Huanuco

INICIO: A partir de la suscripcion del contrato.

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 30 de junio de 2019 (renovable)

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al
trabajador.
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