servir

VIATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Oficina Regional Nor Oriente
Denominacién: No tiene
Nombre del puesto: Profesor de Educacion Por El Arte - Programa CREQ
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director del E.P. Juanjui
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub direccion de Tratamiento
Puestos que supervisa: No tiene
MISION DEL PUESTO :

El profesor es agente fundamental de la Educacién y contribuye conjuntamente con la familia, la comunidad y el Estado al desarrollo
integral del educando, inspirado en los principios de la democracia social.

FUNCIONES DEL PUESTO i _I

1 |Establecer la linea de base respecto a los talleres educativos.

2 | Colaborar con el Establecimiento de Regimen de Vida y sistemas disciplinarios establecido en el programa.

3 |Cumplir con los modulos educativos propuestos en el programa.

4 Inscribir en cada modulo de 25 a 30 participantes, aprendiendo lo establecido en el taller educativo.

5 |Sera el responsable del sistema de reforzamiento o conductas adaptativas trabajando en equipo.

. Elaborar el Plan de Trabajo a desarrollar durante su permanencia segun el catalago educativo referente a su
especialidad.

7 | Otros que determine la superioridad seglin el caso lo requiera y dentro de su competencia

FUNCION EN EDUCACION

Proporcionar informacidn permanente en materia de educacién.

IEDORDINAEIONES PRINCIPALES . . —|

Coordinaciones Internas
Coordinar con Direccion del E.P., con el Equipo Multidiciplinario, Jefe de de la Unidad de Recursos Humanos, entre otros.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

[FORMACION ACADEMICA =

iy = 4 = 3 : C.) éSe requiere
: i i i tuaciél é
A.) Formacién Académica IE) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto —‘ ol
Egresado(a) E Si D No

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller PROFESOR DE EDUCACION POR

EL ARTE s
Técnica Basica aRefquEere habilitacidn
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria E Si D No

Pedagogico Egresado Titulado

Universitario Doctorado

Egresado \:I Titulado
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|conoCIMIENTOS —|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IFE!I..KLGRE, O DIBUJO, O PINTURA, O ARTES PLASTICAS, ENTRE OTROS A FINES AL AREA DE DESEMPERNO. —I




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DANZA, ORATORIA, MUSICA, TEATRO, ENTRE OTROS A FINES A LA ESPECIALIDAD.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio ¥
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
|EXPERIENCIA |

[Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

[Un (01) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL.

|Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

IUN (01) ANO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

5!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[N (01) ANO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

q

HABILIDADES O COMPETENCIAS

NIVEL, TRABAJO EN EQUIPO, INTEGRIDAD, EMPATIA, AUTOCONFIANZA, AUTOCONTROL, TOLERANCIA, RESPETO AS|
MISMO Y A LOS OTROS, ADAPTABILIDAD, CAPACIDAD DE LIDERAZGO, ETICA Y VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD DE ORIENTACION A RESULTADOS, RELACIONES INTERPERSONALES, PROACTIVIDAD, COMUNICACION A TODO




CONDICIONES ESENCI

ALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

EP. JUANJUI - ORNO

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMINO : 31 de diciembre 2019 (Renovable)

: A la firma del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2.500.00

Incluye los montos y afiliaciones de ley. Asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria 10/06/2019
9 Publicacién del Proceso en el servicio 12/06/2019 Unidad de Recursos
Nacional de Empleo 25/06/2019 Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en: 12/06/2019 Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe 25/06/2019 Humanos
Presentacm.n dg 'Ia‘HOJa de vida documentada et i Pt e Ot
4 |en al sgte direccion: 26/06/2019 sl e Citisunke
Jr. Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto. gl e
SELECCION
5 |Evaluacion de la Hoja de vida 27/06/2019 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultado de la hoja de Vida .
6 lam 97/06/2019 Unidad de Recursos
- Humanos
www.inpe.gob.pe
Entrevista en la siguiente direccion: . e
7 Jr. Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto. 28/06/2019 Comite de Seleccion
8 Pubhgacnon de Resultado final: 28/06/2019 Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [suscripcion de Contrato 01/07/2019 LNJARE G iR
Humanos
10 |Inicio de labores 01/07/2019 Uhigied ts Recumos
Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL NUMERO

DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO.




