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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: COORDINADOR DE PROYECTOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: QFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia Jerdarquica funcional: ik
Puestos que supervisa: Ao

MISION DEL PUESTO PROCESD CAS N D3 Y- ZOIG- INPEIVE -OOL.

Gestionar, planificar, organizar y administrar los proyectos de la Oficina de Sistemas de Informacién, asi como garantizar la
continuidad de los proyectos gestionando los riesgos inmersos que se pudieran presentar en cada etapa del ciclo de vida del proyecto.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar la identificacion y formulacién de inversiones de concordancia con los planes y objetivos de la Oficina de
Sistema de Informacién.

"

Coordinar con los actores publicos y privados competentes a los proyectos para la ejecucion de las acciones propuestas
en el Cronograma de Evaluacion, tales como reuniones técnicas, con la finalidad de lograr |a viabilidad del proyecto de
inversién plblica.

Responsable de la fase de formulacion y evaluacién del ciclo de inversion.

Gestionar los recursos y presupuestos de la Oficina de Sistemas de Informacién del INPE.
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Formular los estudios de preinversion de los proyectos para lograr la viabilidad del proyecto de inversién puablica

Validar y emitir opinién en relacion a modificaciones presupuestales de la cartera de inversiones en cualquier fase del
ciglo de la inversion.

&
OAT A
:Z?;i inar con los equipos que estaran a cargo de las fases de formulacién, estructuracién y transaccién del proyecto.

=

jﬁunar la continuidad de los proyectos, coordinando con los usuarios responsables las acciones a seguir para la
(llminacion de todas las etapas del proyecto.
- &'|Mantener actualizada la informacién registrada de proyectos en el Banco de Inversiones del Invierte.pe

10 |Otras que le asigne la Jefatura de la Oficina de Sistemas de Informacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas.

Coordinadiones Externas

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Justicia.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica o B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto o= C.) ¢éSe requiere
Incompleta  Completa DEgresadola) D Si E No
DSecundaria |:| |:| Eﬂachtller Ingenieria de Sistemas, Administracion o

afines a la formacién profesional
ZRequiere  habilitacion
DTitulo}' Licenciatura profesional?

Técnica Basica
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento y experiencia en Gestién de Proyectos bajo PMBOK.

Conocimiento en Gestién de Proyectos Publicos.

Conocimiento en Gestion de Seguridad de la Informacion

Conocimiento de Sistemas de Gestion de Calidad.

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y ios diplomados no menos de 90 horas. no

Indique los cursos y/o programas de espedializacién requeridos:

Especializacién en Sistemas de Gestion de Calidad.

Curso en Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)
Curso de Gestion de Proyectos Piblicos.

Curso en Inversion Publica

C) Cpmcimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
M.ATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado iDlOMAS g ‘No aplica Basico | Intermedio} Avanzado
/. Word X Inglés X
Excel X -
&
_"‘ Powerpoint X P

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico ¢ privado.
[4 afios |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

3 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1afo ]

* Mencione otros aspectas compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo

Iniciativa

Responsabilidad

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
Comunicativo




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 074 - 01 COORDINADOR DE PROYECTOS - OFICINA DE SISTEMAS DE LA INFORMACION

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO : ala firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/8, 000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Confornjta\mon de comité de R.D N° 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
5 Publicacién del Proceso en el 19/06/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 02/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 19/06/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 02/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion ;
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 03/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Evaluacion de hoja de vida 05/07/2019 Comité de seleccion
Publicacién de Resultado de la Unidad de
b hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Vahagile Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos: . .,
7 Jr, Carabieqa 458 - Ling 10/07/2019 Comité de seleccion
Publicacidn de Resultado de Uhnidad de
8 evaluacion de conocimientos 11/07/2019
) Recursos Humanos
: www.inpe.gob.pe
Entrevista :
9 en la la siguiente direccion : 12/07/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 F’ubhcgc:mn de Resultado final 15/07/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 16/07/2019 VD 0
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 18/07/2019 iy
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.




