FORMATO DE PERFIL DEL PUES

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: 004
Denominacion: OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
Nombre del puesto: 01 TRABAJADOR SOCIAL Asignado al E.P. cochamarca
Dependencia lerdrquica Lineal: Subdireccién de Tratamiento
Dependencia Jerdrquica funcional: Sub Direccién de Tratamiento - OROP

Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

Ate

ncion y tratamiento a la poblacién penitenciaria y otros Afines:.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el estudio, diagnéstico y plan de Tratamiento social de la poblacién a su cargo, trabajando sus capacidades y potencialidades orientadas a la
Rehabilitacién, Reeducacion y Reincorporacion a la scciedad.

Integrar la Junta Técnica de Clasificacién para ubicar a los internos ingresantes al Régimen, Etapa pabelién y/o Médulo acerde a los lineamientos y Directivas
vigentes

Organizar el Jegajo de interno, registrando en él, los informes de las evaluaciones y demés acciones en marco del Tratamiento Penitenciario

Realizar las gestiones legales, tramites administrativos exigidos en caso de fallecimiento del interno, asi como las coordinaciones y apoyo social a la familia.

Organizar talleres, charlas de acuerdo al Plan de trabajo y en coordinacién del equipe multidisciplinario, para el fortalecimiento de valores y habilidades sociales,
vinculo familiar y otres que contribuyen a su reinsercion social.

Integrar al equipo multidisciplinario encargado de ejecutar programas de salud como TBC, VIH, ETS u otros apoyando con las gestiones de los centros de salud
para asegurar la cobertura de los internos en el sistema integral de salud. :

Fortalecer el clima de armonia y bienestar del interno

Efectuar visitas domiciliarias al ingreso del interno al Establecimiento Penitenciario y realizar el diagnéstico de su medio socio - familiar, asimismo elaborar un
registro de redes scciales de la comunidad las que constutuiran un soporte para su reinsercién social

Atender en la identificacion de la poblacion penitenciaria con el documento nacional de identidad y mantener actualizado el seguro integral de salud del interno

Brindar apoyo social y fortalecer el vinculo familiar de la poblacién penitenciaria

Coordinar y canalizar el apoyo social que requiera el interno y demande la necesidad de sus aclividades

Elaborar y emitir informes sociales para beneficios penitenciarios y otros que requiera la autoridad competente, dentro del plazo establecido por Ley
fundamentando su apreciacién en forma clara, precisa y concluyente.

Coordinar y supervisar a las congregaciones religiosas, agentes pastorales e instituciones publicas y privadas, y canalizar el apoyo para los internos de escaso
recursos econémicos

Debera de cumplir las Directivas y Lineamientos internos de la institucién y demas normas conexas vigentes de acuerdo a Ley.

Otras funcicnes ésignadas por la Sub Direccién de Tratamiento v a disposicion de la O.R.O.P inherentes al puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el Jefe inmediato del E.P. Cochamarca

cordinaciones Externas
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EGRMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

F io adémica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Srpacion e ) (s)/ I caidemilcafgestac HHECER D pu Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | X l Si DNO

Bachiller Trabajador Social (a)

Secundaria

¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X l Si | ]No
Euresado D Titulado

Doctorado I l

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 ahos)

Universitario

HiNlmn
El

LIDICIG




ngremdu D Titulodo }

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Sdlidos conocimientos en Asistencia Social, (trabajadora penitenciaria).

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

De preferencia cursos relacionados en Asistencia Social penitenciaria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint O | (N
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica
nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /- Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

l:]sr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracién ético moral, esmero,

esfuerzo, iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad,

Disciplina y puntualidad; identificacién con la institucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

anilenciaria

DETALLES

* Pedraza

CONDICIONES

Establecimiento Penitenciario de Cochamarca
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LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

INICIO: A partir de la suscripcion del contrato.
LURALION RELLONTRATD TERMINO : 31 de diciembre de 2019

S/ 3,000. i incluye los montos
REMUNERACION MENSUAL y /3.000 00 (tres mw{l Y 00/100 SO.}?S) mc. . : Y
afiliaciones de Jey, asi como deduccidn aplicable al trabajador.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: 004

OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

01 PSICOLOGO Asignado al E.P. COCHAMARCA
Subdireccién de Tratamiento

Sub Direccidn de Tratamiento - OROP

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa: No tiene

MISION DEL PUESTO

Atencidn y tratamiento a la poblacion penitenciaria y otros Afines.

FUNCIONES DEL PUESTO
Formular y desarrollar un plan de trabajo que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion el cual

estara orientado a la atencién de su area.
Contribuir con el establecimiento del régimen de vida y el sistema disciplinaric establecido.

Apertura y organizar los legajos psicoldgicos y administrar pruebas psicelégicas.

Integrar al equipo del programa de intervencion multidisciplinaria.
Elaborar y emitir informes Psicologicos referentes a beneficios penitenciarios sobre Liberacién Condicional y Semilibertad segun

requerimiento del drgano competente.
Formar parte de un equipo multidisciplinario y cumplir con las funciones correspondientes.

Realizar las clasificaciones y evaluaciones semestrales.

Realizar el informe estadistico y narrativo de las acciones realizadas y remitirlas al Jefe inmediato

Desarrollar Talleres con metodologia de participacién activa a nivel multidisciplinaria y grupal dirigido a la POPE

Brindar atencién en psicoterapia individual, grupal, familiar.
Concurrir a la Audiencias de beneficio Penitenciario sobre Liberacion Condicional y Semilibertad para sustentar el informe a solicitud de

la corte Superior de Justicia de la Jurisdiccion.
Debera cumplir con las directivas y lineamientos intrenos de la institucién y demas normas conexas vigentes de acuerdo a ley

Otras funcicnes asignadas por la Sub Direccién de Tratamiento y a disposicién de la O.R.O.P. inherentes al puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

g_gl Coojdirfhcicnes Internas

25 |Cogmgiacién con el Jefe inmediato del E.P. del E.P Cochamarca
=C 1=f
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Zg—{CogrHinaciones Externas
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C.) éSe requiere
B.) Grad situacio démi tudios requeridos para el puesto
) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos p p Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I x | si | IND

Bachiller Psicologo (a)

Secundaria
cRequiere habilitacién

protesional?

1 [

Técnica Bésica 7 7 5
Titulo/ Licenciatura

(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

EUniversitariD

Maestria
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EI Egresodo I:I Titulodo | J

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

salidos conocimientos en Psicologia, (psicologia penitenciaria).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 fhoras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

De preferencia cursos relacionados en psicologia penitenciaria, enfoques cognitivos conductuales, psicologia criminologica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o & Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Piblico:

I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/0 funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, Habilidades comunicativas, Comportamiento y valoracidn ético moral, esmero,
esfuerzo, iniciativa y creatividad en el desarrollo de sus funciones; criterio y proactividad; Confidencialidad y responsabilidad,
Disciplina y puntualidad; identificacién con la institucion.

g2 1§ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
2 'S
g id: CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penal de Cochamarca
INICIO : A partir de la suscripcidn del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 31-12-2019 (renovable)

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) incluye los montos y

REMUNERACION MENSUAL : i
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Salud del EP. PUCALLPA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar sus servicios profesionales como médico cirujano en el Area de Salud, brindando atencidn a la PPL, de acuerdo a la normatividad vigente e
institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de diagndstico, tratamiento vy asistencia a los pacientes, en consulta externa y urgencias, en el area de su competencia y segin
normatividad vigente.

Brindar atencion a la persona en el marco de la atencion integral

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludable vy la participacién social.

Atender por consultorio externo y en hospitalizacion del E.P. a los pacientes que asi lo requieran en coordinacion con la Jefatura de Salud.

Fortalecer las Estrategias Sanitarias de Prevencion, Control de tuberculosis e ITS-VIH/SIDA, realizando atenciones y evaluaciones a los pacientes
inmersos en dichas Estrategias, previniendo y controlando la TB, ITS-VIH/SIDA.

Realizar busqueda activa y deteccion en consulta externa de sintomatico-respiratorios, indicando baciloscopia de diagnéstico y seguimiento
diagnostico de ser el caso.

Realizar deteccion en consulta externa de infecciones de transmision sexual considerando el manejo sindromico o etioldgico correspondiente.

Participar en las actividades preventivo-promocionales de las Estrategias Sanitarias de las Enfermedades Prevalentes en el espacio geografico donde
se encuentran (Tuberculosis, ITSS; Hipertension arterial, diabetes mellitus, etc.).

Realizar evaluacion médica, elaborar informes médicos, epicrisis y otros en el ambito de su competencia a solicitud de las autoridades.

Participar en las Juntas Médicas Penitenciarias ordinarias, extraordinarias e interinstitucionales a solicitud de las autoridades.

Realizar visita a la PPL, hospitalizados en Centro Hospitalario en coordinacidn con el jefe del Area de Salud

Participar en la elaboracién de los informes epidemiolodgicos y estadisticos.

En coordinacién con la jefatura de salud. participar en |a elaboracidn de requerimiento de medicamentos

Realizar la evaluacidon mensual de los pacientes con TBC y/o que cuentan con TARGA.

Participar en la formulacion, evaluacion, y ejecucion de las programaciones de actividades del establecimiento de salud

Determinara las necesidades de referencia y contrareferencias seglin normas establecidas

Coordinar y mantener permanentemente informado al coordinador del equipo de trabajo sobre las actividades que desarrolla

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Organicas del Establecimiento Penitenciario

Coordinaciones Externas




Coordinacién con los Establecimientos de Salud del MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccién del establecimiento penitenciario.

Coordinacién con la Coordinacién Regional de Salud de manera permanente

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién academica y estudics requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I X I Si I I No
DSEcundaria I:I DBachi[ler MEDICO CIRUJANO
(Haber realizado SERUM)

{Requiere habilitacion profesional?

mﬂtulo/ Licenciatura
DMaestn‘a ILI Si I_I No

I:] Egresado [:l Titulado

Doctorado

Egresado l:l Titulado

D 1€CNIC3 DasIca [j

11 A2 afinc)

D 1ECNICA SUPErior |3 |:|
A 4 aRing)

UniVE(sitariD I:I

H OO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitacion relacionada a atencién en servicios en salud

Conocimientos sobre Norma Técnica de Prevencién y control de la Tuberculosis MINSA

Conocimientos sobre control de infecciones en servicios de salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
L

L

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Power Point X
Excel X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio incluido SERUM

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. . S 2 Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afio incluido SERUM

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:|5|', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo y toma de desiciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIC Establecimiento Penitenciario de Pucallpa

INICIO; A partir de la suscripcién del contrato.

BURACION. REL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre de 2019 (renovable)

S/ 4,200.00 (Cuatro mil docientos y 00/100 soles) incluye los montos y
REMUNERACION MENSUAL . ¢ B ; :
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

~+£




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacidn: No se considera
Nombre del puesto: OBSTETRA ( 01)
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Salud del EP. PUCALLPA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar sus servicios como Obstetra en el Area de Salud, brindando atencion a la PPL, de acuerdo a la normatividad vigente e institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

« Ejecutar actividades de diagnéstico, tratamiento v asistencia a los pacientes, en consulta externa y urgencias, en el area de su competencia y segun

normatividad vigente.

« Brindar atencion a la persona en el marco de la atencidn integral

= Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludable y la participacion social.

= Captacion y control de gestantes.

« Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional

« Identificara las enfermedades sujetas a vigilancia asi como su notificacion oportuna.

 Elaborara historia clinica del paciente segun normatividad vigente.

e Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos, asi como analizar los indicadores de jurisdiccion

» Participar en la formulacidn, evaluacion, y ejecucion de las programaciones de actividades del establecimiento de salud

« Determinaré las necesidades de referencia y contrareferencias seglin normas establecidas

» Coordinar y mantener permanentemente informado al coordinador del equipo de trabajo sobre las actividades que desarrolla

« Manejo de los programas de VIH e ITS

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el Equipo interdisciplinario y las Estrategias Sanitarias del E.P. previa coordinacion del Jefe delSalud

Coordinaciones Externas

T~



oS

Coordinacién con el Coordinador de Salud de la Oficina Regional, Sub Direccidn de Salud Penitenciaria del INPE, coordinacién con los
Establecimientos de Salud del MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccién del establecimiento penitenciario.
Coordinacién con la Coardinacién Regional de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Si D No

[ Jsecundaria 1 ] [Jsachitier Licenciado(a) en Obstetricia (Haber

realizadoSERUM)

Técnica Basica ; . s ¢Requiere habilitacion profesional?
(162 afios) D D Tn:ulo/ Licenciatura
TELIiLd SUpEHIU |3

- Pyt L1 [0 [CJveesa s w

mumversitaric D DEgresada Dmmn‘n
D Doctorado

[____I Egresado E]‘ituiadn
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Manejo de Estrategia Sanitaria ITS-VIH/SIDA, Materno Neonatal, Salud Sexual y reproductiva, cancer Ginecoldgico

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
L

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Power Point X
Excel X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1afo ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante I:lAuxiHar o EAnalista / Dsupervisor / Djefe de Area o DGerentE o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.
Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo y toma de desiciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penitenciario de Pucalipa

INICIO: A partir de la suscripcién del contrato.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre del 2019 (renovable)

5/2,100.00 (Dos mil cien y 00/100 soles) incluye los montos vy afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacidén: No se considera
Nombre del puesto: ENFERMERO ( A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: Area de Salud del EP. COCHAMARCA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar sus servicios como Lic. En enferemeria en el Programa de Control y Prevencion de la Tuberculosis, brindando atencién a la PPL afectada por
esta enfermedad , de acuerdo a la normatividad vigente e institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organiza y realiza busqueda de sintomdticos respiratorios, respetando la organizacion interna de cada Establecimiento Penitenciario

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria, guia técnica de tuberculosis en penales y de la norma
técnica de prevencion y control de la Tuberculosis del MINSA vigente.

Organiza y realiza la administracion de tratamiento antituberculosis y las actividades de control correspondiente.

Organiza el transporte de las muestras de esputo bajo las normas de bioseguridad establecidas a los laboratorios correspondeintes.

Realizar actividades preventivas promocionales acorde con su perfil ocupacional

Identificara las enfermedades sujetas a vigilancia asi como su notificacién oportuna.

Elaborara historia clinica del paciente seglin normatividad vigente.

Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos, asi como analizar los indicadores de jurisdiccion

Participar en la formulacién, evaluacion, y ejecucidn de las programaciones de actividades del establecimiento de salud

Elaboracion y presentacion de infromes operacionales mensuales, trimestrales, estudio de cohorte , entre otros

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe del drea sobre las actividades que desarrolla

Manejo de los programas de VIH e ITS

Cubrir las guardias de 24 x 48 horas cuando lo determine la jefatura del drea del EP

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacidn con el Equipo interdisciplinario y |as Estrategias Sanitarias del E.P. previa coordinacion del Jefe delSalud
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Coordinacién con el Coordinador de Salud de la Oficina
MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdicci

Regional, Sub Direccién de Salud Penitenciaria del INPE, co
6n del establecimiento penitenciario.

ordinacidn con los Establecimientos de Salud El

Coordinacién con la Coordinacién Regional de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Tecnica
Superior (364
Universitario

CONOCIMIENTOS

Incompleta Completa DEgresado(a)

D D DBachiller
D D mTituIO/ Licenciatura
D '___l DMaestn’a

Egresad
[}
DDoctorado

[]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

Licenciado(a) en Enfermeria
realizadoSERUM)

C.) éSe requiere Colegiatura?

Es «

éRequiere habilitacién
profesional?

{Haber

Egresga .
Dn D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

HsO

Manejo de Estrategia Sanitaria de Tuberculosis e ITS-VIH/SIDA

Conocimientos en el manejo de urgencias Y emergencias

Conocimietnos en atencién en servicios de salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no

menos

e 24 horas de capacitacidn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién reque
|

ridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Bésico |ntermedi

Avanzado

X

OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Power Point X P g = e —
Excel X 4]
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de ex|

periencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

{02 afios incluide SERUM

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de uesto

l__‘_lPracticante
profesional

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiliar o Analista / DSupervisor/ DJ
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

efe de Areao .
I:]Gerente o Director

!02 afios incluido SERUM

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B),

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico X_|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

]

Manejo en situaciones

de crisis y trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo y toma de desiciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Establecimiento Penitenciario de Cochamarca

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: A partir

de [a suscripcion del contrato.

TERMINO : 30 de diciembre de 2019 {renovable)

L

REMUNERACION MENSUAL

como deduc

cion aplicable al trabajador.

S/ 3,000.00 {tres mil y 00/100 soles) incluye los montos v afiliaciones de ley, asi

o]




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacidn;: No se considera
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO-COORDINACION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: Area de Salud del EP. COCHAMARCA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Odontologia en el Area de Salud, brindando atencién a la PPL , de acuerdo a la normatividad vigente e institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el Diagndstico precoz y tratamiento oportuno de las diversas patologias odontolégicas que presente la Poblacién Penitenciaria.

Realizar y actualizar Odontograma al 100% de la Poblacidn Penitenciaria e ingresos nuevos.

Registro de atenciones en Historia clinica respectiva

Formar parte del Equipo Multidisciplinario de Salud y apoyo a los programas de Salud.

Emitir informes narrativos de manera mensual, respecto a las acciones y/o actividades desarrolladas a favor de los internos.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia.

Realizar el registro estadistico mensual de las actividades realizadas

Realizar evalaucién e infrome de su competencia a solicitud de las autoridades

Se requiere la disponibilidad del profesional como itinerante para la atencidn de los diferentes penales de |a Oficina Regional.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Orgdnicas del Establecimiento Penitenciario

Coordinaciones Externas
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penitenciario,
I@rdinacién con la Coordinacién Regional de Salud de manera permanente

[aaordinacién con los Establecimientos de Salud del MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccion del establecimiento _,

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X | si No

DB hill Cirujano Dentista (Haber
e
e realizado SERUM)

; . . éRequiere habilitacign profesional?
X [Titulo/ Licenciatura
/ |
[ O e
Ij Egresodo D Titulado

Doctorado

E Egresado l:] Titulado J
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

DSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afos)
Técnica Superior (3
0 4 afios)
Universitario D

X000

Conocimientos en el manejo de urgencias y emergencias odontoldgicas / |

Conocimientos sobre Norma Técnica de Salud Bucal y Odontogramas /:S l
=

Conocimientos sobre control de infecciones en servicios de salud (E

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos. ﬁ\

Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacicn ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

@ique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: \%

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica | Bésico | Intermedio Auanzaﬂ IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado ]
Word ) X I Inglés X
Power Point S — e N e
] Excel X l .......

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

102 afios incluido SERUM

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
" : P . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Ceordinador Dpto
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pablico o privado:
02 afios incluido SERUM

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo
Capacidad de liderazgo Y toma de desiciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Establecimiento Penitenciario de Cochamarca

INICIO: A partir de la suscripcion del contrato.
TERMINO : 31 de diciembre del 2019 (renovable)

DURACION DEL CONTRATO

5/3,000.00 (Tres mil v 00/100 soles) i cluye los montos y afiliaciones de ley,
REMUNERACION MENSUAL / T m': - . .? )in . ‘ 5 ' ¥
L asi como deduccion aplicable al trabajador.




