Sé? T h ; (Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA (01 plaza)
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBDIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica funcional: Subdireccion de Salud Penitenciaria
Puestos que supervisa: Servicios de Psiquiatria de los establecimientos penitenciarios
MISION DEL PUESTO CAs N 0O - 2018 — INPE /JUE-COL

Brindar atencidn especializada en psiquiatria y salud mental en el marco de la normatividad vigente del MINSA y del INPE,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones médico-psiquidtricas en consulta externa y hospitalizacién a las personas privadas de libertad en establecimientos penitenciarios en coordinacién
con la jefatura de salud.

Registrar las atenciones y/o actividades en la hoja HIS a diario, haciendo el llenado adecuado de fa misma.

Realizar |a evaluacién médica, elaborar informes médicos, epicrisis y otros en el dmbito de su competencia a solicitud de las autoridades

Participar en las Juntas Médicas Penitenciarias ordinarias, extraordinarias e interinstitucionales a solicitud de las autoridades

Contribuir con la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan Anual del Area de Salud

En coordinacién con la Jefatura de Salud particiapar en la elaboracién del requerimiento mensual de medicamentos

Integrar el grupo interdisciplinario del EP en coordinacién con la Jefatura de Salud

Participar en la elaboracidn de los informes epidemioldgicos y estadisticos
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Realizar capacitacion al personal de salud responsable del seguimiento psiquiatrico de los establecimientos penitenciarios.

Realizar la supervisién del registro y control de los medicamentos psicotrépicos y estupefacientes.

Tener la disponibilidad de desplazarse a los establecimientos penitenciarios a nivel nacional a fines de dar la asistencia médica y técnica en su especialidad a solicitud
de las autoridades sanitarias

Participar en la elaboracién de la documentacion y en la gestion de la atencidn psiquiatrica y de la salud mental penitenciaria

Realizar las coordinaciones y gestidn administrativa ante MINSA y otras instituciones para fortalecimiento del servicio de psiquiatria de los EP, asi como acciones para
mejorar la atencién en salud mental penitenciaria a nivel nacional

Realizar la identificacién, evaluacién, registro y monitoreo de los internos judicializados incluyendo los inimputables a nivel nacional

N Realizar las evaluaciones respectivas y emitir certificados de discapacidad de los pacientes con trastornos mentales

Qgras actividades complementarias que indique la autoridad superior.
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Coordinaciones Internas

Coordinacion con el Equipo multidisciplinario de los Establecimientos Penitenciarios, Jefaturas de Salud, Coordinacién Regional de Salud, Subdireccién de Salud
Penitenciaria

Coordinaciones Externas

Coordinacion con con diferentes niveles jerdrquicos del MINSA y otras instituciones nacionales e internacionales previa coordinacién con las autoridades superiores

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) E Si D No
y i Médico-psiquidtra, Especialidad en Psiquiatria
Secundaria Dﬂachlller
D I:I D Haber realizado el SERUMS
o - ¢Requiere habilitacion
Tec/mcansasma Titulo/ Licenciatura profesional?
16 2 afios)
Técnica
i Si No
[Fomessc L1 T [ BEN
Euniversitario D E nglesada DTitulado

D Doctorado
B Egresado I:] Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos y experiencia en ef manejo de trastornos mentales y del comportamiento incluyendo emergencias psiquiatricas

Conocimientos y experiencia en el manejo de adicciones

Conocimientos en certificacién de la discapacidad

Experiencia y conocimientos en atenciones de la poblacidn penitenciaria

Experiencia en el manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Solo son validos cursos y diplomados que sefialen las horas académicas y/o créditos realizados en los dltimos cinco afios.

C.) C imi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Power Point > .
Excel x 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afos.
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

si el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio (incluido SERUMS)

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IEE requiere |a acreditacion documentaria de acuerdo al perfil que se solicita

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.
Proactividad y trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 100 MEDICO PSIQUIATRA - SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. De la union N° 446 - Cercado de Lima

INICIO  : alafirma del contrato
DURACHIN DEL GUNTREIG TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/8, 500.00
R MR, Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Confornj'acion de comité de R.D N° 855-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
gvaluacion Recursos Humanos
9 Publicacién del Proceso en el 08/07/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 19/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria 08/07/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 19/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 19/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacién de hoja de vida 22/07/2019 al 25/07/2019 Comité de seleccion
6 Pu.bllcacpn de ResultaFio dela 95/07/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos: . .
7 Jr. Carabaya 456 - Lima 31/07/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de evaluacion Unidael d
8 |de conocimientos 01/08/2019
. Recursos Humanos
: www.inpe.gob.pe
Entrevista
9 |enla la siguiente direccion : 02/08/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Pubhcgmon de Resultado final 05/08/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 06/08/2019 ke 2
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 08/08/2019 Uicas c2

Recursos Humanos

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.




