Ser‘“‘r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Denominacidn del puesto:

INGENIERO CIVIL
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

PROCESO CAS N2 {Cf - 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Ejecutar Servicios de Control y Servicios Relacionados del Organo de Control Institucional, vinculados con proyectos de inversidn, obras
publicas y mantenimiento de infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecucion de los servicios de control y relacionados del OCI, vinculados a proyectos de inversion, obras civiles y mantenimiento de
infraestructura.

Participar en la formulacién de los informes resultantes de los servicios de control y relacionados vinculados a proyectos de inversion, obras
civiles y mantenimiento de infraestructura.

Formular las matrices de desviacién de cumplimiento de auditorias en las que se requiere su participacién como ingeniero civil.

Formular las desviaciones de cumplimiento determinadas en las auditorias del OCl, cuyos objetivos se encuentran vinculados a proyectos de
inversion, obras publicas y mantenimiento de infraestructura.

Formular riesgos determinados en el ejercicio del control simultédneo vinculado a proyectos de inversién, obras publicas y mantenimiento de
infraestructura.

Evaluar los requerimientos que se formulen al OCl, en relacion a aspectos vinculados con proyectos de inversién, obras publicas y
mantenimiento de infraestructura.

Evaluar la informacion relacionada con la implementacion de recomendaciones contenidas en los informes de auditoria de cumplimiento, 6
con la adopcidn de medidas preventivas 6 correctivas vinculadas a riesgos determinados en el ejercicio del control simultdneo, sobre

Otras funciones que le asigne el Jefe de Organo de Control Institucional del INPE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Jefe del Organo de Control Institucional, Comisiones de Auditoria y unidades organicas del INPE.

Coordinaciones Externas

Contraloria General de la Republica y otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
it et DEgresado(a)

Primaria D
Secundaria I_——l

Técnica Basica (1 I:I
6 2 afios)

Técnica Superior

EINininn
IO LIDE

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Ingeniero Civil Titulado

Maestria
Egresado

Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

] - [~

&Requiere habilitacion
profesional?

& - [~



CONOCIMIENTOS : , T !

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento marco normativo de control gubernamental, Contrataciones del Estado, Auditorias de obras Publicas y Proyectos de

Inversion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Auditoria de Obras Publicas

Contrataciones del Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de te.xtos X inigliés X
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{OS afios.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I03 afos.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|03 afios.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Realizando servicios de control gubernamental, desempefidndo funciones de especialista en Comisiones de Auditorias de Cumplimiento y
otros asuntos del OCI, vinculados a la contratacion y ejecucidn de obras publicas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Proactividad, capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, pensamiento analitico, compromiso, reserva y orientacion a resultados.

DETALLES
DIRECCION: Jr. Carabaya N° 456
INICIO . ala firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019
Sueldo: S/ 7 000,00
Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 101 INGENIERO CIVIL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. De la union N° 446 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/7,000.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
! Confornj’amon de comité de R.D N° 855-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
9 Publicacion del Proceso en el 08/07/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 19/07/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 08/07/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 19/07/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :
4 Jr. Carabaya 456 - Lima 19/07/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION

5 |Evaluacion de hoja de vida

22/07/2019 al 25/07/2019

Comité de seleccion

Publicacion de Resultado de la

Unidad de

g hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe ASHe Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos: - .
7 Jr. Carabaya 456 - Lima 31/07/2019 Comité de seleccion
Publicacion de Resultado de evaluacion Unidad d
8 |de conocimientos 01/08/2019 e
) . Recursos Humanos
 www.inpe.gob.pe
Entrevista :
9 |enla lasiguiente direccion : 02/08/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
10 Eubllcgcmn de Resultado final 05/08/2019 Unidad de
. Www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 06/08/2019 nidad U
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 08/08/2019 CHER] e

Recursos Humanos

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.




