FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SUBDIRECCION DE TRABAJO Y COMERCIALIZACION

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PRODUCCION
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE TRATAMIENTO
Dependencia funcional: COORDINADOR(A) DE TRABAJO Y COMERCIALIZACION

Puestos a su cargo: NINGUNO

PROCESO CAS N2 (05 - 2019-INPE/UE-001

MISION DEL PUESTO

Identificar los talleres productivos del establecimiento penitenciario para implementar técnicas de produccion que permita mejorar su
produccion de acuerdo a la capacidad instalada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar las actividades produccién en el establecimiento penitenciario, para determinar la capacidad de produccion.

[y

Tener conocimiento del ingreso de materiales e insumos y salida de productos de talleres productivos, para conocer el producto y
cantidad que va producir los internos.

w

Controlar y valorar la produccion de los internos del taller, para registrar en el cuaderno de control de produccién.

Supervisar el buen uso de las maquinas y equipos por parte de los internos, para lograr mantenerlos en buenas condiciones y prolongar su
tiempo de utilidad.

s|Proponer requerimientos de maquinas, equipos para complementar en el ciclo de produccion en productos de gran rotacion

Programar el mantenimiento de las maquinas y equipos del taller productivo, para que aquellos se encuentren siempre en optimas
condiciones.

Incentivar a los internos que desarrollen sus actividades laborales cumpliendo reglas de seguridad industrial para prevenir riesgos de
accidentes.

=2

Brindar capacitacion a internos que participan en talleres, en relacidn a produccién, costos y seguridad industrial.

O

Otras funciones que se les asigne, inherentes al cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion de Gestion Laboral (establecimientos penitenciarios), Coordinacion de Trabajo y Comercializacidn (Oficinas Regionales)

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | I Si | X lNo

Ingenieria Industrial, Administracion,
Economia,Contabilidad o afines.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I I Si I X |No
Egresado D Titulado

Secundaria

DTe’cnica Bdsica (1
6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Hinnnn
OO0
LOCCICIEIC]

Universitario Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora) :

|Conocimiento basico de uso de maquinas industriales para confeccién textil, cuero y carpinteria. |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de Gestién de la produccién o Curso de Gestion de la Calidad o Curso de Seguridad industrial.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 5 —_—— -
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; »
OpenCalc, etc.)
Programa de %
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|03 afios ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, capacidad de comunicacidn, gestionar equipos, responsabilidad

DETALLES
DIRECCION: (ver cuadro de distribucién de vacantes)
INICIO  : ala firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019
Sueldo: 3,200.00 soles.
Incluye los montos y afliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 105 ESPECIALISTA EN PRODUCCION - SUB DIRECCION DE TRABAJO Y COMERCIALIZACION

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Ver Cuadro de Distribucion de Vacantes

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/3, 200.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Conformacion de comité de
evaluacion

R.D N° 892-2019-INPE/OGA-URH

Unidad de
Recursos Humanos

2

Publicacion del Proceso en el
servicio Nacional de Empleo

16/07/2019
30/07/2019

Unidad de
Recursos Humanos

CONVOCATORIA

3

Publicacion de la Convocatoria
en www.inpe.gob.pe

16/07/2019
30/07/2019

Unidad de
Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :

Jr. Carabaya 456 - Lima

de 08:30 am a 04:00 pm

31/07/2019

Mesa de partes del INPE

Presentaciéon de hoja de vida

documentada para la Oficina Regional Norte ,
direccion :CALLE MANCO CAPAC N° 450
LAMBAYEQUE - CHICLAYO

de 08:30 am a 04:00 pm

31/07/2019

Mesa de partes del INPE

Presentacion de hoja de vida
documentada para la Oficina Regional Nor
Oriente San Martin , direccion :

JR. GREGORIO DELGADO N° 456 -
TARAPQOTO

AV. GUARDIA REPUBLUCANA S/N

Ex Huayabamba - E.P Iquitos Varones

de 08:30 am a 04:00 pm

31/07/2019

Mesa de partes del INPE

Presentacion de hoja de vida

documentada para la Oficina Regional Sur
QOriente Cuzco , direccion :

CALLE HUMBOLT A-9 - URB BANCOPATA -
CUSCO

de 08:30 am a 04:00 pm

31/07/2019

Mesa de partes del INPE

Presentacion de hoja de vida
documentada para la Oficina Regional Sur
Arequipa, direccion .

AV. SIGLO XX S/N - AREQUIPA

de 08:30 am a 04.00 pm

31/07/2019

Mesa de partes del INPE




Presentaciéon de hoja de vida
documentada Oficina Regional Oriente Pucallpa
4 |, direccion : 31/07/2019 Mesa de partes del INPE
Jr. Wiracocha N° 261 - Amarilis - Huanuco
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida
documentada Oficina Regional Centro
4 |Huancayo , direccion : 31/07/2019 Mesa de partes del INPE
JR. CUSCO N° 490 - HUANCAYO - JUNIN
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Publlcacpn Fie postulantes a rendir Evaluacién 02/08/2019 Unidad de
de Conocimientos Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos:
6 |Se realizaré en la sede central y en cada 05/08/2019 Comité de seleccion
Oficina Regional que corresponda
Publicacion de Resultado de evaluacion de Uridad ds
7 |conocimientos 06/08/2019
) . Recursos Humanos
: Www.inpe.gob.pe
8 |Evaluacion de hoja de vida 07/08/2019 al 09/08/2019 Comité de seleccién
9 Pu.bllcacpn de Resulta@o de la evaluacion de 09/08/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
Entrevista:
10 |Se realizara en la sede central y en cada 12/08/2019 Comité de seleccion
Oficina Regional que corresponda
11 Publlcgmon de Resultado final 14/08/2019 Unidad de
; www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 |Suscripcién de Contrato 16/08/2019 KRB 13
Recursos Humanos
13 [Inicio de labores 20/08/2019 e
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS
SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO




DISTRIBUCION DE VACANTES A NIVEL NACIONAL
ESPECIALISTA EN PRODUCCION

CARGO OFICINA REGIONAL EE.PP BRESTACION v
ECONOMICA VACANTES
Especialista en Produccion E.P Lurigancho S$/3,200.00 02
Especialista en Produccion E.P Castro Castro S$/3,200.00 01
Especialista en Produccion _ , _ E.P Huacho $/3,200.00 01
Oficina Regional Lima
Especialista en Produccion E.P Cafete S$/3,200.00 01
Especialista en Produccion EPlca S/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Chincha $/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Arequipa Varoned  S$/3,200.00 02
Especialista en Produccion ) ) . E.P Tacna Varones S/3,200.00 01
Oficina Regional Sur Arequipa -

Especialista en Produccion E.P Tacna Mujeres S/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Camana S/3,200.00 01
Especialista en Produccion Oficina Regional Norte Chiclayo E.P Trujillo S/3,200.00 01
Especialista en Produccion Oficina Regional Oriente Pucallpa E.P Huanuco $/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Chanchamayo S/3,200.00 01
Especialista en Produccion Oficina Regional Centro Huancayo E.P Ayacucho S/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P La Oroya S/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Cusco Varones $/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Quillabamba $/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Sicuani $/3,200.00 01
Especialista en Produccion Oficina Regional Sur Oriente Cusco E.P Andahuaylas S/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Abancay $/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Puerto Maldonad S$/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Cusco Mujeres S$/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Moyobamba S$/3,200.00 01
Especialista en Produccion Oficina Regional Nor Oriente San Martin  |E.P Juanjui $/3,200.00 01
Especialista en Produccion E.P Tarapoto $/3,200.00 01
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