ISP AR AT, AP PR

(Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Organica: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Denominacién: No Apilica
Nombre del puesto: 01 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica

PROCESQO CAS _N¢ oU0 - 2019-INPE/UE-001

Desarrollar el proceso disefio de programas presupuestales, planeamiento estratégico e inversiones en el INPE.

1 |Participar en el proceso de revision, mejora o redisefio del programa presupuestal.

2 |Disefiar indicadores de desempefio y de produccion fisica en el marco de los programas presupuestales.

3 |Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de los indicadores de desempefio y de produccién fisica en el marco de los programas presupuestales.

4 |Participar en el proceso de elaboracidn, seguimiento y evaluacidn del Plan Operativo y Plan Estrategico Institucional del INPE.

5 |Participar en la elaboracién de lineamientos, directivas y/o procedimientos técnicos especializados en materia de planeamiento.

6 |Otras funciones designadas por su jefatura inmediata.

C.)-¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I o |S|’ No

Bachiller Administracion, Economia, Ingenieria
Econdmica o Industrial.

3\ )} Formacion Académica ‘ B.) Grado(s)/situacidn-académica y estudios r,'equieri'dos paj'ra elpuesto

Incompleta Completa

Secundaria

¢éReguiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Cooa ] s No

Doctorado

: |:] Egresado [:] Titulado

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

N
110




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de [a normatividad vigente en presupuesto publico, programas presupuestales, planificacion estratégica e inversiones en el sector publico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique l‘o,s‘cursosy/o programas de especializacion re‘quéridos: :

Diplomado en presupuesto por resultados (PpR), planificacion estratégica e inversiones en el sector publico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i C Noaplica | Basico [ Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X v 1 e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
03 afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
. . X - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios

:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOZ afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Elaboracién de planes estratégicos y operativos, programas presupuestales e inversiones. ]

Organizacion, responsabilidad, analisis, iniciativa, orden y puntualidad.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 0040 - ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO - OF. PLANEAMIENTO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/7, 000.00
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Conform:amon de comité de RD N° 592-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
9 Publicacién del Proceso en el 19/07/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 02/08/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 19/07/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 02/08/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida
documentada, direccion :
4 Jr, Carabaya 456 - Lima 05/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Pubhcagpn de postul.an‘tes a rendir 07/08/2019 Unidad de
Evaluacion de Conocimientos: Recursos Humanos
Evaluacion de conocimientos:
6 |Se realizara en la sede central del INPE 08/08/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
7 Pubhc_acyon de Resultgdo de evaluacion de 09/08/2019 Unidad de
conocimientos : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
8 |Evaluacion de hoja de vida 12/08/2019 al 14/08/2019 Comite de seleccion
Publicacién de Resultado de la evaluacion Unidad de
o de hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 15/08/2019 Recursos Humanos
10 Entrevista: en la la siguiente direccion : 16/08/2019 Comité de seleccion
Jr. Carabaya 456 - Lima
11 Pubhcgcmn de Resultado final 19/08/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 |Suscripcion de Contrato 21/08/2019 Unidad de
Recursos Humanos
12 |Inicio de labores 23/08/2019 Unidad de
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA AL QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS

SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO




