HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

i TR
Unidad Orgénica:  OFICINA REGIONAL CENTRO - HUANCAYO 005
Denominacion: OFICINA REGIONAL CENTRO - HUANCAYO
Notbre del puesto:. OBSTETRIZ - EP AYACUCHO
Dependencia Jerdrguica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO DE LA ORC HUANCAYC
Dependencia,.lerérquica func_'tona!: JEFATURA DEL AREA SALUD DEL EP AYACUCHO
Fuestos que supéivisa:  Ninguno i

Brindar atencion Obstetrica por consultorio externo, hospitalizacion, urgencias y emergencias segun sea el caso.

Responsable de ta Estrategia Sanitaria VIH/SIDA en e] EP Avatucho. #

IResponsable de la Estrategia Materno Neonatal en el EP Ayacuchio.

Responsable de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva en el EP Ayacuchd.

Responsable de la Estrategia Sanitaria de Cancer Ginecologico en el EP-Ayacucho,
Registrar sus atenciones en el cuadro de reporte.diario y/u otro similar {hojs HISS, cuaderne de registra, etc...}

[Realizar el correcto llenado de las atencianes correspondientes en las respectivas. H1$tc:r|as'.Clinicas

K pesarrollar actividades preventivos promaocionales en el area de su, competencia, 1

_ }Ieallza__r evaluacion e informe de su competencia a solicitud de las autoridades
i6-{Otras que disporiga-el jefe inmediato-superiet,

na'cioh del jefe da salud.

.C.oo'rdir.léc'ion Ebn el Coordinador Régionai de Salud, subdireccion de Salud Penitenciaria, MINSA, Centro de Salud Micro Red, DISA,
DIRESA de la jurisdiccion del EP a fin de ejecutar acciones y/o-actividades a favor de los integnos; emitiéndo los informes, previa
coordinacion de ia jefatura de Salid del ER. ]

incomplett Comple hé‘
erundaria I:| El
écnica Basica D ]:l
142 afios)

L nea 1 [

TITULO PROFESIONAL DE'_;LI_'C_ENC_IADO.
EN OBSTETRICIA

Dmed'ﬂ D Trtufodo:

A} Conocimientos Técnicos prindipales requeridos para el puesto (No regiieren documentdcion sustentdria) -

Manejo de Estrategias Sanitarjas iTS/VIH/SIDA, Matefno Neonatal, Salud Sexual v Repmductlva, Cancer Ginecologico
Conccimientoen el manejo-de urgencias y emergencias

Conocimiento sobre el control de infecciones en servicios de Salud




B.) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos,

Nora Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24. hornrs de copacitacion y los d:p!omado: no menos de 90 horas.

o.programas de especlalizacion requerido

Referentes a sy dred

C.} Conocimientos de Ofim3atica e 1diomas.

Word

Excel

s
AR

Powerpoint

©
i

Indique el tiempo de experientia requerida.para el puesto; ya sea en ei sector poblico c.j

Ay Marque-el nivel minimo.de puasto gue se requiére corrio-ekperiencia; ya seaen el s"ec'tr::J:_r piblico o privado:

E Practicante . DAuinia_r-o_ EAnéllsta_ / DSup'ew_isor / Diiefe de Area ¢ DGar_ente o
i .

privado:

(|Mmima 02 afios.

C.) En base 3 |2 experlencia requerida para &l puesto {parte B}, marque sl e$ a no necesario contar con expériencia.

in el Seetor Pablico;

ms;‘ &l puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblice DNO ef puesto no reqisiers con 'tarcon ekperiancla en'el sector plblica;

* £n coso quie sf se Fequiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesro y/0 funciones.equivalentes.

IMmlmo 01 afio (SERUMS}

. ) . . . .. f-:‘
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiers algo od

ciongl pora el puesto.

realizadq SERUMS.

En caso de fiaber laborado antes en la institucion, NC debe cohtar con sanciones ni antescegéntes disciplinarios, debe. haber

Capaclidad para trabajar bajo presidn,Responsabilidad,dinatiismo, puntualidad e iriiciativa-en-'el'cu'm}:’rlfi‘n'iento de sus labores.

Adecuada interaccidn sodial. én su relacion con los internos y el personal de salud a su.cargol

Capacidad de liderazgo vy toma de decisiones. g

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES |
LUGAR DE.PRESTACION DE SERVICIO FESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE AYACUCHO'
DURACION DEL CONTRAT-O INICIO : FIRMA DEL CONTRATO
TERMING : 31 de Diciembre del 2019
5/. 2,500.00
REMUNERACION MENSLIAL Incluye los montos y afliaciones de lay, asi
como toda deduccdn aplicable aj trabajador &




CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  : alafirma del confrato
TERMINO : 31 de diciembre 2:_019

REMUNERACION MENSUAL

Psicologo :: s/. 2,450.00

Obstetriz s/, 2,500.00

Asi.como foda dedur;’cion.apliéable al trabajadar

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCE§O

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacién de ta Convocatoria R.D. N° 907 -fZ’OIQ-iNPE!éjO Direccion Regional
Publicacién del Proceso én'el 29/07/2019 Unidad de
servicio Nagional de Emplec 06/08/2019 : Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria 22/07/2019 Unidad de
- en www.inpe.gob.pe 06/08/2019 ;' Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida :
documentada en la sgte direccion o e e
4 |Jr. Cusco N° 490 Sede Regional - 7/08/20189 MG;S; fjngf“j’;; '(;,e;, ?Zi&iide
Huancayoy EE.PP. Ayacucho. reglonal y EE.FE Ay
de 08:30 am a04:00 pm
SELECCION
5§  |Evaluacién de hoja de vida 8/08/2019 Comité de seleccion
Publicacidn de Postulantes a rendir Unidad de
6 [Evaluacionde Congcimientos en : 9/08/2019 Lo
. : - Recursos Humanos
www.inpe.gob.pe
7 Evaluacién de Conocimientas 13/08/2009 Comité de seleccion
Publicacion der Resultados Evaluacién de s
= e o _ - Unidad de
Evaluacion de Conocimientos en : 13/08/2009 : . o
. o - _ Recursos Humanos
www.inpe.gob.pe. ;
Entrevista; | | |
en la la-siguiente direccion : 14/08/2019 Comité de seleccitn
EE.PP. Ayacucho :




Dependencia Jerdrquica fu _ncinn_al': JEFE DELEML AYACLCHO

Unidad Organica: 005

Denominacidn: OFICINA REGIONAL CENTRO - HUANCAYO

Nombre del puesto: PSICOLOGO [A)
Dependencia Jerdrguica Lineal: ‘CODRDINACIGN DE MEDIO LIBRE DE LA ORC HUANCAYD

H NINGUND

Brindar acompafiamiento profesional y fortalecer fas capacidades gque promuevan el proceso de reinsercidn social positiva
de.la poblacién penitenciaria extramuros eri el Medio Libre, planificando y ejectitando programas de intervencidn
individual, gfupal y familiar conforme al plan detrabajo del establecimienta donde labprara.

Participar en la ejecucién del Plan de Trabajo del PROGRAMA PRESUPUESTAL “MESORA DE LAS COMPETENCIAS DE
1 |LA POBLACION PENITENCIARIA PARA SU REINSERCIGN 50CIAL POSITIVA”. Forma parte del equipo de trabajo.
2\ |Evaluar a los participantes a fin de identificar conductas de riesgo criminégeno ¥ su perfil inicidl para determinar la
\. V{intervencion. :
x// Realizar intervencién psicosacial individual y/o grupal orientada a fortalecer las capacidades psicosociales en los
N3 |registrados en el éstablecimiento de Medio Libre, que prevengan-la r.einr;idencia.tJeﬁctiva_.
Realizar acciones de mtervencmn famlilar conducentes a disminuir mtuacmne's de riesgo que provoquen la
4 [reincidencia delictiva: en los registrados en ef establecimiento de Medio leye, para elfo podréd realizar visitas
domiciliarias y/o entrevistas con familiares. 3
s Aplicar tecnicas y ‘estrategias cognitive conductuales durante. la intervencioniindividual y/o familiar orientada a
fortalecer las capacidades psicosociales del participante "
6 Informar y realizar andlisis de'casos con el equipo del programa de intervencion del Medio Libre, a fin de optimizar o
realizar 10s correctivos sobre la intervencién realizada, i
Elabora Informe mensual y final sobre los logros, avances y dificultades encontradas en el proceso de ejecucion del
7 plan de trabajo del Establecimiento entregéndo!o al responsab!e det Estableumtento e Asistencia Post Penitenciaria
" ly.de Ejecucién de Penas Limitativas de Derechgs del Medio Libfe donde presta s "rvlclo
Elaborar informes sobre cada accién realizada a cada participante intervenido, jadjuntado la docurhentacién que lo
8 |sustente, remitiendolo al responsable del ‘Establecimiento. de Asistencia. Post Pfsfnitenciar'ia y de Ejecucidn de Penas
Limifativas de Derechos del Medio libre donde presta servicio 2
Llevar un registro. digital consolidado de fas evaluaciones y atenciones diarias realizadas 3 cada participante,
9 |concordante conJas metas atrabajar en cada caso, manteniendo actualizado e expediente de los participantes.
10 Elaborar y remitir informes mensuales de las-actividades a realizar en el mes; entregandolo el primer dia habil de
" {cada mes. :
Elabora un informe. integral final de fa intervencion efectuada sobre cada participante considerando los t6picos
11 |sefialados en el Plan de acciéih de. la Intervencién y planteando las recomerdaciones del caso, -entregandolo al
responsable del Estableamtento de Med;ol lere donde presta servicio.




12 | penitenciaria y de Ejecucién de Penas Limitativas de Derechos del Medio Libre do

Otras que disponga el responsable de los programas de intervencion del E;st_abiecimien'to de Asistencia Post

nde presta servicio.

1'3-10tros ue asighe su jefe superior.

c

Coordinacion de Medio Libre,

Coordinar con el Jefe del Establecimiento de Medio-Libre de Ayacucho y EspECIaglsta en Tratamiente Extramuros y-

Instituciones Publicas y Privadas (MINSA, entidades receptoras, gobierng local y reg
educativas) que conforman Ja Red de apoyo a los liberados que pertenecen al-ambit
de Medio tibre de Ayacucho

onal, entidad religiosa, instuticiones
5 de jurisdiecidn del Establecimiento

Completa Egresadoia)

Titulof Ucenciatura

Bachiiler PSICOLOGO{A)

Maestria

D Egresddo D Titulads

Doctorado

’ D.Egrcmdo Dmm‘ado-

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para ef puesto (No requigren documentacion siste

ntaria) :

Manejo de Grupos. Manejo de técnicas cognitivas conductuales. Elabaracién de documentos
poblacidn vuinerable de riesgo crimindgeno. Haber laborade con intervencion en familia y co

‘e gastitn; Experiencia de trabajo en
munidades.

B.) Programas de espacializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo cursér de espéctaiizacion’ deben tenér nd menos de 24 hores de capacitacion y fos diplomados no.menos de 90 horas.

Indique Jos cirsos'y/o programmas:de espedlalizacion: regeridos;:

Dinémi{:_as de grupo y/o terapia de grupo. Terapia/Intervencién familiar sistémica {recomend

able) Manejo de ofimatica necesario..

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea-en el sector pitblicé o privado.

02 afips. <




A.} Margue el nivel miimo de puesto que sa requiere camo experiencia; ya sea en el sector pabiico o privado:

Practicante Awxillar o
profesional Asistante:

) Analista / 'Super\_.r_l_sor /
Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pugsto; ya sea en-el sector piblico-o privado;

Geregnte o
Director

032 afios

C.} Enbasea la experiencia requeri&a para.el puesto. [parte B, marque si es.0 no necesafio contar con.experiencia en el Sector Piiblica:

S_f,- el puesto requizre contar con experiéncia en ef sector piiblico

DNO, el pueste no requigreicontar con experiencia en el sector pablico.

haber realizado SERUM

* En coso.que si 3¢ requigra experlencio én ef sector publico, Indique ef Hempa de expieriencia en el puesto-v/o funcioné-':s equivalentes.

* Mentione atros aspectos.complementarios spbre el raquistto de experienciy; en caso.existiera.algo adicionof pora ef

puesto.

Proactivo-

Empético

Adaptabilidad

Trabajo en equipo .

Innowvacién

‘Disefio y arganizacion de actividades
deintervencion

Manejo de-grupo _
Anilisis y mianejo de casos

kY

ervencidn

Facilitacion de procesos de cambio
" i3
Establecer coordinaciones con instituciones

L
2
3 Manejo dé técnicas dé ing
4
5

6 Recopilacion de informacién en entrevistas

7 Evaluacion.de casos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘CONDICIONES

DETALLES'

LUGAR DE FRESTACION DESERVICIO

ESTABLECIMIENTG DE MEDIO LIBRE DEAYAcucﬁo

DURACICN DEL-CONTRATO

INICIO  : FIRMA QELCONTRATO

TERMINQ 31 de Diciembre del 2019

REMUNERACION MENSUAL

5/..2,450.00

Inciuye los-montos v afliaciones de ley, asi como

toda deduccon aplicable al trabajador

&
e
i




CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACICN DE SERVICIO

INICIO

o T S »alafirma dei contato
PURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2019
Psicélogo ' s/, 2,450.00
REMUNERACION MENSUAL Obstetiiz : s/, 2,500.00
Asi coma toda deduccion aplicable al frabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCEE{O
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria R.D. N° 807 -2019-INPE!29_ Direccion Regicnal
Publicacion del Proceso en el 22107/2019 Unidad de
servicio:Nacionat de Emplec 06/08/2019 : Recursos Humanos
CONVOCATORIA
5 [Publicacion de la Convocatoria 20712018 L Unidad de
en www.inpe.gob.pe- 06/08/2019 Recursos Humanaos
Presentacion de hoja de vida
documentada en la sgte direccion : S —— ol INPE . G
4 |Jr. Cusco N° 490 Sede Regional - 710812019 Mesa de pares. -‘Le;, TF;E@??E
Huancayo y EE.PP. Ayacucho egionaly EE.FF Ayacuct
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5  |Evaluacion de hoja de vida 8/08/2019 Comité de seleccién
Publicacion de Postulantes a rendir o Unidad de
6  |Evaluacion de Conocimiéntos en : 5/08/2019 )
) Recursos Humanos
www,inpe.gob.pe
7 Evaluacion de Conecimieritos 13/08/2009 Comité de seleccion
Publicacién de Resultados Evaluacion de - Unidad de
Evaluacion de Conccimientos en : 13/08/2009 o
NP Recursos-Humanos
Www.inpe.gob.pe
Entrevista _ _
enla la siguiente. direccion 14/08/2019 Comité de seleccion
EE.PP. Ayacucho.




