Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacién del puesto: TRABAJADOR SOCIAL EP
Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DEL ORGANO TECNICO DE TRATAMIENTO
Dependencia funcional: AREA TRABAJO SOCIAL DEL EP
Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS Ne U ““{ -2019-INPE/UE-001

Desarrollar acciones especializadas que permitan mantener y reforzar positivamente las relaciones entre el interno y su familia, a fin de contribuir con el
proceso de resocializacién.

Participar en la ejecucién del Plan de Trabajo del Servicio Social del establecimiento penitenciario. Formar parte del equipo multidisciplinario del E.P y participar
activamente en las acciones de competencia del servicio social.

Participar en las Juntas Técnicas de Clasificacion y en las Juntas de evaluacién semestral de internos. Realizar gestiones y coordinaciones de cardcter social con
entidades externas y en favor y apoyo de los internos y familiares

Participar en el estudio integral, asl como de la elaboracién y ejecucion del programa de tratamiento individualizado de los internos a su cargo, de acuerdo ala
norma vigente

Establecer, reestablecer, mantener y/o reforzar el vinculo familiar positivo del interno en el proceso de resocializacién. Coordinar con el servicio de salud del
establecimiento penitenciario la atencidn de internos con problemas de salud.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las entidades religiosas que ingresan formalmente al establecimiento penitenciario a brindar apoyo espiritual
a los internos.

Coordinar con el servicio de salud del establecimiento penitenciario la atencién de internos con problemas de salud. Garantizar la continuidad de las acciones
de evaluacidn e intervencidn social del interno.

Cumplir 1as normas vigentes de tratamiento penitenciario que son de competencia e involucre a los trabajadores sociales y/o del servicio social en los
establecimientos penitenciarios.

Realizar visitas familiares de estudio, corroboracién de datos y evaluacién de variables sociales en el domicilio de los internos. Registrar las atenciones
efectuadas y mantener actualizados los legajos sociales de los internos a su cargo.

Realizar entrevistas, evaluacion, diagndstico social y atencién individual y con los familiares de los internos dentro del proceso de resocializacion del interno.
13|Elaborar la informacién estadistica de las actividades realizadas y remitir a las instancias correspondientes seg(in normativa vigente o disposicion del érgano de
linea.

Evaluary elaborar los informes sociales de los internos, solicitado por el Jefe de area; para beneficios penitenciarios y otros de acuerdo alo estipulado en la
normatividad vigente.

Participar y apoyar activamente en las actividades programadas por el servicio de psicologia y del Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento
penitenciario.

17{Otras que disponga el Jefe inmediato en el establecimiento penitenciario.
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Coordinaciones Internas

Direccién del EP, Area de psicologfa, social y salud, Secretarfa del Consejo Técnico Penitenciario, drea de seguridad, administracion del establecimiento
penitenciario, asi como la Subdireccién de Tratamiento y otras Subdirecciones de la Oficina Regional correspondiente.

Coordinaciones Externas

Con entidades pUblicas y privadas, personas naturales y jurfdicas que apoyan a la poblacién penitenciaria intramuros.
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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A) C Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doct ion st dora) :

IExperien:la en manejo de grupos e intervencién familiar. ]

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
De preferencia con capacitacién en temas de relacionados a la intervencidn y evaluacién social en poblacién adulta,

De preferencia capacitacion en intervencién familiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [intermedid Avanzado IDIOMAS No aplical Baésico | Intermedio| Avanzadc
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; x
Programa de presentaciones x | 1 e
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[o1 afio.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
: . NS . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

mﬁo. I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ENO, el puesto no requiere contar con experiericia en el
sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

H BES O COMPETENCIA

B3 i 4 A 3 )
[Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina,

puntualidad, trabajo en equipo.

DETALLES
DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS:

TRABAJADOR(A) SOCIAL  OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE SAN MARTIN
TRABAJADOR(A) SOCIAL  OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA

INICIO : a la firma del contrato
TERMINO : 31 de diciembre 2019

Sueldo: $/.3,500
Incluye los mantos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 044 - TRABAJADOR SOCIAL

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Ver cuadro de distribucion de vacantes a nivel nacional

DURACION DEL CONTRATO

INICIO

. a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre 2019

REMUNERACION MENSUAL

S/3, 500.00

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*LOS POSTULANTES PODRAN PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN CUALQUIERA DE LAS DIRECCIONES
INDICADAS, SIEMPRE Y CUANDO ESPECIFIQUE DE MANERA CLARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO U OFICINA A

LA QUE POSTULA (Anexo N° 03)

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Conformgmon de comité de R.D N° 617-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
evaluacion Recursos Humanos
9 Publicacion del Proceso en el 05/08/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 16/08/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
5 Publicacion de la Convocatoria 05/08/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 16/08/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada para la
Oficina Regional Lima ,
4 direccién: Jr Carabaya 456 Lima 16/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida documentada parala
Oficina Regional Altiplano Puno, direccion :
4 JR. ORKAPATA N° 228 - PUNO 16/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida documentada para la
Oficina Regional Norte , direccién :CALLE MANCO
4 |CAPAC N° 450 LAMBAYEQUE - CHICLAYO, de 08:30 FRRE BSoia pasn SRS E
am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida documentada para la
Oficina Regional Nor Oriente San Martin , direccion: JR.
GREGORIO DELGADO N° 456 -TARAPOTO
4 AV GUARDIA REPUBLUCANA S/N 16/08/2019 Mesa de partes del INPE
Ex Huayabamba - E.P Iquitos Varones
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida documentada para la
Oficina Regional Sur Oriente Cuzco , direccion :
4 |CALLE HUMBOLT A-9 - URB BANCOPATA - CUSCO, Eaes PSSR (RIS
de 08:30 am a 04:00 pm




Presentacion de hoja de vida documentada para la
Oficina Regional Sur Arequipa, direccion :
4 AV. SIGLO XX SIN - AREQUIPA 16/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida documentada Oficina
Regional Oriente Pucallpa , direccion :
. Jr. Wiracocha N° 261 - Amarilis - Huanuco NS RIS = e, e
de 08:30 am a 04:00 pm
Presentacion de hoja de vida documentada Oficina
Regional Centro Huancayo , direccion :
4 JR. CUSCO N° 490 - HUANCAYO - JUNIN 16/08/2019 Mesa de partes del INPE
de 08:30 am a 04:00 pm
SELECCION
5 Eubhcgmon de postulantes inscritos: 90/08/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
g | raLacion de conociimlenios 21/08/2019 Comité de seleccion
: Sede Regional
7 Resultgdo de evaluacion de conocimientos 9/08/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
8 |Evaluacion de hoja de vida del 23/08/2019 al 27/08/2019 Comité de seleccion
9 Pu‘bhcamc')n de Resultaqo dela 28/08/2019 Unidad de
hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
10 |Entrevista: en cada Oficina Regional 02/09/2019 Comité de seleccion
1 Pubhce_lmon de Resultado final 03/09/2019 Unidad de
. www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 |Suscripcién de Contrato 04/09/2019 NRECEIEE
Recursos Humanos
13 |Inicio de labores 06/09/2019 PR O
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO O AREA AL QUE POSTULA.

* LOS POSTULANTES PODRAN PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN CUALQUIERA DE LAS DIRECCIONES
INDICADAS, SIEMPRE Y CUANDO ESPECIFIQUE DE MANERA CLARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO U OFICINA A
LA QUE POSTULA (Anexo N° 03)

DISTRIBUCION DE VACANTES A NIVEL NACIONAL
TRABAJADOR(A) SOCIAL

OFICINA REGIONAL

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO

P
RESTACION VACANTES

Trabajador(a) Social Oficina Regional Oriente Pucallpa E.P Pucallpa $/3,500.00 1
Trabajador(a) Social Oficina Regional Norte San Martin  |E.P Chachapoyas $/3,500.00 1
Trabajador(a) Social Oficina Regional Norte San Martin  |E.P Juanjui S/3,500.00 1
Trabajador(a) Social Oficina Regional Norte San Martin  |E.P Tarapoto $/3,500.00 1
Trabajador(a) Social Oficina Regional Norte San Martin  |E.P Iquitos Varones S$/3,500.00 1
Trabajador(a) Social Oficina Regional Norte San Martin  |E.P Pampas de Sananguillo S$/3,500.00 1
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