Grgano o unidad orgdnica: aos

Denominacién del puesto: OFICINA REGIONAL CENTRO - HUANCAYD
Nomibre del puesto; TECNICO EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
Dependencia jerérq‘uic_a lineal: UNIDAD DE ADMINISTRACION'
Dependencia funcional: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
‘Puestos a su cargo: NINGUND

PROCESO CAS N¢ 001 TERCERA CONVOCATORIA - 2019 INPE/ZO

. REALIZAR ACTIWIDADES DE MANTENIMIENTO PARA EL BUEN FUNCEDNAMIENTO DE LA, INFRAESTRUCTURA BENITENCIARIA, SISTEMA ‘ELECTRICC,
SiSTEMA DE AGUA Y DESAGUE ¥ OTRAS PROPIAS DEL PUESTO DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIAR]O DE AYACUCHO, PARA LA RESOCIALICION DEL

MANTENIMIENTO DELA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIO, PAREDES, CERCOS PERIMETRICOS, CONCERT!NAS _PASADIZ0S, AREAS VERDES, AREAS DE
SEGUR|IDAD, PUERTAS, REJIASY VENTANAS,

MANTENIMIENTQ DEL SISTEMA ELECTRICO EN.GENERAL Y GRUPOS ELECTROGENGS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIC DE AYACUCHO

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA, DESAGUE, TANQUE ALTA ¥ TANQUE BAJA DEL ESTABLEC!MIE;'NTO' PENITENCIARIO DE AYACUCHG.

MANTENIMIENTO BE LAS CONDICIONES-DE SALUBRIDAD DE LA DEPENDENCIA, TALES COMO. D!SPOSIC[ON DE RESIDUOS SOLIDOS Y OTROS QUE LA
ADMiNISTRACiON DFSPONGA

STR#S'FUNCEONES PROPIAS.DEL AREA OF MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE;_:AM_CUCHO

%RECCION ADM[NISTRAQUN SUB DIRECCION, SUS DIRECCION DE SEGURIDAD, -JEFE DE OTT, REG!STRO PENITENCIARID Y JEFE DE SEGURIDAD INTERNA
LCAIDE) :
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A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridas para.¢l puesto (No Tequieren documentocion sustentadorg) i

ALSARILERIA; ELECTRICIDAD, GASFITERIA, CONDUCCION DE VEHICULO.

B.} Cursosy Programas.di especlallzamﬁn requendos ['2 sustentadus can documentos

Matar C:m‘u curse deben tener no menps de 24 haras de copacitacidn p ios programas de especrafrzacrdn no.menos de 90 foras.
ALBANiLERIA FLECTRICIDAD, GASFITERIA, ;

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

‘No aplica

Procesadar de taxtos
{Word: Open Office

X

Hijas de edleulo (Excol;

QpenCale, ete.) X (v 1 e

Pragrama de
prasentaciones {Power

{Otros) Observaciones.-

Experiencia:general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en ol sector piblico o privado.

[o1 ARG

-xperiencia.especifica

P_r_.acticante Auxiliar o Analista / .Supervisor- /
profasianal Asistente Especialista Coordinador

bt} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea'en el sector piblico o privado:

Jofe de Areao Gerente .
Dpto. Director

|01 ARI0

i C.) Enhasea 1a_ex;}éncia requerida para el puesto.{parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

?.ffa. i i

! L& . . . . . 5 ; I
-ATRA é: iSJ,:- ef puesto réquiere contar con experiencia en el sector E'NO, el puesta no requiere contar con experiencio en el
\_/{S} sector publico. .

Ty ST * Enddso que i se requierd experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el 'pue;t'é y/o funciones equivalentes.

* Meéneione biros dspectis completentarios sobre el Fequisito de experiencio; en caso existiern olgo tdicional para e! puesto,

CAPACIDAD PARA TRARAIAR BAIO PRESION, TRABAIO EN EQUIPO, ACTITUD PROACTIVA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIREGCION; ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARIO DE AYACUCHO

DURACION .DEL CONTRATO INICIO - A lafirma del contiato

TERMING 1 31 de diciembre del 2018

Sueido  : 1,000.00 Un Mil y 00/100 soles

REMUNERACION MENSUAL Ihcluye los montos y afliaciones de'ley,

asi coma toda-deducciﬁn aplicable al trabajedor




~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 001 TERCERA CONVOCATORIA -.01 TECNICO EN.MANTENlMFENTO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Establecimiento ?;Pen'ifencial‘io de Ayacucho

ala firma del contrato

- - INCIO _
DURACION DEL CONTRATO TERMINO ;31 de diciembre def 2019
| N $/. 1,000.00
REMUNERACION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCE§0_
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion dela- Convocatoria R.D: N° 233v201__9—iNPEf2:b Direccion General ORC
5 Publicacién del Proceso en el 12/08/2019 : Unidad de
- |servicio Nacional de-Empleo 23/08/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
' 3 Publicacién de ia Convocatoria 12/08/2019 Unidad de
: l ' en'www.inpe.gob.pe 23/08/2019 Recursos Humanos:
Sy Presentacion de hoja de vida
W ) documentada en la sgte direccion _ " | s
WSUL/4  |ir. Cusco N 490 Sede Regional - 2610812019 Miesa dopares o - o
N Huaneayo y EE.PP. Ayacucho JOnAY BRI AY
3T e X de.08:30 am a 04:00 pm
BELECCION
ogmd” 5 Evaluacién de hoja de vida, 28/08/2019 Comité de seleccion
6 P_uphcaugn de: R.es'ulta.l_go dela N 2810812019 .Umdad d__e N
hoja de Vida en » www:inpe.gob.pe T Regursos Humanos
Entrevista:; _ "y o niA
/ Direccion : EE.PP. Ayacucho 40972019 Comite:de seleccion
8 ?UDIICE‘IICEO'D de’ Re;u!tado finai 5/09/2019 Umdac_l d.e-. |
- www.inpe.gob.pe Recursas Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9  |Suscripcion de Contrato 6/09/2019 -U.”'d"’f‘d.de
Recursos Humanes
10 [inicio de labores. 9/09/2019 Unidadde
Recurscs Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEE;IENDO ESPECIFICAR
EL NUMERO DEL PROCESO Y EL CARGO AL QUE ESTAN POSTULANDO :




