se (Heja de Trabajo N” 04)

HERRAMENTADEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL - COORDINACION DE SALUD ORL
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura de Centro de Salud del EP

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Brindar atencion en salud y apoyo diagndstico a la poblacién penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del
INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO [?,QO CESD AS /\/‘u 09 -0 /9 —[/\/PEZ /(/5., oo/ 8

N Recepcion y procesamiento de muestras de esputo (baciloscopia).

=

;)'oma de muestra y procesamiento de muestras de bioguimica si corresponde.
o

:/’Regisrru correcto de reslutados en libros y otros registros implementados en laboratorio.

Entrega de resultados a las dreas solicitantes en los periodos demandados.

Envio y seguimientos de muestras de cultivo.

Asegurar la recepcion de los resultados de cultivos.

Q\Qma de muestras y envio de las mismas para CD4 y Carga viral de ser necesario.

Q{‘%istm de actividades en libros y registros correspondientes.

.
/cutar los procedimientos aplicando estrictamente las normas de bioseguridad necesarias.

7 ™ "/Cocrdmar la dotacidn y entrega de insumos y materiales necesarios en laboratorio.

Coordinar permanentemente con los programas de prebencion y control de Tuberculesis, VIH y otros existentes en el servicio del salud del EP.

Otros que le asigne la Jefatura de Salud del E.P.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion con el Equipo Interdisciplinario del EP previa coordinacion con el Jefe de Salud EP.

Cocrdinaciones Externas
Coordinacion con el Coordinador de Salud de la Oficina Regional, Coordinacion con el Centro de Salud, Micro Red, Red y/o DISA/DIRESA de |a
Jurisdiccion del EP previa coordinacion con la Jefatura de Salud INPE.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) EI Si m No
DSecundar‘ra D [:] DBachiiler Tecnico en Laboratorio

Kecnien Bqata Titulo/ Licenciatura L e habilit?acion
(162 afos) profesional?
Tecni 3

. mfa superiart Maestria si No
6 4 afos)

E]Universitario D D I:Ifgresudo l:lﬂ'rufado

D Doctorado
I:I Egresado L___l Titulodo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para €l puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Sélidos conocimientos de procesamiento de muestras de baciloscopia y otros.

Bioseguridad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menaos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basicoptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicd Basico ptermedi| Avanzado
Word X Inglés X
Power Point X
Excel X .

EXPERIENCIA

Expariencia general
Indigque la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante DAnalista i Supervisor / lefe de Area DGerente o
profesional Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 3nos

C.) En base 3 |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
i:ISJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo.

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: EP. ICA (01)
INICIO  : alafirma del contrato

DURACION DEL CONTRATO -
TERMINQ : 31 de Diciembre 2019

Sueldo: S/. 1,500.00 (SOLES)

Incluye los montos y afliaciones de ley,

REMUNERACION MENSUAL . :
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

iana Condori
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serm (Hoja de Trabajo N° 04)

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica;  SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL

Denominacion: No se considera

Nombre del puesto: TECNICO DE FARMACIA

SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL - COORDINACION DE SALUD ORL

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: Jefatura de Centro de Salud del EP

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO pﬂOCESC) CAS A}-_—{ Ocjl _20/9 "IA}PE /uéa 00/5

Brindar atencién en salud a la poblacion penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcion y almacenamiento de medicamentos y material médico, teniendo en cuenta las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).
En el proceso de ubicacion de los medicamentos utilizar el sistema FEFO ¢ Sistema de Rotacidn que establece que los productos que primero expiran

son los que primero salen (First Expire - Firts output).
Dispensacién de las recetas prescritas por los profesionales autorizados.

'J\ngreso de los medicamentos en la tarjeta de Kardex o de control visible

nsumo mensual y pedido de medicamentos).

1

% ﬂabcraclén de los documentos de control y administracion de medicamentos (parte diario, resumen de consumo mensual, tarjetas Kardex, informe de
>
k¢,

; ﬁ\aboracién del informe estadistico de recetas

Coordinacién activa con el médico tratante, para hacerle conocer el stock actualizado de los medicamentos, para su prescripcidn.

Conteo mensual e inventario anual de medicamentos, verificando los saldos existentes en los documentos de control administrativo,

Llevar registro y control de los medicamentos psicotrdpicos sujetos a fiscalizacion, que deben ser prescritos en receta especial.

Qontrolar la temperatura y humedad relativa del ambiente de Farmacia en horas de la mafana y en la tarde.

'(ftros que le asigne la Jefatura de Salud del EP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el Equipo Interdisciplinario del EP previa coordinacion con el Jefe de Salud EP.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con el Coordinador de Salud de la Oficina Regional, Coordinacion con el Centro de Salud, Micro Red, Red y/o DISA/DIRESA de la Jurisdiccion
del EP previa coordinacion con la Jefatura de Salud INPE.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si - No

DBach]Her Tecnico en Farmacia

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ll

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 aios)

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Maestria [I Si B No
Egresado Dﬁru!ado

Doctorado

Egresado D Titulado

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

D Universitario

X

HiNNE
L1010

JOIDITE]




CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de medicinas y Manejo en BPA, BPM, Buenas Practicas de Dispensacion

Bioseguridad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Power Point X 4 A B
Excel X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬁos.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IG?_ afios ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso gue sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* [vencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

Manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo.

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: EPM. ANCON |1,
INICIO . alafirma del contrato

DURACION DEL CONTRATO —
TERMINO : 31 de Diciembre 2019

Sueldo: S/. 1,500.00 (SOLES)
Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

UpEZ Terreros
C.O.P\8B061

Coordimadora de Salud ORL
Subs Diveocian de Tratamiento

3B DIREYCION DE TRATAMIENTO ORL
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HERRAMIENTA DEL PLRU OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DE PERFIL DEL PUE
(Hoja de Trabajo N° D4)

e

SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL

No se considera

TECNICO EN INFORMATICA
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL

COORDINACION DE SALUD DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Peoces0 CAS pe 09 - opl5-INPE/ JE 0008

Prestar servicios para la Coordinacion de Salud de la ORL, en la Estrategia de Prevencion y de Control y Prevencidon de la Tuberculosis,
brindando atencion del monitoreo en el registro de casos de tuberculosis e informacién relacionada a la misma asi como el registro y

monitoreo del estadistico de salud institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la consolidacion de la informacion estadistica de los establecimientos penitenciarios de la ORL.

Realizar el monitoreo y control de calidad del registro de informacion.

Informar quincenalmente el reporte consolidado de la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Tuberculosis y VIH SIDA, y No
Transmisibles.

consolidar el registro de formatos operacionales con informacion de estrategias sanitarias y programas de salud (TB y VIH).

Elaborar reportes y estadisticas de la informacién registrada en los sistemas de informacién institucional.

Ejecutar actividades de recopilacion, validacion, envio y recepcion de informacién Estadistica.

.Qesplazarse a los establecimientos penitenciarios de acuerdo a la necesidad de recopilacion, registro y validacion de informacién,

SJ)\formar guincenalmente la relacion nominal del personal de Salud de la ORL.

6tras actividades conexas y/o complementarias que la jefatura inmediata disgne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

aNServicios de Salud de los Establecimientos Penitenciarios a nivel nacional, previa coordinacién con el Jefe Inmediato superior.
'C}aordinaciones Externas

'foordinacién con los Establecimientos de Salud del MINSA, ESSALUD, FFAA o privados de la jurisdiccion del establecimiento
penitenciario, previa coordinacion con el Jefe Inmediato superior.

Coordinacidn con la Coordinacion Regional de Salud, previa coordinacion con el Jefe Inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfnp

éRequiere habilitacion
profesional?

0~

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios minimos requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresadola)

Técnico Superior o
Estudiante del ultimo afio o egresado dela
carrera de Estadistica / Ingenierfa de
Sistemas .

Secundaria Bachiller

Bk

Técnica Basica

i i iatur
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Super 4 .
écnica Superior (3 0 Maestria

Eoresad D Tiuiado

Doctorado

toese [ Jrauoso

4 afios)

L1000

]
UOUICIE]

Universitario

HHUL

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos de tratamiento de informacion a traves de Base de datos.

Conocimientos en manejo de Base de Datos, para los reportes estadisticos




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas en los ultimos 5 afios,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Power Point x
Excel x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Un afio de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

IUn afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO‘ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad,

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Orientacion al servicio y ética profesional.

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO COCRDINACION DE SALUD DE LA OFICINA REGIONAL LIMA
INICI calafi |
DURACION DEL CONTRATO CIR 3 prla Fem el COTALO
TERMINO : 21 de Diciembre 2019

Sueldo: /. 1,500.00 (SOLES)

Incluye los montos y afliaciones de ley,

REMUNERACION MENSUAL
asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Coordinadoera d

Juu DiICEC. v Gl

C.0.P|8061
§a|ud ORL



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N°009-2019-INPE/UE.0018

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

TECNICO EN LABORATORIO
PARA EL ESTABLECIMIENTO PENAL

EPICA (01 plaza)

DURACION DEL CONTRATO

INICIO : a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre del 2019
Ampliable de acuerdo a la necesidad institucional.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 1.500.00
Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N°009-2019-INPE/UE.0018

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

TECNICO EN FARMACIA
PARA EL ESTABLECIMIENTO PENAL :

EPM ANCON Il (01 plaza)

DURACION DEL CONTRATO

INICIO : a la firma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre del 2019
Ampliable de acuerdo a la necesidad institucional.

REMUNERACION MENSUAL

$/1.500.00
Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N°009-2019-INPE/UE.0018

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

TECNICO EN INFORMATICA
PARA LA OFICINA REGIONAL LIMA:

AREA DE SALUD (01 plaza)

DURACION DEL CONTRATO

INICIO  :alafirma del contrato

TERMINO : 31 de diciembre del 2019
Ampliable de acuerdo a la necesidad institucional.

REMUNERACION MENSUAL

$/1.500.00
Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al

trabajador




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CAS N°009-2019-INPE/UE.0018

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 |Conformacion de comité de evaluacion

R.D N°471-2019-INPE/18

Humanos de la ORL

Publicacion del Proceso en el 16/08/2019 Equipo de Recursos
2 |servicio Nacional de Empleo 28/08/2019 Humanos de la ORL
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en : 16/08/2019 Equipo de Recursos
3 |www.inpe.gob.pe 28/08/2019 Humanos de la ORL
Presentacion de la Hoja de vida
documentada en al sgte direccion :
un g . 28/08/2019 Mesa de Partes
Edificio Anselmo Barreto 4° Piso - Av. ORL- INPE
4 |Abancay s/n cuadra,5 Lima
SELECCION
Publicacion de postulantes inscritos en : 02/09/2019 Equipo de Recursos
5 [www.inpe.gob.pe Humanos de la ORL
Evaluacion de conocimientos: se indicaraen la Comiite de SESEEnn
6 [publicacion de la convocatoria 04/09/2019
Publicacion de Resultado de conocimientos: 05/09/2019 Equipo de Recursos

7 |www.inpe.gob.pe

Humanos de la ORL

8 |Evaluacion de la Hoja de vida

del 06/09/2019 al 09/09/2019

Comité de Evaluador

Publicacion de Resultado de la

Equipo de Recursos

9 |hoja de Vida en : www.inpe.gob.pe 13/09/2019 Humanos de la ORL
Entrevista :
Edificio Anselmo Barreto 4° Piso - Av. Comité de Seleccion
10 |Abancay s/n cuadra,5 Lima 16/09/2019
Publicacion de Resultado final en : . B
11 |www.inpe.gob.pe 18/09/2019 SeniiStersaasta
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Equipo de Recursos
12 |Suscripcion de Contrato 19/09/2019 Humanos de la ORL
Equipo de Recursos
13 |Inicio de labores 20/09/2019 Humanos de la ORL

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL N°

DEL PROCESO, CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO QUE POSTULA

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS

SIMPLES DE CURRICULUM DOCUMENTADO




Ministerio de  _ Instituto Nacional

Dficina -ﬂ—ﬂ-) pallimal

PERU

Justicia e ' g@j;;{ggiarib"

ANEXO N2 |
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

SOLICITA: Inscripcion como postulante para el Contrato
Administrativo de Servicios de:

SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA ORL - INPE

S.J.

YO wninmmmnammmmmnnmaniannvnasssanwermssnans0ol) | DNL N2huwmmmmnnssnsa; CON
(o [T g=TolaiTol s [ol gl Toll LT [uT [N =1 s OO U OO OSSO OO
solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios e i cumssnmmanwmmasmoveiisisimisaasinsis , regulado por el

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM , para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Curriculum Vitae debidamente documentado (copias simples)
2. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo Il)

3. Declaracién Jurada (Anexo Il = IV)

4. Copia Simple de mi documento nacional de identidad.

Atentamente,
Lima, .o de 20.....
FIRMA

OTROS DATOS IMPORTANTES:

Teléfono (casa)....owveernree (CelUIAT e e

1 4 - 1



Ministerio de Instituto Nacional

usticia _Penitenciario Dficina Regional Lima’

PERU

ANEXO N2 |I
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

DECLARACION JURADA
EI/Ia QUE SUSCHIDE oooooieieieecie et essaeses s s s ennney I €NEIficado con DNI
Lo iON, GOMICITID BN snar s s s i S e
...................................... , Distrito  ....ccceeeveeeeeeer, Provincia  ....ceeceeeee.. ¥ Departamento
cerereseeerseareenennens, A€ €5tado Civil .........oue.............., DECLARO BAJO JURAMENTO:
BUENA SALUD
Gozar de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.
VACACIONES Y DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO
No contar con descanso vacacional otorgado en razdn del vinculo laboral existente con alguna
Entidad del Estado y no percibir otro ingreso (remuneracion, subvencion o de cualquier otra
indole) del Estado, salvo por funcién docente. ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y
POLICIALES
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales
DEUDOR ALIMENTARIOS MOROSOS (Ley N2 28970)
® No adeudo cinco (05) cuotas sucesivas o no, por concepto de obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdo conciliatorios con
calidad de cosa juzgada.
° No adeudo cinco (05) pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en un
proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorios extrajudiciales.

INCOMPATIBILIDAD (Ley N2 27588)
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro

de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-02-PCM (1)

SANCIONADO O INHABLITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE
Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo,
no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el articulo 9 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna
otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad
de ser postor o contratista del Estado.

e No contar con proceso judicial vigente contra el INPE.
En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccién para
la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios del INPE
Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley
N.2 27444, sujetdandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacidon nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / /20__

DNI.:
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ANEXO N2 1l
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

DECLARACION JURADA
DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

Elfla quie SUSEHDE: ivimsimsninsivmmsismsiiosssunssisssmvsn ssmmssssasismnsssssiag ieNtificado con DNI
Ne con domicilio en
RS R e T R Distrito
viressrnnsnesy PPOVINCIA cicvvcnencccnnnnnns. Y DeEpartamento ......ccccvvicennnnen,  de estado civil
veesesensensensy DECLARO BAJO JURAMENTO:

Si NO
D D Vengo percibienco ingresos cel Eslaco Peruano bap cualguier otra

modalicad.

TIPO DE INGRESOS MONTO §/. ENTIDAD MOTIVO
Pensidn de Jubilacion ONP 20530
Pension de Jubilacion ONP 19990
Remuneracion

Locacién de Servicios(SNP, RHP)
Otros

Asimismo, declaro conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruano mas de una
remuneracion por cualquier tipo de ingreso y que es incompatible la percepcion simultianea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones
permitidas por la Ley (por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en un
directorio de entidad del Estado)

Declaro ademas que la falta de veracidad de lo manifestado dara a las sanciones conforme a
lo dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Codigo Penal y a la Ley 27444 de
Simplificacion Administrativa.

T P —
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indce Derecho DNI: ...
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ANEXO N2 |V

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sres. Oficina Regional Lima.

YO mnnimmnmmmammnmsnnnismsannssmamnnseammsanennsvaney. loentificado ‘con Documento
Nacional de Identidad DNI N e con  domicilio en
., Distrito

Provunc:a ¥ Departamento ........................... ; postulante al proceso
de convocatoria de Contratacnon Admmlstrativa de Servicios N2........-2018-INPE/18 al

amparo del principio de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y de lo dispuesto
en los art. 422 y 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO :

Que no tengo ninglin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o servidores del
Instituto Nacional Penitenciario, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento, que en el Instituto Nacional Penitenciario presta y/o presto servicios

la (s) personas(s)cuyo apellido y nombre indico con quien (es) me une el grado de parentesco o
vinculo conyugal ( o convivencia) sefialando a continuacién :

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo
establecido a la Ley N2 26771, Reglamento y modificatorias, Ley que establece prohibicidon de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico. Que si
declaro es falso esyoy sujeto a las acciones legales y penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Lima, / /20

DNI.:




