.. k T (Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgénica: OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS DEL INPE

Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: ABOGADO INVESTIGADOR

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

Puestos que supervisa: NO TIENE

PROCESO CAS N“@?ﬁOH-INPE/UE-OOl

BRINDAR ASESORIA TECNICA LEGAL EN LAS INVESTIGACIONES, ACCIONES DE PREVENCION SOBRE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS
0 ACTOS DE CORRUPCION EN EN EL INPE.

Evaluacidn de casos a su cargo, elaboracion y ejecucion de planes de trabajo para el desarrollo de las investigaciones sobre
presuntos actos de corrupcion e irregularidades administrativas en el INPE, asumidas por las Oficinas de Asuntos Internos.

Andlisis y elaboracion de expedientes correspondientes a las investigaciones asignadas, sobre presuntos actos de corrupcion e
irregularidades administrativas en el INPE.

3 |Proyectar informes, como resultado de las investigaciones asignadas.

4 |Contribuir en la elaboracién de las nuevas politicas de prevencion y lucha contra la corrupcion en el Sistema Penitenciario.

Proponer y revisar proyectos de normas legales relacionados con el Sistema Penitenciario, de acuerdo a los requerimientos del Jefe
de la Oficina de Asuntos Internos.

Participar en el requerimiento e incorporacién de documentacion e informacion a través de los servidores y/o sedes del INPE, a
nivel nacional, relacionada con las investigaciones asignadas.

Participar en diligencias y/o comisiones, dispuestas por la Jefatura de la Oficina de Asuntos Internos, a nivel nacional, con el objeto
de recabar declaraciones de los funcionarios y/o servidores de la entidad, sobre hechos vinculados a investigaciones asignadas.

Participar en las actividades y/o acciones de prevencién que la Oficina de Asuntos Internos implemente, de manera independiente
o con la asesoria de otras areas del INPE, a nivel nacional.

Otras que le asigne el Jefe de la oficina.

Coordinaciones Interna

Jefe de la Oficina de Asuntos Internos y otras Unidades Orgdnicas del INPE

Coordinaciones Externa

Otras entidades publicas.

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a) I X | s | I No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

DERECHO

éRequiere . habilitacién
profesional?

- {Técnica Basica
. Jtaé2af0s}

MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES o
GESTION PUBLICA o DERECHO
CONSTITUCIONAL o DERECHO

|
EEgresadn DTirulado ADMINISTRATIVO

- [Técnica Superior
. |(3 6 4 afios)

Universita rio

1 IO
<] LI




Doctorado
l:lfgresado l:ITirulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Derecho Administrativo o Gestién Publica o Derecho Penal o Delitos de Corrupcion de funcionarios o Derecho de ejecucién penal
{Derecho Penitenciario) o Derecho Constitucional.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: ; i : y
DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO o GESTION PUBLICA ‘o DERECHO ADMINISTRATIVO o DERECHO PENAL o DELITOS DE CORRUPCION
DE FUNCIONARIOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica’ | Basico- | Intermedio | Avanzado No‘aplica Basico 2 lnte‘r’médio “Avanzado
X X
X 4+ 1 e
X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
06 ANOS

:Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|04 ARiOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 04 AROS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en labores de prevencion y/o investigacién de conductas de naturaleza penal o inconductas funcionales.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Comprensién lectora, organizacion, redaccién, sintesis, comunicacion.
Cooperacion, dinamismo, con iniciativa,empatia, orden, planificacidn, autocontrol, comunicacion.

Con capacidad para trabajar en equipo y disponibilidad para viajar a nivel nacional.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 095 - 01 ABOGADO INVESTIGADOR- OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

CONDICIONES DETALLES ;
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima
INICIO  :alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2019
S/.6000.00
REMUNERAGION MENSUAL Asi como toda deduccion aplicable al trabajador
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion de comité de evaluacion R.D N° 758-2019-INPE/OGA-URH Unidad de
Recursos Humanos
9 Publicacién del Proceso en el 22/08/2019 Unidad de
servicio Nacional de Empleo 05/09/2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria 22/08/2019 Unidad de
en www.inpe.gob.pe 06/09/2019 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada,
4 |direccion: Jr. Carabaya 456 - Lima de 08:30 am a 09/09/2019 Mesa de partes del INPE
04:00 pm
SELECCION
5 Pubhcgcnon de postulantes inscritos: 11/09/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
6 Evalyamgn de con00|mlento§: se indicaraen la 19/09/2019 Comité de seleccion
publicacion de la convocatoria
7 Besultgdo de evaluacion de conocimientos 13/09/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
8 |Evaluacion de hoja de vida 16/09/2019 al 18/09/2019 Comité de seleccion
9 Pu‘bllcacpn de Besultgdo dela 19/09/2019 Unidad de
hoja de Vida en: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
10 Entrf.ewstail: la direccion y horg se indicara en la 20/09/2019 Comité de seleccion
publicacién de la convocatoria.
1 Fubhcgmon de Resultado final 93/09/2019 Unidad de
: www.inpe.gob.pe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 |Suscripcion de Contrato 25/09/2019 Unidad de
Recursos Humanos
13 |Inicio de labores 0110/2019 Unidad de
Recursos Humanos

* LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN FOLIADOS EN FOLDER MANILA, DEBIENDO ESPECIFICAR EL
N° DEL PROCESO, EL CARGO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO O AREA A LA QUE POSTULA.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS, POR LO QUE DEBERA PRESENTAR COPIAS
SIMPLES EN EL CURRICULUM DOCUMENTADO




